DV NASA RADOST

SAZETAK ZAPISNIKA PREGRADA

Nastanak: | 13,10.2025.

sa 3. sjednice Upravnog vijea KLASA

odrzane 13.10.2025. godine u prostorijama Vrti¢a

Dnevni red 3. sjednice Upravnog vijeca:

1. Prihvaéanje zapisnika sa konstituirajuce sjednice i saZetka zapisnika sa 2. sjednice
Upravnog vijeta

2. Donosenje Odluke o zaposljavanju po natjecaju za radno mjesto ODGOIJITELJ/ICA -1
izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (upraznjeno radno mjesto)

3. Donogenje Odluke o zaposljavanju po natjecaju za radno mjesto ODGOIJITELJ/ICA — 6
izvrsitelja/ica na odredeno puno radno vrijeme (zamjene za nenazocne djelatnice)

4. Donogenje Odluke o zapogljavanju po natjeaju za radno mjesto ODGOIJITELJ/ICA U
PROGRAMU PREDSKOLE — 1 izvr3itelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (2 sata
dnevno, 10 sati tjedno) do 31.5.2026. godine

5. Donogenje Odluke o zapoljavanju po natje€aju za radno mjesto SPREMAC/ICA — 2
izvrgitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme (zamjene za nenazocne djelatnice)

6. Donogenje Odluke o zaposljavanju po natje€aju za radno mjesto DOMAR/ICA - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (novo radno mjesto)

7. Razno

Sazetak donesenih zakljudaka Upravnog vijeca po totkama dnevnoga reda sa 3. sjednice:

Ad. 1. Prihvaéanje zapisnika sa konstituirajuée sjednice i saZetka zapisnika sa 2. sjednice
Upravnog vijeca

Zakljudak:  Sve prisutne &lanice Upravnog vijeca jednoglasno su prihvatile zapisnik sa
konstituirajuée i sazetak zapisnika sa 2. sjednice Upravnog vijeca

Ad. 2. DonoSenje Odluke o zapoSljavanju po natjeCaju za radno mjesto
ODGOJITELJ/AICA — 1 izvrsiteljlica na neodredeno puno radno vrijeme (upraZnjeno
radno mjesto)

Zakljuéak:  Sve prisutne &lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su donijele odluku da se sa
PATRICIJOM MIHALINEC potpise ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme za obavljanje
poslova odgojiteljice. Ugovor ée se potpisati od 16.10.2025. godine uz obvezu polaganja struénog ispita u
zakonskom roku.

Ad. 3. DonoSenje Odluke o zapoSljavanju po natjetaju za radno mjesto
ODGOJITELJ/ICA - 6 izvriitelja/ica na odredeno puno radno vrijeme (zamjene za
nenazocne djelatnice)

Zakljuéakl: Sve prisutne ¢lanice Upravnog vijeca jednoglasno su donijele Odluku da se sa
Vesnom Haramina potpise Ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme za obavljanje poslova
odgojiteljice. Ugovor ¢e se potpisati na puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) od 28.11.2025.
godine zbog zamjene nenazotne odgojiteljice Natalije Vrhovski, koja obavlja funkciju ravnateljice, do
njenog povratka na radno mjesto odgojitelja, a najduze do isteka trenutnog mandata (18.1.2028. godine),
uz obvezu polaganja stru¢nog ispita u zakonskom roku.

Zakljutak2:  Sve prisutne &lanice Upravnog vije¢a jednoglasno su donijele Odluku da se sa
Lucijom Hohnjec potpise Ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme za obavljanje poslova
odgojiteljice. Ugovor ée se potpisati na puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) od 28.11.2025.
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godine zbog zamjene nenazotne odgojiteljice Ane Santek do povratka iste na rad. Radnica se obvezuje u
roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa ste¢i kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja stecenih ishoda uéenja na studiju za u€itelja i razlike programa za prekvalifikaciju il
dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja. Ako radnica ne stekne kvalifikaciju
odgojitelja u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom
roka za stjecanje odgovarajuée kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu
predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.
Zakljucak3:  Sve prisutne ¢lanice Upravnog vijeca jednoglasno su donijele Odluku da se sa Snjezanom
Greti¢ BeloSevi¢ potpise Ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme za obavljanje poslova
odgojiteljice. Ugovor Ce se potpisati na puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) zbog zamjene
nenazo¢ne Gordane Mihali¢ koja mijenja nenazo¢nu odgojiteljicu Silviju Forjan, od 28.11.2025. godine
do povratka Gordane Mihali¢ ili Silvije Forjan na rad, a najduZe 5 mjeseci odn. do 27.4.2026. godine.

Ad. 4. DonoSenje Odluke o zapoSljavanju po natjeéaju za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA U
PROGRAMU PREDSKOLE - 1 izvriitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (2 sata dnevno,

10 sati tjedno) do 31.5.2026. godine

Zakljuéak:  Sve prisutne ¢lanice Upravnog vije€a jednoglasno su donijele Odluku o neizboru
kandidata prijavljenih na natjedaj za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA U PROGRAMU
PREDSKOLE - | izvriitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (2 sata dnevno, 10 sati tjedno)
do 31.5.2026. godine.

Ad.5. DonoSenje Odluke o zaposljavanju po natje¢aju za radno mjesto SPREMAC/ICA - 2
izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme (zamjene za nenazoéne djelatnice)

Zakljugakl: Sve prisutne ¢lanice Upravnog vijeéa Jednoglasno su donijele Odluku da se sa
Tihanom Ziger potpiSe Ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme za obavljanje poslova
sprematice. Ugovor ¢e se potpisati na puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) zbog
zamjene nenazo¢ne spremacice Ivane Bolarié, koja je rasporedena na radno mjesto kuharice, do
povratka iste na svoje radno mjesto, a najduze do 15.9.2026. godine.

Zaklju¢ak2:  Sve prisutne &lanice Upravnog vijeca jednoglasno su donijele Odluku da se sa
Tanjom Belosevi¢ potpise Ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme za obavljanje poslova
spremacice. Ugovor ¢e se potpisati na puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) zbog
zamjene nenazoéne spremadice Lucije Ruzak do povratka iste na rad.

Ad. 6. DonoSenje Odluke o zaposljavanju po natjetaju za radno mjesto DOMAR/ICA — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (novo radno mjesto)

Zakljuéak:  Sve prisutne ¢lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su donijele Odluku da se sa
Marjanom Kuhar potpise ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme za obavljanje
poslova domara (vozada, lozaca). Ugovor ¢e se potpisati od 1.11.2025. godine, uz utvrdivanje
probnog rada u trajanju od tri (3) mjeseca, pocevsi od dana stupanja na rad.

Ad.7. Razno
Zakljuakl: Sve prisutne &lanice Upravnog vijeca jednoglasno su donijele Odluku o ponovnom
raspisivanju natjecaja za radna mjesta:
- ODGOIJITELJICA - 3 izvriitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme (zamjena za
nenazoCne djelatnice)
- ODGOIITELJICA U PROGRAMU PREDSKOLE - 1 izvrditelj/ica na odredeno nepuno
radno vrijeme (2 sata dnevno, 10 sati tjedno) do 31.5.2026. godine
Zakljugak2: Sve prisutne &lanice Upravnog vijeca donijele su odluku vezano za obavjestavanje
djelatnika Vrtiéa o odlukama donesenim na sjednicama Upravnog vije¢a prema kojoj nema
potrebe posebno obavjestavati djelatnike jer kod zapoSljavanja ravnateljica kontaktira kandidata
s kojim se potpisuje ugovor odmah nakon odrzane sjednice na kojoj se odlucuje o zaposljavaniju,
a za sve ostale se Obavijest o odabiru kandidata objavljuje na web stranici vrti¢a u roku od 8
dana od donosenja Odluke o zapoSljavanju.
Zaklju¢ak3: Sve prisutne &lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su donijele Odluku o
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provodenju i financiranju kraéih programa prema kojoj je za djecu u dobi od 5 godina do polaska
u skolu omoguéena provedba Kraceg programa ranog ucenja engleskog jezika ,,I love english,
english is fun®, Kraceg glazbenog-folklomog programa, Krateg programa za darovitu djecu
,Mali genijalci“ i Krateg programa opée igraonice s pojacanim digitalnim kompetencijama ,,Ti i
ja zajedno®. Programi ée poceti sa realizacijom u studenom 2025. godine i realizirati ¢e se nakon
redovnog prijepodnevnog primarnog programa, a za roditelje su u pedagoskoj godini 2025.-
2026. besplatni.

Zapisnicarka: Predsjednica Upravnog vijeca:
Lidija Zucko Mirjana Hrestak, prof. rehabilitator






