DV NASARADOST
PREGRADA

| Nastanak:  25.09.2025.
KLASA: | 601-04/25-01/14

URBROJ: |2214-41-2-254

ZAPISNIK

sa 1. konstituirajuce sjednice Upravnog vijeéa Djegjeg vrtica ,Nasa radost“ Pregrada, odrzane dana
25.9.2025. godine, u prostorijama Vrtica s poéetkom u 16,00 h.

PRISUTNI:  Clanice Upravnog vijeé¢a: Mirjana Hrestak, Andrea Cobovi¢, Vesna Vrnoga, Dijana
Burié¢, Marina Ban

Ravnateljica: Natalija Vrhovski
ZapisniCarka: Lidija Zucko

Ravnateljica je lijepo je pozdravila sve nazoéne na po&etku novog mandata Upravnog vijeca te zamolila
se svatko u kratkim crtama predstavi. Nakon kratkog predstavljanja zamolila je nove ¢lanice Upravnog
vijeéa da popune pripremljene obrasce sa osobnim podacima te je predloZila sljedeci

DNEVNI RED:

1. Konstituiranje novog Upravnog vije¢a i verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog
vijeéa

2. Biranje predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca

3. Razmatranje zamolbe i donoSenje odluke o zakljugivanju ugovora s Udrugom ,,Nau€imo puno*
iz Zagreba, o koristenju vrtiékog prostora u svrhu provodenje kraceg programa ranog ucenja
engleskog jezika za djecu u dobi od 4 do 5 godina

4. Razmatranje zamolbe Lidije Ve3ligaj za odobrenje neplaéenog dopusta i donoSenje odluke
prema istoj

5. Donogenje Odluke o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA — 1 izviSitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme (upraznjeno mjesto)

6. Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA — 6
izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme (zamjene)

7. Donosenje Odluke o raspisivanju natje€aja za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA U KRACEM
PROGRAMU PREDSKOLE - 1 izvriitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (2 sata
dnevno, 10 sati tjedno) do 31.5.2026. godine

8. Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto SPREMAC/ICA —2 izvriitelja/ice
na odredeno puno radno vrijeme (zamjene)

9. Donosenje Odluke o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto DOMAR/ICA — 1 izvjrSitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme (novo radno mjesto)

10. Pitanja i prijedlozi

Dnevni red je prihvaden te se pre$lo na rad po to¢kama.

Ad.1 Konstituiranje novog Upravnog vijea i verificiranje mandata izabranih ¢lanova
Upravnog vijeéa

Ravnateljica je izvijestila sve prisutne da su ¢lanice Andrea Cobovi¢, Marina Ban i Mirjana Hrestak
imenovane od strane gradonacelnika Grada Pregrade temeljem Odluke o imenovanju ¢lanova Upravnog
vijeéa Dje&jeg vrtica ,,Na$a radost Pregrada od 16.9.2025. godine. Temeljem Odluke o izboru ¢lana
Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika od 27.8.2025. godine odabrana je odgojiteljica
Vesna Vrnoga, a na roditeljskom sastanku odrzanom 25.8.2025. godine izabrana je Dijana Buri¢ kao
predstavnica roditelja korisnika usluga. Ravnateljica je pojasnila da ¢e izjava o prihvacanju mandata u
Upravnom vijeéu biti dio zapisnika te ¢e novoizabrane ¢lanice potvrditi svoj mandat potpisom na istom.



Ad. 2 Biranje predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca

Clanice upravnog vijeéa jednoglasno su za predsjednicu izabrale Mirjanu Hrestak, a za zamjenicu
predsjednice Vesnu Vrnoga.

Nakon izbora, ravnateljica je predala vodenje sjednice novoizabranoj predsjednici.

Ad.3 Razmatranje zamolbe i dono3enje odluke o zaklju¢ivanju ugovora s Udrugom ,,Nauéimo
puno® iz Zagreba, o koritenju vrti¢kog prostora u svrhu provodenje kraceg programa ranog
ucenja engleskog jezika za djecu u dobi od 4 do 5 godina

Predsjednica je zamolila ravnateljicu pojasnjenje 3. tocke dnevnog reda. Ravnateljica je objasnila da
Vrti¢ ima dugogodisnju suradnju sa Udrugom Naugimo puno. I ove godine Udruga ,,Naugimo puno® iz
Zagreba dostavila nam je ponudu za suradnju odn. odrzavanje kraceg programa ucenja engleskog jezika
za djecu u mladim odgojnim skupinama jer kraéi program ugenja engleskog jezika koji je verificirao
Vrti¢ namijenjen je djeci u dobi od 5-7 godina.

Nakon krade rasprave, sve &lanice Upravnog vijeca jednoglasno su donijele Odluku da se sa Udrugom
,Naucimo puno® potpise ugovor o poslovnoj suradnji u ostvarivanju programa ranog ufenja engleskog
jezika za djecu predskolske dobi (od 4 do 5 godina) prema ve¢ uhodanim uvjetima.

Ad. 4. Razmatranje zamolbe Lidije Vesligaj za odobrenje neplaéenog dopusta i donoSenje odluke
prema istoj

Ravnateljica je obavijestila sve prisutne &lanice da spomenuta djelatnica radi na poslovima kuharice te
se obratila ravnateljici sa pismenom zamolbom za koristenje neplacenog dopusta zbog boleZljivosti
djece. Pojasnila je da se prema kolektivnom ugovoru ravnatelj moZe odobriti neplaceni dopust do max.
30 dana tijekom jedne kalendarske godine, a za duZe razdoblje koristenja neplaéenog dopusta potrebna
je suglasnost Upravnog vijeca. Istaknula je da je djelatnici odobreno 30 dana (koje ve¢ koristi) ali da bi
Upravno vijeée trebalo donijeti Odluku kojom se spomenutoj odobrava koristenje neplacenog dopusta
do 15.9.2026. godine.

Nakon kraée rasprave, sve prisutne ¢€lanice Upravnog vijeca jednoglasno su donijele Odluku o
odobrenju neplaéenog dopusta kojom se radnici Lidiji Vesligaj, koja obavlja poslove kuharice u
Dje&jem vrti¢u ,,Nasa radost” Pregrada, zbog obiteljskih razloga odobrava neplaceni dopust u trajanju
od 11 mijeseci, u razdoblju od 16.10.2025. godine do 15.9.2026. godine. Za vrijeme koriStenja
neplaéenog dopusta sva prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju. Po isteku
neplaéenog dopusta radnica je duzna vratiti se na radno mjesto dana 16.9.2026. godine, u suprotnom ée
joj biti otkazan ugovor o radu.

Ad.5. Donosenje Odluke o raspisivanju natjeaja za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA - 1
izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (upraZnjeno mjesto)
Ravnateljica je pojasnila da se radi o upraznjenom radnom mjestu nakon Sto je Goranka Spiljak otisla u
zasluzenu mirovinu. Istaknula je i da trenutno na tom radnom mjestu radi Patricija Mihalinec koja je
dobila ugovor na 60 dana odn. do zapo$ljavanja po natje¢aju. Gda Cobovi¢ je upozorila na istaknute
uvjete u natjeaju kao i na dokaze koji se zakonski smiju traZiti u natje¢ajima. Nakon kratke rasprave
odlugeno je da se u tekst natjecaja:

- doda naziv studija koji je uvjet (Rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje)

- makne rodni list u popisu dokumentacije koju su kandidati duzni priloZiti

- maknu datumi u reéenici koja spominje rok za podnoSenje prijava na natjecaj i stavi tekst ,,8

(osam) dana od dana objave natje¢aja“

- u zadnjoj recenici makne datum objave oglasa
Sve prisutne &lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su donijele odluku o raspisivanju natjetaja za radno
mjesto ODGOJITELJ/ICA — 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (upraznjeno mjesto), uz
ve¢ navedene izmjene teksta natjecaja.

Ad. 6. DonoSenje Odluke o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA - 6
izvriitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme (zamjene)
Ravnateljica je sve prisutne &lanice obavijestila da su tijekom ljeta bili raspisani natje¢aji za radna



mjesta u novom objektu te da su na temelju istih i zaklju&eni ugovori o radu na neodredeno vrijeme (sa
odgojiteljima koji su do tada veé¢ radili na zamjenama na odredeno vrijeme). Pojasnila je i kako je
pocetak rada u novom objektu pomaknut te trenutno nije bilo potrebe za zaposljavanjem na radna mjesta
koja su ostala upraZnjena (zamjene za nenazoéne odgojiteljice), ali kako se planira da ¢e sa pocetkom
listopada krenuti rad u novom objektu, potrebo je raspisati natje¢aj za 6 odgojitelja.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne &lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su donijele Odluku da se
raspiSe natjecaj za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA — 6 izvriitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme
(zamjene za nenazod¢ne djelatnice).

Ad. 7. Donosenje Odluke o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA U
KRACEM PROGRAMU PREDSKOLE - 1 izvr§itelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (2
sata dnevno, 10 sati tjedno) do 31.5.2026. godine

Ravnateljica je objasnila da se svake godine provodi program predskole za djecu koja nisu polaznici
vrtica, ali su obveznici predikole. Napomenula je da se broj djece koji polaze taj program iz godine u
godinu smanjuje te da se ove godine upisalo svega 14 djece. Program je organiziran na nacin da se
odvija 2 do 3 puta tjedno, u popodnevnim satima te je zbog toga tako mala satnica za odgojitelja koji ¢e
program provoditi.

Nakon krade rasprave zakljuteno je da u tekstu natjedaja treba pisati ,,Odgojitelj/ica u programu
predskole” odn. da treba maknuti rije ,kra¢i“ te su sve prisutne &lanice Upravnog vijeca jednoglasno
donijele Odluku da se raspie natjeGaj za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA U PROGRAMU
PREDSKOLE - 1 izvriitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (2 sata dnevno, 10 sati tjedno) do
31.5.2026. godine.

Ad. 8. DonoSenje Odluke o raspisivanju natjeCaja za radno mjesto SPREMAC/ICA - 2
izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme (zamjene)

Ravnateljica je pojasnila da traZimo dvije zamjene za spremacice. Istaknula je da Lucija RuZak Koristi
dopust za njegu djeteta do 31.3.2026. godine. Radnica koja ju je mijenjala dobila je ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te je ovo radno mjesto ostalo upraznjeno. Druga zamjena je potrebna jer ¢e Ivana
Bolari¢, koja ima ugovor za radno mjesto spremadice na neodredeno, mijenjati kuharicu Lidiju Vesligaj
koja ¢e koristiti neplac¢eni dopust. Gda Bolari¢ je po struci kuharica pa ¢e dobiti odluku o privremenom
rasporedu na radno mjesto kuharice, te je potrebno raspisati natje¢aj za upraznjeno mjesto spremacice.
Nakon kratke rasprave, sve prisutne &lanice jednoglasno su donijele Odluku da se raspiSe natjeaj za
radno mjesto SPREMAC/ICA — 2 izvsSitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme (zamjene za
nenazocne djelatnice).

Ad. 9. DonoSenje Odluke o raspisivanju natje€aja za radno mjesto DOMAR/ICA — 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme (novo radno mjesto)

Ravnateljica je izvijestila sve prisutne &lanice Upravnog vijeca da trenutno nemamo zaposlenog domara
veé nam na$ Osnivag, temeljem sporazuma, jednom tjedno ustupa svoga domara. Napomenula je i da
smo u lipnju veé imali jedan natjecaj za to radno mjesto, ali nije bilo izbora kandidata po istom.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne &lanice Upravnog vijeca jednoglasno su donijele odluku o
raspisivanju natje¢aja za radno mjesto DOMAR/ICA — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme (novo radno mjesto).

Ad. 10. Razno

Ravnateljica je u kratkom izlaganju upoznala nove ¢lanice sa radom vrtica - iznijela je podatke o broju
upisane djece i skupinama, broju djelatnika i njihovim radnim mjestima, programima koji se provede
(redovni i kraéi), projektima, aktivnostima, naginu financiranja i ekonomskoj cijeni vrtica.

Ravnateljica je upoznala ¢lanice sa pravom na nov¢anu naknadu po odradenoj sjednici uZivo, te je
istaknula da su neki sazivi to pravo prihvatili dok su se drugi odrekli tog prava u korist nabavke
didaktika ili likovnog materijala za rad s djecom. Zamolila je da se &lanice o€ituju o dobivanju naknade,
a sve ¢lanicu su jednoglasno odlucile da se odri¢u naknade te da ¢e se krajem svake godine odrediti na
Sto ée se sredstva koja su u financijskom planu osigurana za tu namjenu, utro§iti.

Ravnateljica je objasnila svim prisutnim &lanicama da Upravno vije¢e donosi Godi8nji plan i program
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rada, a zakonski rok za donogenje istog je 30. rujna. Pojasnila je da GPP izraduju ravnateljica, struéne
suradnice i odgojitelji te se on razmatra na Odgojiteljskom vijece, a onda ga Upravno vijec¢e donosi.
Istaknula je da ée se GPP dostaviti na uvid svim &lanicama Upravnog vijeca putem elektronicke poste te
ée se putem odgovora na el. postu modi oéitovati o donosenju istog najkasnije do 30.9.2025. godine.
Ravnateljica je takoder zamolila da se odmah dogovori termin odrzavanja sljedeée sjednice uZivo kako
bi si svatko mogao planirati dolazak i predloZila da to bude 13. ili 14. listopada.

Nije bilo daljnjih pitanja te je sjednica zavrsila u 17,30 h.

ZapisniCarka: Predsjednica Upravnog vijeca:
Lidija Zu¢ko Mirjana Hrestak, prof. rehabilitator
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Svojim potpisom prihva¢am imenovanje za &lanicu Upravnog vije¢a u mandatu od rujna 2025. godine
do rujna 2030. godine:
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