DVNASARADOST
PREGRADA

| Nastanak: | 17.06.2025.

|KLASA:  |601-04125-01/06

|URBROJ:  |2214-41-2-254

ZAPISNIK

sa 92. sjednice Upravnog vijeéa Djedjeg vrti¢a ,NaSa radost“ Pregrada, odrZzane dana 17.6.2025.
godine, u prostorijama Vrtica s pocetkom u 17,05 h.

PRISUTNI:  Clanice Upravnog vije¢a: Darija Broz, Davorka Filip¢i¢, Maja Kruslin, Suzana Jazbec,
Jasna Vnuk

Ravnateljica: Natalija Vrhovski
Zapisnicarka: Iva Jakopié¢

Ravnateljica je pozdravila sve prisutne te ih podsjetila da sa krajem pedagoske godine zavr3ava i njihov
éetverogodisnji mandat.

Predsjednica UV-a lijepo je pozdravila sve nazocne te je predloZila sljedeci

DNEVNI RED:

Prihvacanje sazetka zapisnika sa 91. sjednice Upravnog vijeca
. Razmatranje pristiglih zamolbi i donogenje Odluke o zaposljavanju prema natjecaju za
radno mjesto ODGOJITELJ/ICA — 6 izvrSitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme
3. Razmatranje pristiglih zamolbi i dono$enje Odluke o zapo§ljavanju prema natjecaju za radno
mjesto SPREMAC/ICA - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme
4. Razmatranje pristiglih zamolbi i dono$enje Odluke o zapo§ljavanju prema natjecaju za radno
mjesto STRUCNI SURADNIK/CA PSIHOLOG/INJA — lizvriitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme
5. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zapoSljavanju prema natjecaju za radno
mjesto DOMAR (VOZAC, LOZAC) — 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
6. Razmatranje pristiglih zamolbi i dono$enje Odluke o zaposljavanju prema natjecaju za radno
mjesto KUHAR/ICA - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
7. Razmatranje pristiglih zamolbi i dono3enje Odluke o zaposljavanju prema natjecaju za radno
mjesto POMOCNIK/CA ZA DJECU S TUR
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
— 2 izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme od 1.9.2025. do 31.8.2026.
8. Razmatranje zahtjeva Goranke Spiljak za produljenje ugovora o radu te donoSenje Odluke o
istom
9. Razno

N =

Dnevni red je jednoglasno prihvacen te se preslo na rad po to¢kama.

Ad.1 Prihvaéanje zapisnika sa 91. sjednice Upravnog vijeéa
Sve prisutne ¢lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su prihvatile zapisnik sa 91. sjednice Upravnog
vijeéa.



Ad.2 Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zapoSljavanju prema
natje¢aju za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA - 6 izvriitelja/ice na neodredeno puno
radno vrijeme
Sve ¢lanice Upravnog vijeéa putem elektronske poste dobile su na uvid tablice sa podacima o
kandidatima koji su se prijavili na natje¢aj. Ravnateljica je istaknula da je pristiglo 15 molbi od kojih se
dvije neée razmatrati jer nemaju ispunjene uvjete natje¢aja. Od preostalih 13 molbi, 6 je kandidatkinja
koje su odgojitelji po struci dok ostalih 7 kandidatkinja ne zadovoljava taj uvjet. Napomenula je da 5
kandidatkinja ve¢ radi u naSem vrticu na ugovor na odredeno vrijeme (kao zamjene za nenazo¢ne
odgojitelje), a sa Sestom, Martinom Surbek, obavljen je razgovor. Ista je ve¢ radila u nadem vrti¢u skoro
dvije godine uz prekide. Ravnateljica je predlozila da se ugovori na neodredeno vrijeme potpiSu sa
sljede¢im kandidatkinjama:

- Arijana Krizmani¢

- Valentina Kundih

- Vesna Vrnoga

- Petra Serek

- Martina Surbek

- Katarina Podhraski
Istaknula je i da je potrebno zapodeti s radom nesto prije poSetka pedagoske godine kako bi se mogli
pripremiti prostori za rad u skupinama te je predloZila da to bude 27.8.2025. godine.
Nakon kratke rasprave, sve prisutne €élanice Upravnog vijeca jednoglasno su prihvatile prijedloge
ravnateljice te donijele odluke o zapo$ljavanju gore spomenutih kandidatkinja na radno mjesto
odgojitelja na neodredeno puno radno vrijeme od 27.8.2025. godine.

Ad.3 Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zaposljavanju prema natjecaju za
radno mjesto SPREMAC/ICA - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme

Sve ¢&lanice Upravnog vijeéa putem elektronske poste dobile su na uvid tablice sa podacima o
kandidatima koji su se prijavili na natjecaj.

Na natjecaj se javilo 27 kandidatkinja od kojih je 7 dostavilo nepotpunu dokumentaciju. Od ostalih 20
kandldatkmja 5 je nezaposlenih, dok ostale imaju uglavnom ugovore na neodredeno.

Ravnateljica je za prvu kandidatkinju predlozﬂa Kseniju Skrnjug koja veé¢ godinu dana radi u nasem
vrtiéu kao zamjena za nenazo¢nu spremadicu te se ve¢ dobro uklopila u kolektiv i pokazala kao vrlo
radi$na osoba. Ravnateljica je obavijestila sve prisutne ¢lanice da je sa nekoliko kandidatkinja obavila
razgovore te je predloZila Ivanu Bolari¢ kao drugu kandidatkinju. Pojasnila je da je kod odabira druge
kandidatkinje uzimala u obzir radni status (nezaposlenost) i €injenicu da je po zanimanju kuharica $to ¢e
olaksati eventualne potrebe za zamjenama u kuhinji. Ravnateljica je napomenula da i spremacice moraju
podeti s radom prije pocetka nove pedagoske godine te takoder predlaze 27.8.2025. godine kao pocetak
rada.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne &lanice Upravnog vijeéa prihvatile su prijedlog ravnateljice te su
donijele Odluku da se sa Ksenijom Skrnjug i Ivanom Bolarié potpiSu ugovori za radno mjesto
SPREMACICA na neodredeno puno radno vrijeme od 27.8.2025. godine.

Ad. 4 Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zaposljavanju prema natjeaju za
radno mjesto STRUCNI SURADNIK/CA PSIHOLOG/INJA - lizvrSitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme

Ravnateljica je obavijestila sve prisutne &lanice da se na natjedaj javila samo jedna kandidatkinja —
Andreja Krizmanié. Ravnateljica je obavijestila sve prisutne da je sa spomenutom obavila razgovor te je
pojasnila da ista ima poloZen psiholoski stru¢ni ispit kod Hrvatske psiholoske komore $to nam je
potrebno za testiranje djece u kraéem programu za potencijalno nadarenu djecu. Napomenula je i da je
kandidatkinja veé radila u naem vrti¢u te predlozila da se s njom potpi$e ugovor o radu na neodredeno.
Sve ¢lanice Upravnog vijeéa su se slozile sa ravnateljicom te jednoglasno donijele Odluku da se sa
Andrejom Krizmani¢ potpisSe ugovor o radu za radno mjesto STRUCNE SURADNICE
PSIHOLOGINJE na neodredeno puno radno vrijeme od 1.9.2025. godine.



Ad. 5. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zapoSljavanju prema natjecaju za
radno mjesto DOMAR (V OZAC, LOZAC) 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Ravnateljica je istaknula da su se na natje¢aj javila dva kandidata, oba sa nepotpunom dokumentacijom i
bez poloZenog ispita za loZada. Kako trenutno imamo vaZzeéi ugovor sa Osnivacem temeljem kojeg
koristimo usluge domara, ravnateljica je predloZila da se donese odluka o neizboru kandidata te
ponovno raspise natjecaj tokom mjeseca kolovoza.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne &lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su se sloZile sa
ravnateljicom te donijele Odluku o neizboru kandidata za radno mjesto DOMAR.

Ad. 6. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zapoiljavanju prema natjeaju za
radno mjesto KUHAR/ICA - 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Sve &lanice Upravnog vijeéa putem elektronske poste dobile su na uvid tablice sa podacima o
kandidatkinjama koje su se prijavile na natjecaj.

0d 9 prijavljenih, 3 ne ispunjavaju uvjete natjetaja. Od 6 kandidatkinja koje ispunjavaju uvjete i imaju
svu potrebnu dokumentaciju, ravnateljica je predloZila Teu Jug koja ve¢ radi u naSem vrtiu kao
zamjena na odredeno vrijeme za nenazo¢nu kuharicu Lidiju Vesligaj.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne &lanice Upravnog vijeca sloZile su se sa prijedlogom
ravnateljice te jednoglasno donijele Odluku da se sa Teom Jug potpiSe ugovor za radno mjesto
KUHARICE na neodredeno puno radno vrijeme od 27.8.2025. godine.

Ad.7. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zaposljavanju prema natjecaju za
radno mjesto POMOCNIK/CA ZA DJECU S TUR

— 1 izvr§itelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

—2 izvr§itelja/ice na odredeno puno radno vrijeme od 1.9.2025. do 31.8.2026.

Sve ¢&lanice Upravnog vijeéa putem elektronske podte dobile su na uvid tablice sa podacima o
kandidatkinjama koje su se prijavile na natjecaj.

Od 13 prijavljenih kandidatkinja, 5 kandidatkinja nije priloZilo svu traZenu dokumentaciju ili ne
ispunjavaju sve uvjete (trogodisnje obrazovanje). Ravnateljica je napomenula da su u uZi izbor usle
kandidatkinje koje su veé¢ upoznate s radom na tom radnom mjestu. Kandidatkinju Kristinu BeloSevi¢
predloZila je za ugovor na neodredeno, a kandidatkinje Ivonu Beber i Saru Kolar za ugovor na odredeno
vrijeme. Obavijestila je sve prisutne ¢lanice je da Kristina BeloSevi¢ za vrijeme natjecajnog postupka
pohadala edukaciju na Ugiteljskom fakultetu pod nazivom Inkluzivni pristup i podr3ka djeci s
teSkocama u razvoju u ranom i predikolskom odgoju i obrazovanju. Kandidatkinja je naknadno donijela
i potvrdu o sudjelovanju u programu struénog usavriavanja, a ravnateljica je istaknula da je to trenutno
najjaéa djelomiéna kvalifikacija za pomoénike za djecu s TUR u ranom i predSkolskom odgoju.
Predsjednica je traZila na uvid spomenutu potvrdu te je istaknula da je iz potvrde vidljivo da edukacija
nije zavriena za vrijeme trajanja natjeCaja, te da je ista dostavljena van roka natje¢ajnog postupka. Gda
Kruslin je napomenula da zapoSljavanje ide od podetka nove pedagoSke godine te da smatra da je
potvrda kao takva vaZeéa za zaposlenje ako nema drugih zakonskih prepreka. Ravnateljica se sloZila s
izjavom gde Kruslin te je navela da dostava potvrde izvan propisanog roka prema njezinu misljenju, ne
bi trebala biti prepreka u postupku zapo$ljavanja ve¢ uvid da ce kandidatkinja raspolagati s boljim
kompetencijama prilikom stupanja na rad. Predsjednica je predloZila da se i Ivona i Sara upute na
sudjelovanje u spomenutom verificiranom programu.

Nakon rasprave, sve prisutne &lanice su se jednoglasno sloZile sa prijedlogom ravnateljice te donijele
Odluku da se sa Kristinom BeloSevi¢ potpiSe ugovor o radu za radno mjesto POMOCNIK ZA
DJECU S TUR na neodredeno puno radno vrijeme od 1.9.2025. godine te da se sa Ivonom Beber i
Sarom Kolar potpiSu ugovori za radno mjesto POMOCNIK ZA DJECU S TUR ne odredeno
puno radno vrijeme od 1.9.2025. godine do 31.8.2026. godine.

Ad. 8. Razmatranje zahtjeva Goranke épiljak za produljenje ugovora o radu te donoSenje
Odluke o istom



Svim &lanicama Upravnog vijeCa je putem elektronske poste poslana zamolba Goranke Spiljak za
produljenje ugovora o radu do kraja pedagoske godine, buduéi da joj trenutni ugovor na neodredeno
istjee 23. lipnja 2025. godine po sili zakona zbog ispunjavanja uvjeta za ostvarivanje prava na starosnu
mirovinu.

Ravnateljica je iznijela prijedlog da joj se produZi rad do 31.7.2025. godine ¢ime bi se ispunili svi uvjeti
koji su bitni gdi Spiljak, a koje je navela u svojoj zamolbi. Takoder je podsjetila sve prisutne ¢lanice da
u financijskom planu za 2025. godinu nije predviden tro$ak Gorankine place nakon 23.6.2025. godine.
Gda Vnuk je istaknula kako smatra da se kod ove odluke ne bi trebala uzimati u obzir financijska strana
jer se radi o djelatnici koja je cijeli svoj radni vijek provela u naSem vrticu. Predsjednica je predlozila da
se obavi razgovor sa djelatnicom s ciljem poja$njenja zato ista traZi rad do kraja pedagoSke godine ako
joj se svi traZeni uvjeti zadovoljavaju sa krajem srpnja te da se nakon obavljenog razgovora obavijeste
¢lanice UV-a i donese konacna odluka.

Ad. 9. Razno

Ravnateljica je obavijestila sve prisutne da sa poetkom nove pedagoske godine ide povecanje placa
prema Odluci o visini osnovice a obradun place u javnim sluzbama u 2025. godini. Osnovica za obratun
plada se povecava za 3% pri obradunu place za rujan. Predsjednica je potaknula pitanje o izjednatavanju
koeficijenata odgojitelja sa koeficijentima u osnovnim $kolama. Smatra da je potrebno Sto prije sa
predstavnicom sindikata pokrenuti to pitanje i traZiti Osnivaca izjednac¢avanje koeficijenata.

Predsjednica je trazila pojasnjenje vezano za vlagu na zidovima u skupini Bubamare i hodniku.
Ravnateljica je objasnila da je proces sanacije u tijeku. Stanje je pregledao g. Golubi¢ te je prema
njegovoj uputi skinuta sva zbuka kako bi se zidovi mogli sugiti. U narednom periodu ¢e se pokusati naéi
izvor vlage te isti sanirati. Kako bi se naslo optimalno rjeenje problema, o svemu ée biti obavjesten i
gradonacelnik.

Ravnateljica je obavijestila sve prisutne ¢lanice da je krenuo ljetni program rada, djeca iz izdvojenog
objekta (NK) su prebagena u centralni objekt, a sa poetkom nove pedagoske godine rad ¢e se odvijati
samo u centralnom i novoizgradenom objektu. Podsjetila je da su objavljeni konaéni rezultati upisa i da
su obavljeni svi inicijalni razgovori sa roditeljima novoupisane djece.

Ravnateljica je obavijestila sve prisutne da je u travnju program rada vrtiéa poslan na reverifikaciju te da
smo dobili usmenu obavijest da e verifikacija biti obavljena do kraja pedagoske godine.

Gda Kruslin je konstatirala da je ovo vjerojatno posljednja sjednica Upravnog vije€a uzivo u ovom
sazivu te je zahvalila svim ¢lanicama Upravnog vijeca na suradnji i trudu uloZzenom za boljitak vrtica.

Gda Vnuk je Zeljela znati u kojoj fazi su radnje vezane za poletak rada logopedskog kabineta.
Ravnateljica je objasnila da je prema njenim saznanjima prostor za logopedski kabinet pripremljen u
novoizgradenom objektu vrtiéa, ali da zaposljavanje logopeda planira Grad Pregrada u suradnji sa
Specijalnom bolnicom Krapinske Toplice. Gda Vnuk je istaknula da se ve¢ 12 godina govori o tome da
se roditeljima omoguéi laksi pristup logopedu, ali nikako da se isto realizira. Predsjednica se nadovezala
i iznijela svoje misljenje prema kojem bi logoped trebao raditi kao zaposlenik vrti¢a jer je potreba za
takvom uslugom sve veéa. Zamolila je gdu Vnuk i gdu Filipgi¢ da potaknu to pitanje i kao ¢lanice
gradskog vijeca na sjednici istog.

Ravnateljica je napomenula da zapo§ljavanje logopeda povladi i odredeni financijski izdatak te da
planira uvrstiti trosak place logopeda u financijski plan za 2026. godinu. Za isto je potrebna i suglasnost
Osnivaca.

Nije bilo daljnjih pitanja te je sjednica zavrsila u 19,00 h.

Zapisnicarka:
Iva Jakopié
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