ZAPISNIK

sa 88. sjednice Upravnog vijeca Djetjeg vrtica ,,Nasa radost“ Pregrada, odrzane dana 17.3.2025.
godine, u prostorijama Vrti¢a s pogetkom u 17,10 h.

PRISUTNI:  Clanice Upravnog vijeca: Darija Broz, Davorka Filip¢i¢, Maja Kruslin, Suzana Jazbec,
Jasna Vnuk

Ravnateljica: Natalija Vrhovski
ZapisniCarka: Lidija Zucko

Predsjednica UV-a lijepo je pozdravila sve nazo&ne te je predlozila sljedeéi

DNEVNI RED:

o

Prihvacdanje sazetka zapisnika sa 86. i 87. sjednice Upravnog vijeéa
Usvajanje Godisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana Djeéjeg vrtica ,,Nasa radost®
Pregrada za 2024. godinu

i

3. Donosenje Odluke o raspodjeli rezultata poslovanja za 2024. godinu

4. Dono3enje Odluke o odabiru dobavljata za opskrbu elektri¢nom energijom

5. DonoSenje prijedloga Statutarne odluke br. I o izmjeni i dopuni Statuta

6. DonoSenje prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djegjeg vrtica , Nasa
radost“ Pregrada

7. DonoSenje Odluke o prijedlogu Plana upisa djece za pedagos$ku godinu 2025./2026.

8. Zahtjev Osnivacu za dobivanje suglasnosti na zapo$ljavanje vezano za poéetak rada u
novoizgradenom izdvojenom objektu
9. Razno

Dnevni red je jednoglasno prihvacen te se preslo na rad po toSkama.

Ad.1 Prihvaéanje zapisnika sa 86. i 87. sjednice Upravnog vijeéa
Sve prisutne ¢lanice Upravnog vijeca jednoglasno su prihvatile saZetke zapisnika sa 86. i 87. sjednice

Upravnog vijeca.

Ad.2 Usvajanja GodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana Djedjeg vrtia ,,NaSa
radost“ Pregrada za 2024. godinu

Sve ¢lanice Upravnog vije¢a putem elektronske poste dobile su na uvid Godisnji izvjestaj o izvrienju
Financijskog plana za 2024. godinu. Ravnateljica je pojasnila da je izvjestaj o izvrienju, prema novom
Pravilniku o polugodi$njem i godinjem izvjestaju proraduna i financijskog plana iz 2023. godine,
proSiren te prikazuje prihode i rashode prema ekonomskoj, funkcijskoj, organizacijskoj i programskoj
klasifikaciji i prema izvorima financiranja. Takoder je napomenula da je isti potrebno usvojiti do
31.0Zujka svake godine za prethodnu godinu.

Izvjestaj sadrzi i temeljito obrazloZenje stoga je ravnateljica samo istaknula da su u razdoblju od
01.01.2024. — 31.12.2024. godine u Dje&jem vrticu ,,Na3a radost” Pregrada ostvareni ukupni prihodi
poslovanja u iznosu od 1.040.899,88 eura.



Ukupni rashodi u istom razdoblju iznose 1.033.830,68 eura od Cega:

- rashodi za nabavu nefinancijske imovine 11.145,20 eura
- rashodi poslovanja 1.022.685,48 eura
tako da je ostvaren VISAK u iznosu od 7.069,20 eura.

U 2024. godinu prenesen je viSak prihoda poslovanja u iznosu od 17.384,85, §to ukazuje na ukupan
viSak prihoda i primitaka za razdoblje od 01.01.2024. — 31.12.2024. u iznosu od 24.454,05 eura.

- 348,00 eura se odnosi na donacije,

- 24.106,05 eura se odnosi na redovno poslovanje.

Ravnateljica je podsjetila da je rebalansom financijskog plana za 2024. godinu bio predvideni visak u
iznosu 8.000,00 eura, ali su ostala neiskori$tena sredstva i na stavkama placa i doprinosa, materijala za
Cis€enje i higijenske potrebe, namirnica, materijala za tekuce i investicijsko odrzavanje, usluga tekuceg
odrzavanja. Napomenula je da su to sve stavke na kojima je te$ko toéno odrediti rashode.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne ¢lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su usvojile Godisnji
izvjeStaj o izvrSenju Financijskog plana Djedjeg vrti¢a ,Nasa radost“ Pregrada za 2024. godinu.
Isti se nalazi u privitku ovog zapisnika.

Ad.3 Donosenje Odluke o raspodjeli rezultata poslovanja za 2024. godinu
Ravnateljica je napomenula da se ova to¢ka dnevnog reda nadovezuje na prethodnu te da je potrebno
odrediti na koji nadin ¢e se visak iz 2024. godine uvrstiti u Financijski plan 2025. godine te je odmah
predlozila da se:
Visak prihoda sa izvora 4.1. Prihodi od roditelja utro$i na:

- 23.106,05 eura — bruto place zaposlenika (3111)

- 1.000,00 eura — uredska oprema i namjestaj (4221)
Visak prihoda sa izvera 6.1. Donacije utro$i na slijede¢i nain:

- 348,00 eura - nabavku materijala i opreme za provodenje eko aktivnosti (3299, 4227)

Pojasnila je kako u Financijskom planu za 2025. godinu nisu predvidena dva povecanja osnovice za
place (na temelju vladine Odluke o visini osnovice za obradun plaée u javnim sluzbama u 2025. godini
koja je donesena nakon Sto je prijedlog financijskog plana ve¢ predan Osnivadu), a koja su nam
osigurana kolektivnim ugovorom. Stoga je predloZila da se veéina viska usmjeri na place, a 1.000,00
eura da se odredi za nabavku uredske opreme, obzirom da se ve¢ pokazala potreba za time, a u
financijskom planu nemamo stavke za nabavku nefinancijske imovine.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne &lanice Upravnog vije¢a prihvatile su prijedlog ravnateljice te su
donijele Odluku o raspodjeli rezultata poslovanja za 2024. godinu koja se nalazi u privitku ovog
zapisnika.

Ad. 4 Donosenje Odluke o odabiru dobavlja¢a za opskrbu elektri¢nom energijom

Sve ¢lanice Upravnog vijeca putem elektronske poste dobile su na uvid Zapisnik o otvaranju, pregledu i
ocjeni ponuda za predmet nabave OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM. Istaknula je da je
pristigla samo jedna ponuda — HEP OPSKRBE d.o.o.. Ista ispunjava sve uvjete iz poziva te je
ravnateljica predloZila da se ugovor za isporuku elektriéne energije za narednih godinu dana potpise sa
gore navedenim dobavljacem.

Sve ¢lanice Upravnog vijeca su se slozile sa ravnateljicom te jednoglasno donijele Odluku o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja za predmet nabave OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM
prema kojoj je izabran dobavlja¢ HEP-Opskrba d.o.0. te e se s istim potpisati ugovor na
razdoblje od 1 godine.



Ad.5. DonoSenje prijedloga Statutarne odluke br. I o izmjeni i dopuni Statuta

Sve élanice Upravnog vije¢a putem elektronske poste dobile su na uvid prijedlog Statutarne odluke br.
1 u koju su uvritene izmjene i dopune Statuta koje se odnose na unos adrese novog izdvojenog objekta,
izmjenu valute (EUR) te promjenu ovlasti ravnatelja, Upravnog vije¢a i Osnivaca vezano za povecani
opseg poslovanja zbog otvaranja novog objekta. Ravnateljica je posebno istaknula izmjene visine
sredstava kojima raspolaZe ravnatelj sam (do sada 50.000,00 kn, a po novom 13.000,00 eura), raspolaze
ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca (do sada 100.000,00 kn, a po novom 20.000,00 eura) i visina
sredstava za koju je potrebna suglasnost Osnivaca (do sad vige od 100.000,00 kn, a po novom vie od
20.000,00 eura).

Ravnateljica je pojasnila da je potrebno pripremiti gore navede izmjene prije otvaranja izdvojenog
objekta te je podsjetila sve prisutne da je nakon dobivene suglasnosti od Osnivaca, prijedlog Statutarne
odluke potrebno dostaviti u KZZ na provedbu nadzora.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne €lanice Upravnog vijeta jednoglasno su donijele prijedlog
Statutarne odluke br. IL

Ad. 6. Dono$enje prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Djedjeg vrti¢a
,Nas$a radost* Pregrada

Sve ¢&lanice Upravnog vijeéa putem elektronske poste su dobile na uvid prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtica _Nasa radost* Pregrada. Ravnateljica je pojasnila
svim prisutnim ¢lanicama da se novi Pravilnik donosi najvise zbog izmjena vezanih za stupanje na
snagu novog Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika u
djecjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024), ali i novih zapo$ljavanja vezanih za otvaranje
izdvojenog objekta. Posebno je istaknula da se pomoénici vise ne vode kod popisa radnih mjesta i opisa
poslova u vrtiéu, ve¢ je njihov status posebno odreden u ¢lanku 21. novog Pravilnika. Takoder je
naglasila da se uvjeti kod opisa radnih mjesta viSe ne referiraju na Pravilnik o radu ve¢ na vaze€i
Kolektivni ugovor. Ravnateljica je napomenula da smo iz KZZ dobili uputu da se u pravilu za svaki
pravilnik rade do 3 izmjene i dopune, a nakon toga se pristupa izradi novog pravilnika pa je to razlog
7a&to nisu izradene samo izmjene i dopune sadasnjem Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i radu vrtica.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne ¢lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su donijele prijedlog
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djetjeg vrti¢a ,Nas$a radost” Pregrada.

Ad.7. Donoienje odluke o prijedlogu Plana upisa djece za pedagosku godinu 2025./2026.

Sve ¢lanice Upravnog vijeca putem elektronske poste dobile su na uvid prijedlog Plana upisa djece za
pedagosku godinu 2025./2026.. Ravnateljica je pojasnila da Prijedlog Plana upisa obuhvaca broj djece
prema Drzavnom pedagoskom standardu u 13 odgojnih skupina (centralni i izdvojeni objekt).
Pretpostavka je da se jedna grupa (koja je do sada bila u izdvojenom objektu u NK Pregrada) seli u novi
objekt te se otvaraju jos tri nove skupine. Ravnateljica je istaknula da ée se konadan izgled plana upisa
vjerojatno jos izmijeniti na temelju podataka koje ¢emo dobiti prema zaprimljenim zahtjevima za upis
djece u vrti¢ (broj djece, dob djece, djeca s teskocama, prednost pri upisu za djecu etverogodisnjake i
sl.).

Nakon kratke rasprave, sve prisutne €lanice Upravnog vijeca jednoglasno su donijele prijedlog
Plana upisa djece u Dje&ji vrti¢ ,Nasa radost” Pregrada u pedagoskoj 2025./2026. godini.

Ad. 8. Zahtjev Osnivatu za dobivanje suglasnosti na zapoSljavanje vezano za poéetak rada u
novoizgradenom izdvojenom objektu

Ravnateljica je obavijestila sve prisutne clanice da je Osnivad obavijestio vrti¢ o odrzavanju posljednje
sjednice Gradskog vijeca u ovom mandatu (prije izbora). Istaknula je kako smatra da veé sada treba
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traZiti suglasnost za zaposljavanje radnika koji ¢e raditi u izdvojenom objektu kako bi se pravovremeno
mogli raspisati natjeéaji. Predlozila Je da to bude pocetkom lipnja, prije godi$njih odmora.
Ravnateljica je podsjetila da ¢e ukupan broj odgojnih skupina iznositi 13., a zaposljavanje djelatnika, se
prema svemu navedenom, odnosi na povecanje kapaciteta za tri nove odgojne skupine.
U Financijskom planu za 2025. godinu koji je prihvaéen od strane Gradskog vijeca, uvriteni su troskovi
placa za gore navedeno zaposljavanje djelatnika od 1.9.2025. godine. Ravnateljica je na temelju svega
navedenog predloZila da se trazi suglasnost za zapogljavanje kako slijedi:
®na neodredeno za:

- ODGOIJITELJ/ICA - 6 izvrsitelja/ica na neodredeno puno radno vrijeme

- STRUCNI/A SURADNIK/CA PSIHOLOG/INJA - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno

vrijeme

- POMOCNIK/CA ZA DJECU S TUR - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

- SPREMAC/ICA -2 izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme

- GLAVNI/A KUHAR/ICA — | izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

- DOMAR - 1 izvrgitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

®na odredeno za:
- POMOCNIK/CA ZA DJECU S TUR - 2 izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme od
1.9.2025. do 31.8.2026. godine
Ravnateljica je na kraju izrazila svoje misljenje da novi prostor treba pripremiti za rad te je predloZila da

se zaposljavanja za odgojitelje, kuharicu i spremacice izvrie tjedan dana prije planiranog po&etka rada u
novom objektu.

Nije bilo daljnjih pitanja te je sjednica zavrsila u 18,10 h.

Zapisniarka: = Predsjednica Upravnog vijeca:
Lidija Zugko AN Darija Broz
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