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DV NASA RADOST
PREGRADA

| Nastanak: | 20.11.2024.
KLASA. | 601-04/24-01/21

i__URBROJ: |2214-41-1-24-6

ZAPISNIK

sa 84. sjednice Upravnog vijeéa Djegjeg vrtica ,NaSa radost” Pregrada, odrZane dana 6.11.2024.
godine, u prostorijama Vrti¢a s po¢etkom u 17,10 h.

PRISUTNI:  Clanice Upravnog vijeéa: Darija Broz, Jasna Vnuk, Davorka Filip¢i¢, Maja Kruslin,
Suzana Jazbec

Ravnateljica: Natalija Vrhovski
Zapisni¢arka: Lidija Zucko

Predsjednica UV-a lijepo je pozdravila sve nazogne te je predloZila sljedeci

DNEVNI RED:

1. Prihvacanje zapisnika sa 77., 78. i 79. sjednice Upravnog vijeca te saZetaka zapisnika sa 80.,
81., 82.i 83. sjednice Upravnog vijeca

2. Izvjestaj o ostvarenju financijskog plana za razdoblje 1.-9./2024

3. Prijedlog 2. Rebalansa financijskog plana za 2024. godinu

4. Donosenje prijedloga Financijskog plana za 2025. godinu

5. Raspisivanje natje¢aja za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA - 2 izvriitelja/ice na odredeno puno
radno vrijeme (zamjene za nenazo&ne G. Mihali¢ i A. Valjavec)

6. Razno

Dnevni red je jednoglasno prihvacen te se preslo na rad po to¢kama.

Ad.1 Prihvaéanje zapisnika sa 77., 78. i 79. sjednice Upravnog vijeéa te saZetaka zapisnika sa
80., 81., 82. i 83. sjednice Upravnog vijeca

Sve prisutne ¢lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su prihvatile gore spomenute zapisnike i saZetke
zapisnika.

Ad.2 Izvjeitaj o ostvarenju financijskog plana za razdoblje 1.-9./2024

Sve ¢lanice Upravnog vijeéa putem e-maila su primile izvjestaj o ostvarenju financijskog plana za 2024.
godinu za razdoblje od sije¢nja do rujna.

Ukupni prihodi u spomenutom razdoblju su bili 756.416,76 eura dok su ukupni rashodi bili 708.425,53
eura ¢ime je postignut visak od 47.991,23 eura. Uz preneseni visak iz 2023. godine u iznosu od
17.384,85 eura, ukupni visak u spomenutom razdoblju iznosi 64.376,08 eura

Iz izvjedtaja je vidljivo da smo na stavkama prihoda uglavnom unutar okvira plana. Ravnateljica je
napomenula da kod rashoda postoje stavke koje jo§ nisu utrofene kao $to su nabavka likovnog
materijala, opreme i namjetaja, ra¢unalne i didaktitke opreme, atesti. Istaknula je da su to stavke koje
se ve¢ tradicionalno rjesavaju krajem godine te e se iste do kraja godine svakako utroSiti.

Ravnateljica je skrenula paznju i na stavke koje su vec sad premasile godi3nji iznos, a to su usluge
komunikacije i prijevoza (prijevoz na KIKI festival koji nije bio planiran), usluge tekuceg i
investicijskog odrZavanja oprema (popraveci perilice i suSilice rublja, velikog hladnjaka u ostavi, izmjena
grebenaste sklopke u praonici), ostale raunalne usluge (servisi radunala i pisata, godisnje odrZavanje
WEB stranice koje ove godine prvi puta placamo) i usluge domara. Takoder je vidljivo da se trosi vise



od predvidenog na materijal za iSéenje i higijenske potrebe te ée to trebati uzeti u obzir kod dono$enja
rebalansa.

Nakon kraéi rasprave, sve prisutne &lanice Upravnog vije¢a jednoglasno su prihvatile Ostvarenje
financijskog plana za razdoblje od sije¢nja do rujna 2024. godine.

Ad.3 Prijedlog 2. Rebalansa financijskog plana za 2024. godinu

Ravnateljica je obavijestila sve prisutne ¢lanice da se prije izrade prijedloga financijskog plana za 2025.
godinu pristupilo izradi prijedloga rebalansa za 2024. godinu kako bi se na temelju tih podataka mogao
izraditi financijski plan za 2025. godinu. Napomenula je da je to samo nacrt rebalansa te da ¢e se
sluZbeni rebalans donijeti u prosincu.

U prihodima je povecana stavka prihoda od roditelja zbog upisa dodatnih 11 djece sa pogetkom nove
pedagoske godine. Takoder je umanjena stavka prihoda od Osnivada za kradi program predSkole dok su
prihodi od pomoci i donacija prikazani prema trenutnom stanju.

U rashodima su uvrsteni svi izdaci koji se oéekuju do kraja godine, a prema dosadagnjem izvr§enju neki
su rashodi smanjeni (place, doprinosi i prijevoz, energenti, komunalne usluge, osiguranje) dok su drugi
povecani (prehrana, materijal za &i3éenje i higijenu, materijal i usluge odrZavanja, sitan inventar,
raCunalne i ostale usluge, platni promet).

Ravnateljica je pojasnila da je u prijediog rebalansa stavljena i edukacija vezana za uvodenje Montessori
programa u na$ vrti¢, a sredstva e biti osigurana od Osnivada zahvaljujuéi uStedi na stavci izmjene
unutarnje stolarije.

Rashodi sa izvora pomoéi i donacija prikazani su prema trenutnom stanju.

Rashodi vezani uz projekt ,Ti i ja zajedno, 2!“ e se u potpunosti utroSiti i time Ce taj projekt i
financijski biti priveden kraju.

U prijedlog rebalansa takoder je uvriten novi projekt — Pilot projekt Zajedno u ucenju i igri. Sredstva je
osigurao Osniva¢ prijavom na Javni poziv jedinicama lokalne samouprave za sufinanciranje provedbe
edukativnih, kulturnih i sportskih aktivnosti djece predSkolske dobi i djece od 1. do IV. razreda osnovne
Skole. Putem tog projekta bit ée osigurane plaée za odrZavanje kracih programa kao i nabavka likovnog
materijala, didaktike te didakticke i otale opreme. U 2024. godini predvideni su samo troskovi plaéa dok
Ce se ostali rashodi realizirati u sljede¢oj godini do kraja svibnja.

Ravnateljica je pojasnila svim prisutnim &lanicama da su ove godine na stavci placa nastale ustede
zahvaljujui planiranim, a neiskoriStenim sredstvima za placeni dopust trudne radnice te zaposljavanju
nestrucnih zamjena zbog nedostatka struénog kadra. Istaknula Je da su te ustede, kao prihodi od roditelja
zbog upisa 11 dodatne djece, omoguéili zaposljavanje jo§ jedne spremacice i stru¢ne suradnice
pedagoginje te povecanje satnice sa pola radnog vremena na puno radno vrijeme za kuharicu i
zdravstvenu voditeljicu (od 1.9.2024. godine) bez da tra¥imo dodatna sredstva od Osnivaca.
Ravnateljica je podsjetila sve prisutne &lanice kako se planiralo potpuno uskladenje koeficijenata
pocetkom sljedece godine odn. za pladu za sije¢anj koja ce se isplatiti u veljaci. Kako je iz prijedloga
rebalansa vidljivo da raspolazemo jos sa odredenim viskom, ravnateljica je predlozila da se ta sredstva
usmjere na place. PredloZila je da se koeficijenti u potpunosti usklade veé pri isplati place za studeni
koja Ce se izvrsiti u prosincu te da se jedan dio vidka utrodi u ovoj godini, a jedna dio da se prenese kao
viSak u sljede¢u godinu za pokrivanje troska povecanja placa.

Ravnateljica je takoder podsjetila sve prisutne ¢lanice da je temeljem Odluke o usvajanju Zavrinog
ratuna za 2023. godinu i raspodjeli rezultata, visak prihoda sa izvora Prihodi od roditelja u iznosu od
7.490,63 eura rasporeden na stavku Ostali rashodi za zaposlene te je zahvaljujuéi tome isplatena
Uskrsnica, a sada bi, krajem godine, ostatak tih sredstava isplatila radnicima kao nagradu za rad. Sve
¢lanice Upravnog vijeéa sloZile su se da treba dobro razmotriti kriterije na temelju kojih ée se
spomenuta nagrada isplatiti.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne &lanice Upravnog vijeca slozZile su se sa prijedlogom ravnateljice da
se pokrene postupak uskladenja koeficijenata sa Sindikatom ranije od planiranog zbog dostupnih
sredstava za realizaciju istog. Takoder su se sloZile da se u prijedlog Financijskog plana unese planirani
viSak u iznosu od 8.000,00 eura koji bi se u 2025. godini utrosio na stavci plaéa i doprinosa.



Ad. 4 Donosenje prijedloga Financijskog plana za 2025. godinu

Svim ¢lanica Upravnog vijeéa dostavljen je prijedlog Financijskog plana za 2025. godinu. Ravnateljica
je istaknula da je Prijedlog financijskog plana za 2025. godinu izraden na temelju realnih troskova i
financijskih pokazatelja iz 2024. godine, kriterija financiranja iz Programa javnih potreba, planiranog
broja upisane djece i smjernica Osnivaca.

Prihodi od roditelja su izratunati prema sada$njem uge$¢u roditelja u ekonomskoj cijeni (138,60 EUR)
uz poveéanje broja djece od 1.9.2025. — 50 novoupisane djece u novom podruénom objektu. Prihodi od
pomoéi (MZO i KZZ) planirani su prema iznosima iz 2024. godine (isti variraju prema broju djece s
teskoéama, djece obveznika predskole, potencijalno nadarene djece te djece pripadnika nacionalnih
manjina).

Uradunati su i izdaci vezani za otvaranje novog podru¢nog objekta — rashodi za zaposlene i materijalni
rashodi od 1.9.2025. godine. Za tri nove odgojne skupine planira se zapoSljavanje novih djelatnika na
puno radno vrijeme - 6 odgojitelja, 1 psihologa, 1 glavne kuharice, 1 pomo¢nika za djecu s TUR, 1
domara i 2 spremacice.

Gda Vnuk i Broz potaknule su raspravu o zaposljavanju logopeda. Ravnateljica im je objasnila da se
zapogljavanje logopeda planira u prostoru novog vrtica, ali na tro$ak Grada Pregrade kako bi sva djeca s
podruéja grada Pregrade dobila moguénost koristenja njegovih usluga (ako je na platnoj listi vrtica, nije
u moguénosti raditi sa djecom van vrti¢a npr. sa djecom od 1. do 4. razreda osnovne 3kole kojima je isti
takoder potreban).

Takoder su prikazani prihodi i rashodi vezani za pilot projekt — Zajedno u ucenju i igri koji je zapoCeo u
rujnu 2024. godine i traje do kraja svibnja 2025. godine.

Plaée su izradunate prema osnovici i koeficijentima koji su u potpunosti uskladeni sa zakonskim
odredbama, pogevsi sa isplatom place za sije€anj u veljaci. Ravnateljica je napomenula da bi se prema
odluci iz prethodne to¢ke dnevnog reda, prenio visak u iznosu od 8.000,00 eura te bi se povecala stavka
bruto plaéa za 7.000,00 eura i stavka doprinosa za 1.000,00 eura 5to bi omogucilo isplatu svih 12 placa
prema uskladenim koeficijentima.

Nakon kraée rasprave, sve prisutne &lanice su donijele Odluku o donoSenju prijedloga Financijskog
plana za 2025. godinu.

Ad.5 Raspisivanje natje¢aja za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA - 2 izvriitelja/ice na odredeno
puno radno vrijeme (zamjene za nenazo&ne G. Mihali¢ i A. Valjavec)

Ravnateljica je obavijestila sve prisutne ¢lanice da se natjecaji raspisuju zbog isteka ugovora Katarini
Podhraski koja mijenja Gordanu Mihali¢ (na 5 mjeseci) i zbog nenazo¢nosti Anamarije Valjavec
(trudnoca).

Sve prisutne &lanice jednoglasno su donijele odluku o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto
ODGOJITELJ/ICA - 2 izvriitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme. Natjecaj e se raspisati u
periodu od 7.11.2025. godine do 15.11.2024. godine.

Ad.6 Razno

Ravnateljica je obavijestila sve prisutne ¢lanice da je u izradi prijedlog novog Pravilnika o upisu djece.
U novi pravilnik je potrebno uvrstiti postupak upisa putem aplikacije e-gradani i izmijeniti kriterije za
upis odn. uskladiti ih sa zakonskim kriterijima kako bi postupak upisa bio transparentniji. Prijedlog
novog pravilnika ¢e se razmatrati na slijedecoj sjednici.

Gda Broz je zamolila da se prije odredivanja datuma sjednica kontaktira sve ¢lanice kako bi sve mogle
prisustvovati istima.
Nije bilo daljnjih pitanja te je sjednica zavrsila u 19,20 h.
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