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DV NASA RADOST
PREGRADA

| Nastanak: | 22,08.2024. —.
KLASA: 601-04/24-0114

Z A P I S N I K I_URBROJ: 2214-41-1-24-6

sa 77. sjednice Upravnog vijeéa Djetjeg vrtica ,NaSa radost“ Pregrada, odrzane dana
22.8.2024. godine, u prostorijama Vrti¢a s poéetkom u 17,00 h.

PRISUTNI:  Clanice Upravnog vijeéa: Darija Broz, Suzana Jazbec, Davorka Filip¢i¢ i Jasna
Vnuk - zoom

Ravnateljica: Natalija Vrhovski
Zapisnicarka: Iva Jakopi¢

Predsjednica UV-a lijepo je pozdravila sve nazotne te je predlozila sljedeci

DNEVNI RED:

1. Prihvacanje zapisnika sa 74. Sjednice Upravnog vije¢a te saZetaka zapisnika sa 75.176.
sjednice Upravnog vijeca

2. Razmatranje pristiglih zamolbi i donosenje Odluke o zaposljavanju prema natjecaju za
radno mjesto SPREMAC/ICA — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme —
novootvoreno radno mjesto

3. Razmatranje pristiglih zamolbi i donogenje Odluke o zapo$ljavanju prema natjecaju za
radno mjesto KUHAR/ICA — 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme
(zamjena)

4. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoenje Odluke o zaposljavanju prema natjeCaju za
radno mjesto ODGOJITELJ/ICA - 2 izvriitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme
(zamjene)

5. Razmatranje pristiglih zamolbi i donogenje Odluke o zapo$ljavanju prema natjecaju za
radno mjesto STRUCNI SURADNIK/ICA PEDAGOG/INJA — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme — novootvoreno radno mjesto

6. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zaposljavanju prema natjecaju za
radno mjesto POMOCNIK/CA ZA DJECU S TUR -2 izvriitelja/ice na odredeno puno
radno vrijeme do 31.8.2025. godine

Dopuna dnevnog reda:

7. Donogenje odluke na temelju Suglasnosti grada za zaposljavanje na neodredeno do
punog radnog vremena od 1.9.2024. godine (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) na radno
mjesto ZDRAVSTVENA VODITELJICA - Luciju Stevinovié

8. Donogenje odluke na temelju Suglasnosti grada za zaposljavanje na neodredeno do
punog radnog vremena od 1.9.2024. godine (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) na radno
mjesto KUHARICA - Suzanu Buri¢

9. Razno

Dnevni red je jednoglasno prihvacen te se preslo na rad po tockama.



Ad. 1. Prihvacanje zapisnika sa 74. Sjednice Upravnog vijeca te saZetaka zapisnika sa
75.,1 76. sjednice Upravnog vijeca

Sve &lanice Upravnog vijeéa jednoglasno su prihvatile zapisnik sa 74. Sjednice Upravnog
vijeéa te saZetaka zapisnika sa 75. i 76. sjednice Upravnog vijeca

Ad. 2. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zapoSljavanju prema
natjecaju za radno mjesto SPREMAC/ICA - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme — novootvoreno radno mjesto

Sve &lanice Upravnog vijeéa putem elektronicke poste dobile su tablicu s popisom kandidata.
Za radno mjesto SPREMACICE javilo se 7 kandidatkinja:

Ili¢, Lucija iz Tuhlja

Petek, Danijela iz Pregrade

Lazar, BoZica iz Pregrade

Gluhak, Dragica iz Pregrade

Karlovsek, Ivana iz Huma na Sutli

Skrnjug, Ksenija iz Petrovskog

Curiel Sosa, Denisse Viridiana iz Krapinskih Toplica
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0d 7 kandidatkinja u vrtiéu su trenutno zaposlene dvije, Danijela Petek i Ksenija Skrnjug, kao
zamjene za nenazoéno tehnitko osoblje za vrijeme ljetnih godisnjih odmora. Ravnateljica je za
zapo§ljavanje predloZila Danijelu Petek.

Sve ¢lanice su prihvatile prijedlog ravnateljice te jednoglasno donijele Odluku da se s
Danijelom Petek iz Pregrade, potpiSe Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
novootvoreno radno mjesto za obavljanje poslova spremacice. Ugovor e se potpisati na
puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) od 1.9.2024. godine.

Ad. 3. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zaposljavanju prema
natjeaju za radno mjesto KUHAR/ICA — 1 izvrSitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme (zamjena za nenazo¢nu Lidiju Vesligaj)

Sve &lanice Upravnog vijeéa putem elektronske poste su dobile tablicu s pregledom pristiglih
molbi. Za radno mjesto KUHAR/ICE javilo se 4-ero kandidatkinja:

Skrnjug, Ksenija iz Petrovskog
Jug, Tea iz Pregrade

Petek, Danijela iz Pregrade
Baci¢, Ane Mari iz Pregrade

W

Ravnateljica je istaknula da Tea Jug ve¢ preko godinu dana radi u naSem vrtiu. Radila je kao
kuharica u sklopu projekta te kao zamjena za spremacicu Luciju RuZak. Napomenula je ida
Tea ima zavrsenu $kolu za majstor kuhara te je istu predlozila kao zamjenu za nenazoCnu
Lidiju Vesligaj do njenog povratka na rad.

Sve &lanice su prihvatile prijedlog ravnateljice te jednoglasno donijele Odluku da se s Teom
Jug iz Pregrade, potpise Ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova
kuharice. Ugovor ¢e se potpisati na puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) od
1.9.2024. godine do povratka nenazo¢ne Lidije Vesligaj na rad.



Ad. 4. Razmatranje pristiglih zamolbi i donofenje Odluke o zapoSljavanju prema
natje¢aju za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA — 2 izvriitelja/ice na odredeno puno radno
vrijeme (zamjena za nenazo¢ne odgojiteljice Anu Santek i Doroteu Cuk)

Sve ¢&lanice Upravnog vijeéa putem elektronske poste su dobile tablicu s pregledom pristiglih
molbi. Za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA javilo se 9 kandidatkinja:

Kolar, Sara iz Krapinskih Toplica

Borsi¢, Sandra iz Pregrade

Beber, Ivona iz Desinic¢a

Serek, Petra iz Petrovskog

Oc¢ko, Arlena iz Huma na Sutli

Cuéek, Andriana iz Huma na Sutli sa boravistem u Pregradi
Krizmanic¢, Arijana iz Huma na Sutli

Hrestak, Danijela iz Pregrade

Vuglek, Danijela iz Zagreba
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Izmedu navedenih kandidatkinja bile su i tri kandidatkinje koje zadovoljavaju kriterij
obrazovanja tj. zavrsile su studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja:

1. Krizmani¢, Arijana
2. Serek, Petra
3. Vuglek, Danijela

Sve navedene veé rade u drugim vrti¢ima (Krizmanic i Serek na neodredeno), pa je ravnateljica
navela kako je s kandidatkinjama obavila intervjue. Ravnateljica predlaze Arijanu Krizmani¢ i
Petru Serek.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne ¢lanice su prihvatile prijedlog ravnateljice te jednoglasno
donijele:

- Odluku da se s Arijanom Krizmani¢ iz Huma na Sutli potpiSe Ugovor o radu na
odredeno vrijeme za obavljanje poslova odgojiteljice pripravnice. Ugovor ¢e se potpisati
na puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) zbog zamjene nenazocne
odgojiteljice Ane Santek od 9.9.2024. godine do povratka iste na rad, uz obvezu polaganja
struc¢nog ispita u zakonskom roku.

- Odluku da se sa Serek Petrom iz Petrovskog, potpise Ugovor o radu na odredeno
vrijeme za obavljanje poslova odgojiteljice. Ugovor ¢e se potpisati na puno radno vrljeme
(8 sati dnevno, 40 sati tjedno) zbog zamjene nenazocne odgojiteljice Dorotee Cuk od
1.9.2024. godine do povratka iste na rad.

Ad. 5. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zapoSljavanju prema
natjecaju za radno mjesto STRUCNI SURADNIK PEDAGOG/INJA — 1 izvriitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme — novootvoreno radno mjesto

Sve ¢&lanice Upravnog vijeca putem elektronske poste su dobile tablicu sa pregledom pristiglih
molbi. Za radno mjesto STRUCNI SURADNIK PEDAGOG/INJA javile su se 2
kandidatkinje:

1. Valek Nives



2. Bradun Klara

Ravnateljica je predloZila Klaru Bradun koja trenutno radi u naSem vrticu kao strucna suradnica
na zamjeni, odradila je pripravni¢ki staz u nadem vrticu i poloZila strucni ispit.

Nakon kratke rasprave, sve prisutne &lanice su prihvatile prijedlog ravnateljice te jednoglasno
donijele Odluku da se s Klarom Bradun iz Pregrade potpiSe Ugovor za obavljanje poslova
struéne suradnice - pedagoginje Ugovor ¢e se potpisati na neodredeno puno radno
vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) zbog novootvorenog radnog mjesta od 1.9.2024.
godine.

Kako je Klara Bradun trenutno zaposlena kao zamjena nenazoéne struéne suradnice Mateje
Grilec, u dogovoru s ¢lanicama Upravnog vijeca ravnateljica je predloZila da se kontaktira Ana
Kroflin, koja je bila zaposlena kod nas tijekom projekta ,,Ti i ja zajedno!2%, vezano za zamjenu
Mateje Grilec do njenog povratka na rad (30.10.2024. godine). Gda Broz i gda Filipgi¢
nadovezale su se na prijedlog te se izjasnile da ¢e jo§ potraziti neke druge kontakte.

Ad. 6. Razmatranje pristiglih zamolbi i donoSenje Odluke o zaposljavanju prema
natjecaju za radno mjesto POMOCNIK/ICA ZA DJECU S TUR - 2 izvriitelja/ice na
odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2025. godine

Sve ¢lanice Upravnog vijeéa putem elektronske poste su dobile tablicu sa pregledom pristiglih
molbi. Za radno mjesto POMOCNIK/ICA ZA DJECU S TUR javilo se 9 kandidatkinja:

Golubié, Sasa Ena iz Zaboka

Borsi¢, Sandra iz Pregrade

Belo3evié, Kristina iz Petrovskog

Beber, Ivona iz Desinica

Kolar, Sara iz Krapinskih Toplica

O¢ko, Arlena iz Huma na Sutli

Brezak, Lorena iz Pregrade

Macek, Marijana iz Pregrade

Cuéek, Andriana iz Huma na Sutli s boravistem u Pregradi
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Ravnateljica je istaknula kako sve kandidatkinje zadovoljavaju osnovni kriterij, a to je zavrSeno
najmanje &etverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje. Napomenula je kako Ivona Beber i
Kristina Belogevié veé dvije godine rade u nasem vrtiéu na tom radnom mjestu te da je izrazito
zadovoljna njihovim radom. Ponukana razgovorom s predsjednicom Upravnog vijeca,
ravnateljica je malo detaljnije provjerila struke svih kandidatkinja i na intervju pozvala Sasu
Enu Golubi¢ i Marijanu Magek. Obje su se pokazale dovolino kompetentnima (Golubié
prvostupnica radne terapije i magistra defektologije u BIH — &eka priznavanje od strane
Ministarstva RH, a Magek je zavrsila religioznu pedagogiju i iza sebe ima rad u Nazorovoj).
Ravnateljica je jo§ istaknula da je Sara Kolar, koja radi u nasem vrti¢u kao nestruéna zamjena
za odgojitelje, prvostupnica fizioterapije i studentica ranog i predskolskog odgoja. Takoder je
istaknula i da je Ivona Beber fizioterapeutska tehnicarka koja na jesen krece na studij ranog i
predskolskog odgoja.

Predsjednica UV-a je napomenula kako je definitivno velika prednost kada kandidatkinje ve¢
rade u nadem vrtiéu jer su se veé iskazale u radu i pokazale svoje kvalitete, ali smatra da je vrlo
bitno i da struka bude $to srodnija odgojiteljima.

Nakon kraée rasprave, ravnateljica je predlozila da se na radna mjesta pomocnica za djecu s
TUR zaposle Ivona Beber i Sara Kolar. Sve prisutne ¢lanice Upravnog Vijeca su prihvatile
prijedlog ravnateljice te su jednoglasno donijele Odluke da se sa Sarom Kolar i Ivonom
Beber potpisu Ugovori za obavljanje poslova POMOCNICE ZA DIJECU S



TESKOCAMA U RAZVOJU na odredeno puno radno vrijeme od 1.9.2024. do 31.8.2025.
godine.

Ad. 7. DonoSenje odluke na temelju Suglasnosti grada za zapoSljavanje na neodredeno
nepuno radno vrijeme od 1.9.2024. godine (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) na radno mjesto
ZDRAVSTVENA VODITELJICA - za Luciju Stevinovié

Ravnateljica je objasnila da Lucija Stevinovié trenutno ima ugovor na neodredeno nepuno
radno vrijeme za obavljanje poslova zdravstvene voditeljice. Obveza Poslodavca je ponuditi j joj
povecanje satnice sa nepunog na puno radno vrijeme te je ravnateljica, na temelju dobivene
suglasnosti Osnivaca, predloiila da se donese odluka o potpisivanju ugovora sa spomenutom,
na neodredeno puno radno vrijeme

Sve &lanice upravnog vijeéa jednoglasno su donijele Odluku da se sa Lucijom Stevinovié
iz Huma na Sutli potpiSe Ugovor za obavljanje poslova zdravstvene voditeljice na
neodredeno puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) od 1.9.2024. godine.
Ugovor ¢e se potpisati na temelju dobivene suglasnosti Osnivaca za zaposljavanje
zdravstvene voditeljice na neodredeno nepuno radno vrijeme jer spomenuta ve¢ ima
zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu.

Ad. 8. Donosenje odluke na temelju Suglasnosti grada za zaposljavanje na neodredeno do
punog radnog vremena od 1.9.2024. godine (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) na radno mjesto
KUHARICA - za Suzanu Burié
Ravnateljica je objasnila da Suzana Buri¢ trenutno ima ugovor na neodredeno nepuno radno
vrijeme za obavljanje poslova kuharice. Obveza Poslodavca je ponuditi joj povecanje satnice sa
nepunog na puno radno vrijeme te je ravnateljica, na temelju dobivene suglasnosti Osnivaca,
predlozila da se donese odluka o potpisivanju ugovora sa spomenutom, na neodredeno puno
radno vrijeme.
Sve ¢lanice upravnog vijeéa jednoglasno su donijele Odluku da se sa Suzanom Buri¢ iz
Pregrade potpise Ugovor za obavljanje poslova kuharice na neodredeno puno radno
vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) od 1.9.2024. godine. Ugovor ce se potpisati na
temelju dobivene suglasnosti Osniva¢a za zaposljavanje kuharice na neodredeno nepuno
radno vrijeme jer spomenuta ve¢ ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu.

Ad 9. Razno

Obzirom da Tea Jug trenutno radi na radnom mjestu spremacice kao zamjena za nenazo¢nu
Luciju Ruzak, potpisivanjem ugovora sa spomenutom za radno mjesto kuharice, ostaje
upraZznjeno mijesto spremalice. Ravnateljica je stoga predlozila donoSenje Odluke o
raspisivanje natjeaja za radno mjesto spremacice.

Sve ¢lanice su prihvatile prijedlog ravnateljice te jednoglasno donijele Odluku da se
23.8.2024. godine raspiSe natje¢aj za radno mjesto SPREMAC/ICA — 1 izvrsitelj/ica na
odredeno, puno radno vrijeme (8 sati dnevno, 40 sati tjedno) —zamjena

Gda Filip&i¢ postavila je pitanje jesu li provedeni razgovori sa kandidatima prijavljenim na
svim natjeGajima. Ravnateljica je pojasnila da zakonski nije propisano nikakvo testiranje ve¢
ravnatelj provodi intervjue prema vlastitoj procjeni. S osobama koje zadovoljavaju kriterije
natjedaja za radno mjesto odgojitelja provela je intervjue. Takoder, za radno mjesto pomocnika



za djecu s TUR, provela je intervjue s kandidatima koji nisu zaposleni u nasem vrti¢u zbog
uvida u njihovo obrazovanje i dosada$nje iskustvo u radu s djecom s TUR.

Sto se tite tehnickog osoblja, ravnateljica pojasnjava da nije imala potrebe provoditi intervjue
jer su kandidatkinje zaposlene u nagem vrtiéu te su svojim radom pokazale svoje sposobnosti.

Nije bilo daljnjih pitanja te je sjednica zavrsila u 19,00 h.

Zapisnicarka: ~ Predsjednica Upravnog vijeca:
Iva Jakopi¢ A0 R Darija Broz
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