Z A P I S N I K

sa 60. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Naša radost“ Pregrada, održane dana 26.10.2023. godine, u prostorijama Vrtića s početkom u 17,00 h.

PRISUTNI: 
Članice Upravnog  vijeća: Darija Broz, Jasna Vnuk, Davorka Filipčić, 

       Suzana Jazbec 
                   
Ravnateljica: Natalija Vrhovski

                   
Zapisničarka: Lidija Žučko
Predsjednica UV-a  lijepo je pozdravila sve nazočne te je predložila sljedeći

DNEVNI RED:

1. Prihvaćanje zapisnika sa 58. sjednice Upravnog vijeća te sažetka zapisnika sa 59. sjednice Upravnog vijeća

2. Donošenje 4. Rebalansa financijskog plana za 2023. godinu

3. Donošenje izmjena plana nabave za 2023. godinu (prema 4. rebalansu financijskog plana za 2023. godinu)

4. Razno

Dnevni red je jednoglasno prihvaćen te se prešlo na rad po točkama.

Ad. 1 
Prihvaćanje zapisnika sa 58. sjednice Upravnog vijeća te sažetka zapisnika sa 59. sjednice Upravnog vijeća

Sve prisutne članice Upravnog vijeća jednoglasno su prihvatile zapisnik sa 58. sjednice Upravnog vijeća te sažetak zapisnika sa 59. sjednice Upravnog vijeća
Ad. 2
Donošenje 4. Rebalansa financijskog plana za 2023. godinu
Ravnateljica je podsjetila  sve prisutne članice da je 2023. godina bila vrlo zahtjevna i puna izazova. Godinu su obilježile česte izmjene zakonskih propisa, povećanje cijene roditeljske participacije, iznenadne investicije (ulazni plato vrtića), česte zamjene stručnog i ostalog osoblja, završetak druge faze projekta, povećanje plaća, inflacija i povećanje svih troškova vezanih uz poslovanje vrtića. Unatoč svemu tome, iz fin. izvještaja za razdoblje 1-9/2023. godine i planiranih troškova do kraja godine, vidljivo je da raspolažemo određenim viškom od cca. 20.000,00 EUR. Nakon konzultacija sa Osnivačem, dobiven je usmeni naputak da se dio viška iskoristi za ulaganje u vrtić, a dio za umanjenje potraživanje od Osnivača. Na temelju toga je izrađen 4. rebalans:
PRIHODI:

· smanjeni su prihodi od Osnivača za iznos planiran kao dodatna sredstva i iznos namijenjen za pokrivanje troškova energenata (kod planiranja je trošak plina bio enorman, ali su cijene plina ipak pale te je stvarna potrošnja uvelike manja od planirane) – ukupno 9.975,00 EUR

· malo su smanjeni i prihodi od roditelja – prema dinamici uplate kroz godinu – ukupno 1.751,00 EUR
· sredstva koja dobivamo od MZO su planirana za još 2 rate

· sredstva od projekta su prikazana u iznosu koji smo do sada primili jer još nismo dobili završno odobrenje pa to ostavljamo za zadnji rebalans (isto kao i rashode po tom izvoru)

· donacije su prikazane prema stvarno zaprimljenim sredstvima

RASHODI:

· plaće su manje zbog zapošljavanja nestručnih zamjena, ali je predviđeno povećanje osnovice od plaće za 10. mjesec 

· naknade su povećane jer su uvrštene povećane božićnice i dar za djecu (do visine neoporezivog iznosa), a nije iskorištena planiran otpremnina
· povećana je prehrana (prema dosadašnjim troškovima)

· znatno su smanjeni energenti (el. energija – planirani trošak dokupa snage je spao na Osnivača kao vlasnika zgrade; plin – normalizacija cijena plina u odnosu na cijene za vrijeme donošenja plana)

· sitni inventar – povećanje zbog nabavke novih plahti, tepiha i dekora za tri odgojne skupine

· radna odjeća i obuća – nabavka kuta i radne obuće

· usluge održavanja – povećanje zbog povećanja cijene redovitih servisa te izmjena podova u kancelarijama i u hodniku srednjeg dijela vrtića

· usluge telefona i pošte, komunalne usluge, najamnina printera i zdravstveni pregledi radnika – smanjenje zbog prema dosadašnjoj potrošnji

· računalne usluge – povećane zbog nabavke nove računalne opreme te potrebe usluga računalnog tehničara (razne instalacija i prilagodbe sistema)

· naknade članicama UV-a – smanjene zbog čestih sjednica koje se održavaju putem e-maila

· naknada za nezapošljavanje osoba s invaliditetom i usluge platnog prometa su malo povećane (prema dosadašnjim troškovima), a ostali nespomenuti rashodi su malo smanjeni 
· kod opreme su prikazani troškovi za nabavku laptopa sa potrebnim softverom, hdd i memorije, uredski namještaj za ured računovodstva, ormar za hodnik, komode i ormari za odgojne skupine i predškolu, garderobni ormarići, spužve za spavanje, ormar za previjanje, tende i pokrivalo za pješčanik, profesionalni štapni mikser za potrebe kuhinje te tri klima uređaja
Ravnateljica je također napomenula da premda je projekt završio 20.9.2023. godine, odobrenje financijskih sredstava po završnom zahtjevu za nadoknadom sredstava još nismo dobili te trenutno još nemamo konačni iznos kojim ćemo raspolagati. Sukladno tome, u rebalansu su prikazani samo stvarno ostvareni prihodi i rashodi te je zbog toga prikazan višak. Višak je također prikazan na izvoru donacija.
Sve članice Upravnog vijeća su izrazile zadovoljstvo poslovanjem u ovoj godini te su nakon kratke rasprave sve prisutne članicu Upravnog vijeća donijele Odluku o donošenje 4. rebalansa financijskog plana za 2023. godinu prema prijedlogu ravnateljice.
Ad. 3  Donošenje izmjena plana nabave za 2023. godinu (prema 4. rebalansu financijskog plana za 2023. godinu)
Ravnateljica je obavijestila sve prisutne da je prema rebalansu potrebo donijeti i izmjene plana nabave. Prema izmjenama je vidljivo da nema iznosa većih od 6.636,14  EUR odn. da nema pokretanja postupaka jednostavne nabave. 
Nakon kratke rasprave, sve prisutne članice Upravnog vijeća jednoglasno su donijele Odluku o donošenju 3. izmjena plana nabave za 2023. godinu prema 4. rebalansu financijskog plana za 2023. godinu

Ad. 4 
Razno
Predsjednica Upravnog vijeća, gđa Broz, obavijestila je sve prisutne članice da se može desiti da neće biti u mogućnosti prisustvovati nekoj sjednici pa bi trebalo odrediti jednu od članica za zamjenicu predsjednice. Napomenula je da prema Poslovniku o radu Upravnog vijeća „Ako je predsjednik odsutan ili spriječen, zamjenjuje ga njegov zamjenik ili član Upravnog vijeća iz reda članova koje je imenovao Osnivač, a kojeg predsjednik za to ovlasti“. Predložila je gđu Jasnu Vnuk, a spomenuta je prijedlog prihvatila.
Gđa Filipčić je zamolila da joj se pojasni na koji način je administrativnoj radnici određen koeficijent za višu stručnu spremu, mada je u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu za to radno mjesto određena srednja stručna sprema i da li je time Vrtić u prekršaju. Ravnateljica je podsjetila sve prisutne da je djelatnica Iva Jakopić (koja je po struci ekonomist, VŠS) počela raditi u vrtiću u sklopu projekta „Ti i ja zajedno! 2“ na radnom mjestu administrativne  radnice – asistentice projekta. Kako poslovi vezani za to radno mjesto zahtijevaju znanja i vještine primjerene višoj stručnoj spremi, Upravno vijeće je u Pravilnik o radu dodalo koeficijent kojim bi se primjerno vrednovao rad. Koeficijenti koji su ugrađeni u naš Pravilnik o radu, vežu se za koeficijente koji se određuju Kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u javnim službama, a primjenjuju se za djelatnike u osnovnim školama. Svaka ustanova bi se trebala pridržavati tih koeficijenata, ali također može, ovisno o svojim financijskim sredstvima, iste i povećati. Kako vrtići ne spadaju pod korisnike državnog proračuna već su proračunski korisnici proračuna JPLS, koeficijente svaki vrtić određuje prema sredstvima koja se osiguraju financijskim planom koji je odobrio Osnivač.
Gđa Filipčić je spomenula ukidanje WathsApp  i viber grupa te ju je zanimalo na koji način se sada komunicira s odgojiteljima u skupini. Odgojiteljica Suzana Jazbec je ponovila da se na roditeljskim sastancima dogovarao način komunikacije po skupinama. Uglavnom je izabrano komuniciranje putem elektroničke pošte, a što se tiče liječničkih ispričnica, ostaje obveza roditelja da iste dostave na mail adresu ispricnice.dvpregrada@gmail.com. ili u fizičkom obliku odgojiteljima u skupini. Ravnateljica je spomenula da su roditelji u obvezi sudjelovati na roditeljskim sastancima, individualnim razgovorima i informirati se putem obiteljskih kutića.
Gđu Filipčić je također zanimalo na koji način se organizira prilagodba novoupisane djece. Ravnateljica je pojasnila da postoji plan prilagodbe koji donosi stručni tim za svako dijete. Plan prilagodbe je za prvih tjedan dana isti za svu novoupisanu djecu, ali od trećeg dana nadalje vodi se briga o individualnim potrebama i reakcijama djece te u dogovoru s roditeljima dogovara daljnji tijek prilagodbe.
Nije bilo daljnjih pitanja te je sjednica završila  u 18,10 h.

Zapisničarka:





              Predsjednica Upravnog vijeća:

Lidija Žučko   





                           Darija  Broz
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