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svojoj 58. sjednici dana 28.9.2023. godine donosi
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MISIJA DV ,,NASA RADOST*“ PREGRADA

Putem programa, temeljenim na humanisticko — razvojnoj koncepciji, utjeéemo na
cjelovit razvoj djeteta, poStujuci njegova prava te individualne potrebe i interese. Medusobnim
postovanjem i kvalitetnom komunikacijom razvijamo suradnicke odnose i1 jatamo kompetencije
roditelja. Razvojem osobnog, zavi¢ajnog i domovinskog identiteta te aktivnim uklju¢ivanjem u
zivot Grada doprinosimo razvoju druStvene zajednice.

VIZIJA DV ,,NASA RADOST*“ PREGRADA

Cineéi u¢imo TI I JA ZAJEDNO u sigurnom, socijalno i materijalno poticajnom te
kulturno bogatom okruzenju, njegujuci tradicionalne zagorske vrednote, prate¢i moderne
trendove.
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1. UVOD

Djegji vrti¢ , Naga radost Pregrada, Stjepana Skreblina 1, zapo¢eo je s radom 1.10.1997.
godine, a osnovao ga je Grad Pregrada. Vrti¢ organizira i provodi programe njege, odgoja,

obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece u dobi od godinu dana do polaska u skolu.

Cilj nam je 1 zadatak primjereno odgovoriti na individualne i1 razvojne potrebe djeteta te Sto
viSe prilagoditi okruzenje vrtica obiteljskoj kulturi djece. To ¢emo posti¢i integracijom
razli¢itih segmenata odgojno — obrazovnog procesa (zastita, njega, odgoj, obrazovanje) u
cjelinu, fleksibilno strukturiranim odgojno — obrazovnim procesom, kvalitetnom
komunikacijom s roditeljima i1 Sirom druStvenom zajednicom, kontinuiranim stru¢nim
usavrSavanjem odgojitelja 1 stalnim radom na unapredenju kvalitete odgojno — obrazovnog

procesa.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada za pedagosku 2023./2024. godinu izraden
je na temelju sljedec¢ih vaze¢ih zakona i1 propisa: Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
DrZzavnog pedagoskog standarda, Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje, Programskog usmjerenja odgoja 1 obrazovanja djece predSkolske dobi,
Konvencije o pravima djeteta, Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH,
Priruénika za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja,
uvazavaju¢i primjere dosadaSnje pozitivne odgojno-obrazovne prakse i nove znanstvene

spoznaje.

2. USTROJSTVO RADA VRTICA

S ciljem maksimalne prilagodljivosti potrebama 1 interesima djece 1 odraslih u ustanovi, ustroj

programa postavljen je fleksibilno - uz osiguravanje uvjeta za cjelovito ucenje djece i odraslih.

U okviru svog ustroja, vrti¢ provodi sljedeée programe:
1) redovni deset-satni prijepodnevni i poslijepodnevni program rada
2) kraéi program predskole
3) program ranog ucenja engleskog jezika
4) kraci glazbeno-folklorni program

5) kraci program opce igraonice s pojacanim digitalnim kompetencijama
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6) kraci program za potencijalno darovitu djecu predskolske dobi ,,Mali genijalci*

7) kra¢i program ucenja engleskog jezika — u organizaciji udruge ,,Nau¢imo puno*
(verificiran program) koji se provodi nakon redovnog 10-satnog prijepodnevnog
primarnog programa, a financiraju ga roditelji

8) predskolski CAP program prevencije zlostavljanja djece

Tijekom svibnja 2024. roditeljima ¢e za djecu biti ponuden (verificirani) kraci programi

sportske igraonice — rolanje, ako ¢e biti stvoreni uvjeti za njegovo provodenje

2.1. Radno vrijeme i organizacija rada

Radno vrijeme Vrti¢a je 5:30-20:00 sati (na lokaciji Stjepana Skreblina 1), 6:45-16:15 sati
(podrucni objekt u NK) i prilagodeno je potrebama zaposlenih roditelja.

Redovno radno vrijeme vrtic¢a je 5:30-16:00 sati dok je produljeni boravak 16:00-20:00 sati, u
sklopu projekta ,,Ti i ja zajedno! 2 koji se provodi u sklopu Operativnog programa ,,Nastavak
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog 1 predSkolskog odgoja i
obrazovanja_UP.02.2.2.16.0039 do 20. rujna 2023. godine.

Odgojitelji, ovisno o dobi odgojne skupine, u neposrednom radu pocinju jutarnji rad u
5:30/6:15/6:30/6:45/7:00/7:15 sati, a popodnevni rad u 9:30/10:00/10:15/10:30/14:30 sati.
Odgoijitelji se u navedenom radnom vremenu izmjenjuju tjedno (osim u vrijeme prilagodbe

kada rade prema dogovorenom programu prilagodbe).

STRUKTURA RADNOG TJEDNA ODGOJITELJA

NEPOSREDNI RAD BROJ SATI OSTALA ZADUZENJA BROJ SATI
Planiranje,  programiranje | 6
dokumentiranje

Neposredni rad s 27,5 Struc¢no usavrSavanje 2

djecom Suradnja s roditeljima |1
sustru¢njacima
Ostali poslovi 1
Dnevna stanka 2,5

UKUPNO: 27,5 UKUPNO: 12,5

SVEUKUPNO: 40 sati




ZaduZenje sati rada odgojitelja u periodu od 1.9.2023. do 31.8.2024. godine

Ukupno
Mjesec Radni | Neposredni | Ostali | Pauza | radnih
dani rad poslovi sati

9./23. 21 115.5 42 10,5 168
10./23. 22 121 44 11 176
11./23. 21 1155 42 10,5 168
12./23. 19 104,5 38 9,5 152
1./24. 22 121 44 11 176
2.124. 21 1155 42 10,5 168
3/24. 21 115,5 42 10,5 168
4.124. 21 1155 42 10,5 168
5./124. 21 1155 42 10,5 168
6./24. 20 110 40 10 160
7124, 23 126,5 46 11,5 184
8./124. 20 110 40 10 160
Sveukupno | 252 1386 504 126 2016

Ukupno zaduZenje sati rada odgojitelja umanjit ¢e se za dane/sate godiSnjeg odmora.

Broj i struktura upisane djece te zaposlenici u odgojno-obrazovnom procesu

NAZIV BROJ ODGOJITELJI
SKUPINA/DOB SKUPINE  |DJECE
Dorotea Cuk
1. Mlada jaslicka GLIJIVICE 12 5 1.
Goranka Spiljak
(1-3 god.)
Valentina Kundih (zamjena za odg. koja
2. Mlada jaslicka obavlja funkciju ravnateljice)
(1-3 god.) o 14 |Sandra Bor$i¢ (zamjena za Luciju V.
PUZICI .
Loncari¢)
Kristina BeloSevi¢-pomagac za djecu s TUR




Tajana Osredecki
3. Starija jaslicka

(djeca u 2.i 3. god.) RIBICE 16

Sara Kolar (zamjena za Silviju Rozaj)

Visnjica Svecak
4. Starija jaslicka

, Mateja Pavié¢
(djeca u 3. god.) CVIETICI 18

Suzana Jazbec
5. Mlada vrtiéka I.

SRCEKA Andreju Puh

(djeca u 3.1i4.god.) 19 L )

Lucija Miksa-pomagac za djecu s TUR

Zdravka Drozdan
6. Mlada vrtiéka II. i .

LEPTIRICI 22 | Andriana Cucek (zamjena Anamarie

(djeca u 4. god.) )

Valjavec)
7. Mlada vrti¢ka Suzana Sekusak
(djecau 4.i5. god.) BUBAMARE 23 Vesna Filip¢i¢ (zamjena Renate Svecnjak )
8. Srednja vrti¢ka Mirjana Klauski

LOPTICE 23 -

(djeca u 5. god.) Ksenija Hrestak
9. MjeSovita starija o )

Matija Krizmani¢
vrticka 27 .

ZVIJEZDICE Kristina Spiljak

(djecau 6.1i7. god.)
10. MjeSovita starija Nikolina Merkas
vrticka SOVICE 25 Andreja Drenski
(djecau 6.1 7. god.) Ivona Beber - pomaga¢ za djecu s TUR
Poslijepodnevni

produljeni boravak y 5
PCELICE do 14 |Ana Santek
(mjeSovita odgojna _
djece
skupina djece )

UKUPNO
do 199

* Tijekom pedagoske godine ne ocekuje se znacajna promjena broja djece u odgojnim

skupinama.

** Potrebno je napomenuti da ove pedagoske godine po provedenom postupku upisa u vrti¢

nismo mogli upisati svu djecu prijavljenu na natjecaj.
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Ove pedagoske godine na puno radno vrijeme zaposlena su tri pomagaca za skupine u koje su

ukljucena djeca s teSko¢ama u razvoju.

STRUKTURA RADNOG TJEDNA POMAGACA ZA DJECU S TUR
» neposredni rad s djecom 32,5 sati

» prate¢i poslovi (planiranje, programiranje, valorizacija rada ,stru¢no usavrSavanje,

suradnja s roditeljima, ostali poslovi) 5 sati
» dnevna stanka 2,5 sati tjedno

STRUKTURA RADNOG TJEDNA STRUCNOG SURADNIKA

RAD U ODNOSU NA DNEVNO | TIEDNO
1. Rad u odnosu na djecu 25 12,5
2. Rad u odnosu na odgojitelje 1 5

3. Rad u odnosu na roditelje 0,5 25
4. Rad u odnosu na ravnatelja i stru¢nu sluzbu 0,5 2,5
5. Rad u odnosu na dokumentiranje procesa rada (planiranje, 1,5 7,5

programiranje i vrednovanje, priprema prostora i poticaja)

6. Rad u odnosu na drustvenu zajednicu 0,5 2,5

7. Rad u odnosu na stru¢no usavrsavanje i ostale aktivnosti (stru¢no 1 5
usavrSavanje izvan vrtica, vodenje individualne stru¢ne

dokumentacije...)

8. Pauza 0,5 2,5

Ukupno zaduZenje sati rada

Raspored rada ostalih zaposlenika u petodnevnom radnom vremenu (40 sati):

> ravnateljica: 6:30/7:00-14:30/15:00 sati (u slucaju potrebe drugalije rasporedeno,

posebna odluka) puno radno vrijeme (Natalija Vrhovski)

>  voditelj ratunovodstva-tajnik, administrativni radnik 8:00-16:00 sati (Lidija Zucko,

Iva Jakopi¢)



» glavna kuharica 6:00-14:00 sati (Ksenija Vesligaj)
»  kuharice 6:00-14:00/14:30-18:30 sati (Lidija Vesligaj, Suzana Buric¢)
>  spremacice 6.00-14.00/10:00-18:00/11:30-19:30/14:00-22:00 sati (Renata Sanjug,

Nadica Surbek, Lucija Ruzak - zamjena Tea Jug i Berna Ruzak)
» domar - srijedom 7:00-15:00 (Davorin Papes - domar u Gradu Pregrada; 8 sati tjedno)
»  struéni suradnik — pedagoginja: 8:00-15:00 (Klara Bra¢un - zamjena za Mateju Grilec)

» zdravstveni voditelj: 20 sati tjedno (Kristijan Zver)

Tijekom godine radno vrijeme stru¢nog tima mijenja se prema potrebama (roditeljski sastanci,
individualni razgovori s roditeljima, stru¢ni aktivi i dr.)

Evidenciju prisutnosti radnika vode odgojitelji. Realizaciju satnice odgojitelja i stru¢nih
suradnika vodi ravnatelj. Realizacija satnice neposrednog rada prati se prema godis$njoj
strukturi sati, mjeseCnom 1 tjednom zaduZenju. Radno vrijeme radnika moze se iz
organizacijskih potreba, potreba hitnosti obavljanja poslova i dr. nalogom ravnateljice (ili
osobe koju ovlasti) izmijeniti.

Jutarnje deZurstvo od 5:30 do 6:30 sati bit ¢e organizirano u skupini ,,Cvjeti¢i* (uz izmjenu
odgojitelja izvan redovne satnice neposrednog rada) u kojoj ¢e se organizirati i rad u
poslijepodnevnom primarnom programu te u produljenom boravku. Djeca iz oba programa
borave u mati¢nim skupinama do 15:30 sati (u jaslicama 1 starijoj odgojnoj skupini, prema
potrebi do 15:45/16:00 sati). Nakon tog vremena do 20:00 sati spajaju se u jednu skupinu u
kojoj ostaje jedan odgojitelj u produljenom boravku.

Organizacija rada ¢e kvalitetno zadovoljavati prava i potrebe djece te doprinositi ukupnoj
kvaliteti rada vrti¢a. Specifi¢nosti u organizaciji rada odnose se na: organizaciju redovitog
odgojno-obrazovnog procesa, provedbu kra¢ih programa te na organizaciju i provedbu rada u
posebnim uvjetima kao Sto su period prilagodbe, smanjena prisutnost djece u skupinama, rad
u skupinama u koje su ukljucena djeca s teSkocama te bolovanja ili odsutnost odgojitel;ja.

Za svakog djelatnika ¢e se izraditi godiSnja satnica te izdati rjeSenje o godi$njem, mjese¢nom

1 tjednom zaduZenju.



Ukupno zaduZenje sati zaposlenih radnika u periodu od 1.9.2023. - 31.8.2024. godine

Miesec Ukupni | Ukupni | Ner. dani | Neradni | Dani Sati Radni | Radni
dani sati (sub./ned.) | sati blag/praz | blag/praz | dani | sati
9./23. 30 240 9 72 0 0 21 168
10./23. 31 248 9 72 0 0 22 176
11./23. 30 240 8 64 1 8 21 168
12./23. 31 248 10 80 2 16 19 152
1./24. 31 248 8 64 1 8 22 176
2.124. 29 232 8 64 0 0 21 168
3./24, 31 248 10 80 0 0 21 168
4./24. 30 240 8 64 1 8 21 168
5./124. 31 248 8 64 2 16 21 168
6./24. 30 240 10 80 0 0 20 160
7.124. 31 248 8 64 0 0 23 184
8./24. 31 248 9 72 2 16 20 160
Sveukupno | 365 2928 105 840 9 72 252 | 2016

Organizacija rada Ce tijekom godine biti fleksibilna, tj. radno vrijeme zaposlenih ¢e se, ovisno

o realizaciji programa rada i potreba djece i roditelja, odlukom ravnatelja mijenjati.

U slucaju duzeg bolovanja i1 godisnjih odmora radnika u odgojno — obrazovnom radu ili

tehnickoj sluzbi ravnateljica ¢e pravovremeno organizirati adekvatnu zamjenu.




3. PROSTORNO MATERIJALNI UVJETI RADA

U programu je osigurana raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala. S obzirom
na potrebe djece razli¢itih dobi, materijali su prilagodeni tim zahtjevima. Osnovni materijali
(razvojno primjerena didakti¢ka sredstva i pomagala: standardna oblikovana sredstva i igracke
za simbolicke igre, ranu pismenost, istrazivanje i izrazavanje, nestrukturirani, prirodni i
namjenski izradeni materijali) dopunjuju se specificnim. Oprema koja se koristi u programima
standardno je visoke kvalitete, Sto znaci da u svim svojim atributima odgovara potrebama djece
(funkcionalnost, multidimenzionalnost - kombinatorika, ergonomski dizajn), ali i brine o
sigurnosti djece (netoksi¢na, nije zapaljiva, neopasna), estetski je izvedena i privlacna i
prilagodena dje¢joj manipulaciji (lagana, lako prenosiva, trajna i solidna). U odgojno
obrazovnom radu Kkoriste se i nestrukturirani materijali koji imaju visestruki potencijal za

ucenje i razvoj. Tijekom rujna i listopada nabavit ¢emo likovni i didakti¢ki materijal.

Kuhinja zadovoljava principe HACCP sustava. Materijal i sredstva za ¢iS¢enje nabavljat e se
tijekom cijele godine prema potrebi. Obucu za radnike ¢emo kupiti u travnju, a u listopadu

radnu odjecu.

Sve sobe dnevnog boravka su klimatizirane Sto djeci i djelatnicima omogucéuje ugodniji
boravak u vrti¢u tijekom ljetnih mjeseci, a samim time i kvalitetnije provodenje odgojno-
obrazovnog rada, ali zbog starosti i dotrajalosti, u ovoj pedagoskoj godini, potrebno je

zamijeniti klima uredaje u PuZi¢ima i Gljivicama.

Izvor sredstava

Djecji vrti¢ se u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i naobrazbi financira se iz:
proracuna Grada Pregrade i participacije roditelja u cijeni programa. UceS¢e roditelja u
financiranju utvrdeno je kriterijima donesenim od strane Gradskog vijeca, a sukladno
zupanijskim kriterijima o mjerilima za osiguravanje sredstava za zadovoljavanje javnih potreba
u djelatnosti predskolskog odgoja. Iz proratuna RH sufinancira se program javnih potreba za
djecu s tesko¢ama u razvoju i program predskole, a ove godine ¢emo potrazivati sredstva za
rad s potencijalno darovitom djecom.

Tijekom godine u skladu s Planom nabave nabavljati ¢e se i nadopunjavati didaktika, potrosni
materijal, oprema i sve ostale potrebe u suradnji s procjenom odgojitelja i ostalih radnika

sukladno financijskim mogu¢nostima.
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4. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE

Trijaza djece:

Vizualnim pregledom stanja djeteta

Prikupljanje informacija od djeteta, roditelja, odgojitelja

Pracenje pobola:

Izoliranje bolesne djece iz programa vrti¢a do ozdravljenja

Prikupljanje informacija od roditelja i lije¢nika, posebice kad su u pitanju zarazne
bolesti

Pracenje prikupljanja lijecnickih potvrda uslijed povratka djece s bolovanja
Evidencija pobola u digitalnom obliku za cijelu ustanovu te u individualnim

zdravstvenim kartonima

Utvrdivanje potreba za posebnim mjerama opreza ili postupanja kod djece s kroni¢nim

nezaraznim bolestima ili alergijama:

Informiranje o novoupisanoj djeci putem popunjenih inicijalnih upitnika.
Razmjena informacija putem razgovora s roditeljima, priloZene medicinske
dokumentacije

Kroz savjetovanja s nadleznim lije€nikom djeteta

Informiranje odgojitelja 0 mjerama opreza i posebnostima u radu s djecom koja boluju od

kroni¢nih nezaraznih bolesti:

Usmeni 1 pismeni nacin prijenosa informacija odgojiteljima

Upucivanje na literaturu vezanu uz postojece oboljenje

Aktivno uklju€ivanje u dnevne aktivnosti grupe s ciljem prakti¢nog prikaza kako
aktivnost provesti na siguran nacin za dijete s kronicnom bole$¢u

Jacanje kompetencija odgojitelja kroz prijenos znanja o bitnim mehanizmima utvrdene

bolesti i utjecaju na osnovne ljudske potrebe

Uvid u status procijepljenosti i obnova podataka o cijepljenosti djece:

Prikupljanje podataka putem knjizica imunizacije koje ¢e roditelji na trazenje ustanove

dostaviti u djecji vrti¢
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— Kontinuirano pracenje promjena, odnosno prestanka kontraindikacija za cijepljenje kod

djece s alergijama ili drugim zdravstveno opravdanim razlozima
Uvid u mikroklimatske uvjete (temperature zraka i prozracivanje):

— Provjera temperature zraka u odgojnim skupinama preko termometara na zidu ili

beskontaktnim termometrom
— Pradenje ucestalosti i nacina provjetravanja 0dgojnih skupina, suhoéa zraka
— Prema potrebi predlaganje korektivnih mjera u radu ili nabavke opreme s ciljem

ostvarivanja propisanih uvjeta
Neometan pristup pitkoj vodi:

— Periodicki uvidi u uvjete u odgojnim skupinama spram dostupnosti pitke vode
— Uvid u higijenske uvjete ¢aSica i vréeva koji se koriste u tu svrhu te izrada promjene
plana ¢iS¢enja 1 zaduZenja prema potrebi

— Provedba aktivnosti zdravstvenog odgoja o0 vaznosti hidratacije
Antropometrijska mjerenja:

— Dva puta godis$nje dject svih odgojnih skupina bit ¢e izmjerena tjelesna tezina i visina

— Iz tih podataka uz kombinaciju spola i starosti izra¢unati ¢e se indeks tjelesne mase,
postotne vrijednosti teZine, visine, indeksa tjelesne mase

— Podaci ¢e se u obliku individualnih lista dati roditeljima (e-mail ili printani oblik) djece
kod kojih su uocena odstupanja od preporucenih vrijednosti na individualnim

konzultacijama
PruZanje prve pomoc¢i djeci i djelatnicima:

— Pruzanje pomo¢i prema standardnim uputama i upotrebom materijala iz ormari¢a prve

pomoci u slucaju nastalih ozljeda i ugrozavajucih stanja
Evidencija i dopunjavanje materijala u ormari¢ima za prvu pomoc¢:

— Materijali ¢e se prema potrebi (potroSeni ili istek roka valjanosti) potrazivati te u skladu
s odobrenim narudZbama nabaviti i propisno skladistiti

— Ormarici ¢e se mehanicki Cistiti 1 dezinficirati minimalno jednom u dva tjedna

Edukacija odgojitelja o pruzanju prve pomoci predskolskom djetetu:
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Radionice s malim skupinama odgojitelja s ciljem obnavljanja znanja iz podrucja
pruzanje prve pomoci

Pismene upute za odgojitelje

Pracenje ¢iS¢enja 1 higijenskih uvjeta u ustanovi:

Najmanje jednom tjedno obavit ¢e se vizualno- taktilni uvid prostora (odgojne skupine,
sanitarni ¢vorovi, hodnici)

Prema zateCenom stanju prema potrebi sastavit ¢e se zapisnik

Prema potrebi sazvat ¢e se sastanak sa spremacicama s ciljem analize dogadaja i
poboljSanja kvalitete higijenskih uvjeta

Uvid i praéenje Cistoce igra¢aka i drugih predmeta namijenjenih za svakodnevnu
upotrebu u odgojnim skupinama

Sve kontrole vrsit ¢e se u skladu s vaze¢im Programom ¢iS¢enja 1 dezinfekcije povrsina
1 prostora DV Nasa radost

Upucivanje na promjenu radne opreme, rasporeda rada s ciljem ostvarivanja potrebnog

standarda ako je potrebno

Izdavanje uputa i provodenje dodatnih higijensko-epidemioloSkih mjera:

U sluc¢aju pojave viSestrukog oboljenja od iste zarazne bolesti ili pojave parazitarnih
oboljenja, spremacice ¢e dobiti usmene i/ili pismene upute o dodatnim mjerama
¢iS¢enja 1 dezinfekcije prostora i predmeta koje treba provesti

Odgojitelji ¢e dobiti upute kako postupati spram prostora, djece i roditelja u periodu

dok se ne otkloni potencijalna opasnost Sirenja zaraze

Uvid 1 pra¢enje HACCP sustava vrti¢ke kuhinje:

Uvid u obaveznu dokumentaciju
Uvid u provedene postupke i uskladenost uvjeta evidentiranih na listama sa stvarnim
stanjem prostora i materijala

Pracenje i uskladivanje s eventualnim promjenama zakonskih odredbi

Izrada jelovnika, rad na podizanju prehrambenog standarda kroz proces nabave, prerade i

posluzivanja namirnica:

Izrada prijedloga tjednog jelovnika
Promicanje zdrave prehrane kombiniranjem preporuc¢enih namirnica u §to je moguce
vecoj kolicini 1 kvaliteti
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— U $to vecoj mjeri slijediti 1 ispunjavati idealne preporucene nutritivne i1 kalorijske
vrijednosti

— Prilagodavanje jelovnika za djecu s nutritivnim alergijama

— Rad na omogucivanju upotrebe principa samoposluzivanja djece u skladu s obaveznim
mjerama (analiza dostupnosti i dostatnosti materijalnih uvjeta, racionalna i kvalitetna
upotreba postojecih sredstava)

— Predlaganje promjene procesa rada kuhinje u skladu s logisti¢ko- tehni¢kim uvjetima,

a s ciljem poboljsanja kvalitete obrade i posluzivanja namirnica

Zdravstveni odgoj djece i roditelja o principima zdrave prehrane:

— Aktivnosti ¢e se provoditi u dogovoru s odgojiteljima, a naro¢ito u odgojnim skupinama
gdje borave djeca s evidentiranim prehrambenim poteskocama na temelju medicinske
dokumentacije ili rezultata analitickog praé¢enja prehrambenih navika u djec¢jem vrti¢u

— Aktivnosti ¢e ukljucivati tematizaciju kroz slikovnice 1 price, didakticka sredstva,
dramski izrazaj, vizualna sredstva i materijale iz projekta ,,Zivjeti zdravo™ pod
pokroviteljstvom HZJZ-a, prikaz unutarnje grade ljudskog tijela i fiziologije

— U odnosu na roditelje provest ¢e se individualne konzultacije s ciljem upoznavanja
roditelja na vaznost $to ranijeg ukljucivanja cijele obitelji u proces promjene
prehrambenih navika djeteta

— Vodit ¢e se kontinuirane zabiljeSke o statusu i napredovanju prehrambenih navika djece
s evidentiranim poteskoc¢ama u dje¢jem vrticu (djeca koja ne konzumiraju barem jednu,
gotovo cijelu skupinu namirnica, djeca koja redovito unose manje od 75% preporucene
koli¢ine hrane, djeca koja ucestalo imaju potrebu unositi viSe od preporucene koli¢ine

hrane)
Zdravstveni odgoj djece o higijenskim postupcima:

— Periodicko analiziranje usvojenih higijenskih normi kod djece u svakodnevnom
boravku

— Provodenje aktivnosti s ciljem poticanja i skretanja pozornosti na vaznost pravilnog
provodenja higijenskih postupaka (pranje ruku, upotreba maramica, koriStenje
sanitarnog ¢vora, postupanje kod kaSljanja i kihanja, koriStenje pribora za jelo bez
higijensko-epidemioloskog rizika)

— Potpora odgojiteljima u provodenju aktivnosti zdravstvenog odgoja u skupinama
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Obnavljanje podataka o nutritivnim alergijama:

— Individualni razgovori s roditeljima te prikupljanje nove medicinske dokumentacije za
djecu s ranije poznatim alergijama, a kod kojih postoje relevantne indikacije za
promjenu statusa s obzirom na vrstu alergije, prethodno zabiljeZzene simptome i1 dob

djeteta

Vodenje zdravstvene dokumentacije.

Informiranje roditelja i djelatnika o aktualnim zaraznim bolestima i opasnostima putem letaka,

obavijesti ili pozivima.

Organizacija rada vrticke dramske skupine s ciljem kreiranja predstava za djecu koje prenose

poruke iz zdravstvenog odgoja.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Glavni cilj programa koji se ostvaruju u Djecjem vrti¢u je da svako dijete:

- Zivi u sigurnom, zdravom i poticajnom okruzenju

- rado dolazi u jaslice 1 vrti¢

- stekne prijatelje i ostvaruje kvalitetne socijalne kontakte

- kroz igru stje¢e nova znanja, iskustva i vjestine

- postane samostalno u brizi za sebe i u odnosima prema drugima

- usvoji vlastita prava, prava drugih, odgovornost

- izrazava 1 proSiruje svoje interese

- slobodno se i kreativno izrazava

- veseli se sudjelujuci u obiljezavanju tradicijskih blagdana i svecanosti (posebnu paznju
posvetiti tradicionalnim zagorskim obic¢ajima)

- ostvariti s roditeljima kvalitetne odnose pune povjerenja.

5.1. Sadrzaji i aktivnosti odgojno-obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se prema Humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji i Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture,
br.7-8/91), te uz uvazavanje dje¢jeg iskustva, interesa i potreba razvojne dobi. Osnovna zadaca
je organiziranje i unapredivanje djec¢jih aktivnosti radi zadovoljenja njihovih razvojnih potreba.

U svom ¢e radu odgojitelji postivati humanisti¢ko—razvojnu pedagosku koncepciju.
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Nastojat ¢emo:

>

nadopuniti obiteljski odgoj i prosiriti ga kao komplementarni dio integralnog odgojnog
nastojanja

cuvati 1 unaprjedivati tjelesno i1 mentalno zdravlje djeteta, emocionalni razvoj i
stabilnost te socijalizaciju

uspostaviti s djecom govornu komunikaciju na nacin primjeren govoru svakog
pojedinog djeteta

stvarati 0snovu za razvoj govora i obogacivanja dje¢jeg rje¢nika primjerenim literarnim
djelima, slikovnicama, odabranim tekstovima proze i poezije

u svakodnevnim aktivnostima djecu postupno upuéivati u jednostavne improvizacije
scenskom lutkom

cjelokupnim dnevnim rasporedom poticati usvajanje zdravog nacina zivota i navika
korisnih za zdravlje

njegovati navike odrzavanja osobne higijene

podrzavati samostalnost kod svlacenja, oblacenja, jela, urednom odlaganju odjece i
obuce

njegovati i razvijati osnovne pokrete, narocCito koristiti elementarne igre, tréanje,
skakanje, bacanje, gadanje 1 noSenje, igre u vodi 1 na snijegu, igre uz vokalno-
instrumentalnu pratnju, uz akusti¢nu pratnju (udaraljke, bubnjevi i sl.)

poticati djecu da promatranjem, prakticnim provjeravanjem i zaklju€ivanjem shvate
uzro¢no-posljedi¢ne veze 1 stjeCu elementarna znanja o zakonitostima u prirodi
(zagrijavanje 1 hladenje vode i1 drugih materijala, privlacenje magnetom, povecala,
izvori zvuka, svjetlosti i dr.)

omoguciti upoznavanje sa likovno-tehni¢kim sredstvima za crtanje, slikanje i prostorno
oblikovanje

poticati ith da pjevaju jednostavne melodije pa sve do melodija bogatijih ritmickih
struktura, narodne 1 umjetnicke (slusanje glazbe, prepoznavanje skladbe po melodiji,
ritmu sadrzaju, karakteru, tempu i dinamici)

razvijati glazbenu osjetljivost, kretanje uz glazbu, glazbeno stvaralastvo, igre uz
pjevanje i male glazbene aktivnosti

poticati, inicirati i organizirati individualne igre, zajednicke igre koje djecu raduju, u
koje se spontano ukljucuju i igraju se zajedno s odgojiteljem ili u manjim grupama
podrzavati djecji interes za biljni 1 Zivotinjski svijet, prirodne pojave, predmete,

materijale po boji, veli¢ini i obliku
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» u dnevnom zivotu, igri i radnim obavezama razvijati humane i ravnopravne odnose
medu spolovima 1 prijateljstva izmedu djevojcCica i djecaka

» razvijati kod djece potrebu da se dogovaraju i planiraju zajednicke igre i aktivnosti,
njegovati osje¢aj samopouzdanja, poticati ih da zajednic¢ki ureduju i mijenjaju prostor
u kojem borave, te da se njime funkcionalno koriste

» stalno podrzavati osjecaj sigurnosti, zadovoljstva i slobode.

5.2 Ostvarivanje dobrobiti za dijete

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj sadrzajima i aktivnostima
odgojno-obrazovnog rada ostvarujemo ciljeve koji se odnose na osiguravanje dobrobiti za
dijete: osobne i tjelesne, obrazovne, te emocionalne i socijalne dobrobiti.

a) Osobna i tjelesna dobrobit

Osobna 1 tjelesna dobrobit obuhvaca razvoj subjektivnog osjecaja biti zdrav, zadovoljan i
osjecati se dobro. U nasem vrticu, prilikom ostvarivanja osobne i tjelesne dobrobiti kod djece,
vodimo se suvremenim pretpostavkama njegova osiguravanja kroz spontano, situacijsko
ucenje kroz igru i dozivljavanje razlicitih iskustava u okruZenju bogatom razvojno primjerenim

poticajima.
Osobna i tjelesna dobrobit djeteta
Za djecu u 2. godini zivota ukljucuje:
+ usvajanje higijenskih i prehrambenih navika kao preduvjet za zdravlje

+ razvoj samostalnosti u savladavanju higijenskih navika, Zivotno prakti¢nih i radnih

aktivnosti
+ savladavanje prirodnih oblika kretanja (osobito hodanje, tréanje i puzanje)

+ jaCanje fine motorike (okretanjem stranica knjiga, hvatanjem i stavljanjem predmeta u

odredene otvore, gradenjem tornja od 3 i viSe elementa).
Za djecu u 3. godini zivota ukljucuje:
+ usvajanje higijenskih i prehrambenih navika kao preduvjet za zdravlje

+ razvoj samostalnosti u savladavanju higijenskih navika i zivotno prakti¢nih i radnih

aktivnosti
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+ savladavanje prirodnih oblika kretanja (hodanje, tréanje, puzanje); prelazak prepreke u
visini trbuha 1 prsnog kosa; preskakanje predmeta visokih 15 cm s doskokom na oba
stopala; promjena i pravac kretanja prilikom tréanja; drzanje Zlice i vilice; pijenje iz
caSe

+ jacCanje fine motorike (okretanjem stranica knjiga, rezanjem $karicama, drzanjem bojica
palcem i prstima, ponavljanjem crteza kruga, vu¢enjem okomitih i vodoravnih crta,
mrvljenjem, gnjecenjem i razvlacenjem gline i plastelina, hvatanjem predmeta i

stavljanjem u odredene otvore).
Za djecu u 4. godini zivota ukljucuje:
+ usvajanje higijenskih i prehrambenih navika kao preduvjet zdravlja

+ razvoj samostalnosti u savladavanju higijenskih navika i Zivotno prakti¢nih i radnih
aktivnosti

+ jaCanje krupnih grupa miSi¢a; vjezbe za razvoj stopala, pravilno drzanje tijela te
organizirano kretanje i postavljanje u kolonu i krug; razvoj prirodnih oblika kretanja
(hodanje - natraske, na prstima i petama, tréanje, skakanje, poskakivanje, bacanje i
gadanje); savladavanje bacanja lopte jednom rukom na udaljenost 1,5 — 2 m; usvajanje

rezanja papira ravnim ¢vrstim potezima.
Za djecu u 5. godini zivota ukljucuje:
+ usvajanje zdravog nacina zivota

+ usvajanje navika odrZavanja osobne higijene, samostalnosti u oblagenju i svlagenju te

urednom odlaganju
+ samostalnost u uzimanju obroka i koriStenju pribora za jelo

+ jacanje krupnih miSiénih skupina; pravilno drZanje tijela; pravilan razvoj stopala;
vjezbe za razvoj snage 1 jaCine te organizirano kretanje; razvoj osnovnih pokreta i
njihove preciznosti; usavrsavanje prirodnih oblika kretanja (tréanje, skakanje, bacanje,
hvatanje, gadanje 1 noSenje); savladavanje hodanja po smanjenoj povrsini, skakanja

preko uzeta te igre loptom.
Za djecuu 6.1 7. godini zZivota ukljucuje:
+ stjecanje navika zdravog nacina Zivota

+ osamostaljivanje u svim aktivnostima
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+ jaCanje krupnih miSiénih skupina; lakoca izvodenja, to¢nost i preciznost; usavrSavanje
motorike; koordinacija pokreta i ravnoteze; razvoj fine motorike i koordinacije oko —

ruka

+ razvoj osnovnih pokreta i sposobnosti mjerenja rezultata (nivo postignuca);

savladavanje izvodenja plesova hodanjem, tr¢anjem i poskocima.
b) Obrazovna dobrobit

Obrazovna dobrobit podrazumijeva uspjeSno funkcioniranje i razvijanje osobnih, spoznajnih,
umjetnickih, motori¢kih i drugih potencijala. Kod osiguravanja ove dobrobiti u naSem
odgojno-obrazovnom radu, vodimo se prihvac¢anjem integrirane prirode djetetovog ucenja u

organizaciji odgojnog i obrazovnog procesa u vrticu.

Svakodnevno procjenjujemo znanja i mogucnosti te istrazujemo interese djece kako bi, na
temelju toga, planiranim promjenama u okruZenju i poticanjem interakcije s djecom 1 djece
medusobno, omogucavali njihov daljnji rast 1 razvoj. OkruZenje obogacujemo razlic¢itim
sredstvima i materijalima te odlazimo u prostore izvan vrti¢a radi zadovoljavanja djecjih

potreba i prosirivanja iskustva kako bi svi zajedno konstruirali i sukonstruirali znanja.

Odgojiteljeva uloga je ovdje izuzetno vazna, a ona obuhvaca stvaranje uvjeta za poticanje i
motiviranje djece na aktivnost, na ¢injenje 1 otkrivanje vlastite strategije u¢enja. Svakodnevni
kontakt s razli¢itim prostorima, raznovrsnim sredstvima, aktivnostima, skupljanje dozivljaja i
iskustva svim senzornim modalitetima dovodi do ucenja, znanja i razvoja kljucnih

kompetencija za cjelozivotno ucenje.
Obrazovna dobrobit djeteta
- Radi obrazovne dobrobiti dijete u 2. godini zivota poti¢emo na:

+ upoznavanje okoline manipulacijom (trganjem, prevrtanjem, rastavljanjem,

sastavljanjem, udaranjem, premjestanjem i sl.)
+ aktivnost i samostalnost

+ na istraZivanje, oponasanje jednostavnih radnji, osluskivanje i oponasanje zvukova iz
prirode i okoline; imenovanje (stvari, radnje) i prepoznavanje sadrzaja iz okoline kroz

igru
+ Citanje slikovnica i razgovor o slikovnicama uz pokazivanje slika

+ komunikaciju (verbaliziramo njegove geste, komunikacijske namjere)
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+*

*

verbalno izrazavanje - govor (pjesmice i brojalice)

simbolicku igru u kojoj dijete oponasa radnje i osobine ljudi, Zivotinja, predmeta.

- Radi obrazovne dobrobiti dijete u 3. godini Zivota poti¢emo na:

*

*

*

aktivno isprobavanje, istrazivanje, manipulaciju svojom okolinom (opipava, rastavlja,
sastavlja...); usmjeravanje paznje na dogadaje koji poticu istrazivanje i koji su mu
zanimljivi; rjeSavanje prakti¢nih problema (uklanjanjem prepreke i sl.); svrstavanje

predmete po jednom svojstvu, razlikovanje i pridruzivanje (dvije boje, veli¢ine, oblike)
Citanje, listanje i gledanje slikovnica uz razgovor nakon ¢itanja

na igru pretvaranja kroz suradnicki odnos s odraslom osobom koja se s djetetom igra.

- Radi obrazovne dobrobiti dijete u 4. godini Zivota poti¢emo na:

*

*

upoznavanje namjene svih prostora u vrticu; uoc¢avanje prostornih i koli¢inskih odnosa

stjecanje znanja 1 iskustava o svijetu koji ih okruzuje (ljudi i njihove aktivnosti,
materijalna 1 duhovna dobra, biljni 1 zZivotinjski svijet, vremenske karakteristike 1
prirodne pojave); imenovanje grada i ulice u kojoj dijete zivi; igre za Stjecanje

iskustava u prometu usvajaju¢i pozitivna ponasanja u prometnim situacijama

prepoznavanje slova i brojeva; imenovanje 1 opisivanje; prepoznavanje barem Sest
dijelova tijela; pam¢enje osobnih imena; predvidanje realisticnog ishoda dogadaja ili
price

pravilno sluZenje jednostavnim alatima u aktivnostima.

- Radi obrazovne dobrobiti dijete u 5. godini Zivota poti¢emo na:

+ upoznavanje i istraZivanje osnovnih obiljezja biljnog i Zivotinjskog svijeta; zapaZanje,

usporedivanje 1 imenovanje odnosa medu predmetima te imenovanje koli¢ine 1

vremenskih odnosa; usvajanje prometne kulture; brojanje i prepoznavanje brojka;

prepoznavanje slova; razvoj interesa za itanje; prepoznavanje vremena koje pokazuje sat;

razumijevanje pojma proslosti i buduénosti.
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Radi obrazovne dobrobiti djecu u 6. 1 7. godini zivota poti¢emo na:

+ sve vecu radoznalost i interes prema svemu $to ga okruzuje; istrazivanje i uocavanje

povezanost pojava (uzrok i posljedica)

% stjecanje sve vise iskustava i znanja o sebi, o ljudima i njihovim osobinama, o prirodi,

o materijalnim i duhovnim dobrima iz okruzenja

+ razvijanje ekoloSke svijesti, prostorne i vremenske orijentacije, pojma broja i skupa;

prepoznavanje brojki i pridruzivanje koli¢ini, mehanicko brojenje

+ razvoj paznje, koncentracije, percepcije; svjesno i namjerno uéenje i zapaméivanje.

c) Socijalna i emocionalna dobrobit djece

Socijalna i emocionalna dobrobit djeteta ukljucuje interpersonalno funkcioniranje i razvijanje
socijalnih kompetencija te razvoj pozitivne slike o sebi. Nastojimo da atmosfera naseg vrtica
bude ispunjena pozitivnim medusobnim odnosima, suradnjom, pomaganjem, razumijevanjem,
prihva¢anjem i1 postovanjem §to ¢ini preduvjet za ostvarivanje socijalne 1 emocionalne

dobrobiti djeteta.
Socijalna i emocionalna dobrobit djeteta
- Kod djece u 2. godini zivota ukljucuje:

+ pruzanje utjehe, razumijevanja i sigurnosti djetetu tijekom boravka u vrticu ( koristenje

»prijelaznog objekta®, postupno produzavanje boravka u jaslicama itd.)
+ poticanje, iniciranje i organiziranje zajednicke igre
+ poticanje prosocijalnog ponasanja (pomaganje, tjeSenje, velikodusnost, suradnja)
+ poticanje razvoja pojma o sebi i dijeljenje s drugima

+ osiguravanje razvoja osjecaja vlastite sposobnosti (samostalno ovladavanje sve Sirim

krugom aktivnosti te postupno Sirenje granica)

+ omogucavanje isprobavanja granica koje moze samostalno dosegnuti u svakodnevnim

aktivnostima

+ udenje djeteta kako moze bezopasno obaviti Zeljenu aktivnost.
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- Kod djece u 3. godini zivota ukljucuje:

+ poticanje empatije i prosocijalnog ponaSanja - jacanje osje¢aja neovisnosti i

samostalnosti - poticanje pocetaka socijalne interakcije

+ uspostavljanje kontakta i interakcije s drugom djecom kroz igru i dnevne aktivnosti.

- Kod djece u 4. godini zivota ukljucuje:
+ podrZzavanje osjecaja sigurnosti, vjere u sebe i okolinu
% poticanje, iniciranje i organiziranje zajednicke, grupne i individualne igre
podrzavanje inventivnost, prijateljske pomo¢i u igri 1 dnevnim aktivnostima

*

+ poticanje jednostavnih drustvenih igara, simbolicke igre

+ poticanje rjeSavanja problema s vrinjacima i razumijevanja osjecaja drugih
*

poticanje osamostaljivanja u primjerenim zadacima (oblacenje, zatvaranje zatvaraca,

vezanje vezica, pripremanje materijala i igracaka, odrZzavanje Cistoce prostora).

- Kod djece u 5. godini zivota ukljucuje:

+ poticanje razumijevanja pripadnosti obitelji, vrti¢u i drustvenoj sredini te izrazavanja o

tome
poticanje druStveno prihvatljivih ponasanja
poticanje poStovanja drugih i kulturno ophodenje

poticanje na sklapanje prijateljstava i na samostalno rjeSavanje problema

- + ¥+ ¥

poticanje suradnicke igre i uéenja, grupno donosenje odluka, podjelu uloga i fair - play

odnose
poticanje pruzanja podrske 1 pomaganja drugima
poticanje osamostaljivanja u svim razvojno primjerenim zadacima

poticanje angaziranosti | Samostalnosti u radu

- + ¥+ ¥

poticanje slijedenja grupnih pravila
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% poticanje ¢uvanja materijalnih dobara, prirode i prirodnih resursa.

Kod djece u 6. 1 7. godini zivota ukljucuje:
+ poticanje drustvenosti i razvoja socijalnih kontakata
+ poticanje razvoja osjecaja pripadnosti skupini te osjecaja prihvaéenosti

+ poticanje razvoja socijalnih kompetencija, drustveno prihvatljiva ponasanja, kulturnog

ophodenja u svim prilikama
+ poticanje suradnic¢kih odnose u igrama i aktivnostima
+ poticanje osamostaljivanja u svim radnjama

+ poticanje razvoja sigurnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi i svojim

moguénostima

+ poticanje prepoznavanja emocija preko gesta, mimike ili intonacije glasa te

razumijevanje i poStovanje emocija drugih ljudi.

5.3. Razvoj kompetencija

Pojam kompetencija odnosi se na skup znanja, vjestina i stavova koje omogucuju pojedincu da
nesto ¢ini, izvodi 1 djeluje. Kompetencije djece su razvojne i prema tome potrebno je osigurati
kontinuirani njihov razvoj i pracenje. Kompetencije se odreduju mjerljivim ishodima ucenja
odnosno ukoliko je neko ucenje rezultiralo ocekivanim ishodom, tada je pojedinac
kompetentan u tom odredenom podru¢ju. U ranoj dobi posebna paznja posvecuje se
kompetencijama koje Cine temelj razvoja svih ostalih, a posebno razvoju samopostovanja,

samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje osam temeljnih

kompetencija za cjelozivotno ucenje su:
» Komunikacija na materinskom jeziku
» Komunikacija na stranim jezicima
» Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
> Digitalna kompetencija
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» Ug¢iti kako uciti
» Socijalna i gradanska kompetencija
> Inicijativnost i poduzetnost

» Kulturna svijest i izrazavanje

5.4. Redoviti program

Rad na unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na postivanju prava i

individualnih sloboda

CILJ: Intenziviranje suradnje odgojitelja, struénog suradnika, ravnatelja i roditelja na
organizaciji stimulativno odgojno — obrazovnog okruzenja koje ¢e svakom djetetu omogucditi

raznovrstan izbor u stjecanju razli¢itih materijalnih i socijalnih iskustva.

BITNE ZADACE:
U odnosu na dijete:
- osigurati bogatu 1 raznovrsnu ponudu materijala 1 situacija za ucenje koja ¢e djeci omoguciti
samostalno otkrivanje 1 rjeSavanje problema
- osmisSljavanje aktivnosti kroz koje ¢e djeca razvijati razli¢ite kompetencije 1 sposobnosti
- organiziranje poticajnog socijalnog okruZenja koje ¢e djeci omoguciti raznovrsne interakcije
i
komunikaciju s razli¢itom djecom (razlicita dob, nacionalnost...)
- inkluzija djece s teSkoama u razvoju (ostvarivanje jednakih prava za sve)
- sadrzaji prilagodeni konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece
- poticanje djece na sudjelovanje i slobodu iznoSenja misljenja
- osposobljavanje za samoprocjenu, tj. preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore 1
njihove posljedice

- poticanje razvoja kreativnoga i kritickog misljenja djece.

U odnosu na odgojitelje:
- timski rad na planiranju razvojnih zada¢a na individualnoj i grupnoj razini te
promisljanje razvojno-primjerenog konteksta koji poti¢e potencijale djeteta

- timski rad na fleksibilnoj vremenskoj i prostornoj organizaciji te odabiru sadrzaja
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- poticanje kvalitetne medusobne komunikacije (odrasli — odrasli, odrasli — djeca)
- razvoj razlic¢itih tehnika pazljivog promatranja i razumijevanja djece

- dokumentiranje djetetova razvoja i postignuca.

U odnosu na roditelje:

- jacanje roditeljskih kompetencija sudjelovanjem u pracenju i procjeni razvoja
djeteta

- osvjestavanje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja u intenzivnom razdoblju
djetetova rasta i razvoja te rane intervencije kod uocenih odgojnih i razvojnih
problema

- ukljucivanje roditelja u aktivnosti s djecom i timom u vrticu.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

- radni dogovori odgojitelja, stru¢nog suradnika, zdrav. voditelja i ravnatelja uz analize:
- prostornog i materijalnog konteksta, vremenske organizacije rada,
- razvoja djece, planiranje razvojnih zadac¢a na individualnoj razini te
promisljanje primjerenih poticaja, metoda i sadrZaja rada usmjerenih na
djetetove poteskoce ili potencijale (tromjesecno),
- pracenje 1 procjenjivanje uvjeta 1 postupaka u odnosu na napredak i postignuca djece,
- izrada/dopuna Kurikuluma vrtica,
- individualni razgovori odgojitelja 1/ili stru¢nog suradnika s roditeljima i razmjena zapaZzanja,
- izrada individualnih razvojnih mapa — osobna karta djeteta, biljeSke o aktivnostima

djeteta, fotografije djece u aktivnostima , djecji crtezi, izjave 1 dr.

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANJA:

Upitnik za odgojitelje vezan uz:

- procjenu prostornog i materijalnog konteksta,

- organizaciju prijepodnevnog i poslijepodnevnog primarnog programa te kra¢ih programa
(prostorna, vremenska organizacija, raspored odgojitelja)

- ukljucivanje u provodenje eko aktivnosti i sudjelovanje u Eko odboru (eko koordinatori)

- podrucja od posebnog stru¢nog interesa (rad na unapredenju odgojno-obrazovnog rada)

- oCekivanja od stru¢ne suradnice, ravnateljice, teh. osoblja

- podruc¢ja strucnog usavrSavanja za jacanje profesionalnih kompetencija, nabava strucne

literature
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- samoprocjena odgojitelja i procjena temeljena na uvidu u rad odgojitelja (ravnateljica, str.
suradnica):
- Ima li svako dijete slobodu biranja sadrzaja i aktivnosti?
- Poticete li djecu na samoprocjenu aktivnosti i postupaka?...
- Zapazanja odgojiteljica i/ili stru¢nog suradnika
- Individualni dosjei djece 1 mapa profesionalnog razvoja odgojitelja
- Knjiga pedagoske dokumentacije odg. Skupine
- Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa

- Foto 1 video zapisi.

INDIKATORI POSTIGNUCA:
- rezultati upitnika za odgojitelje, str. suradnika, ravnatelja, roditelja, tehnicko osoblje i

usvajanje [zvjescéa o radu od strane Upravnog vijece vrti¢a 1 Osnivaca.

NOSITELJI STRATEGIJA:

- odgojitelji, stru¢ni suradnik, ravnatelj, roditelji, UV-e.

PODRUCJA POSEBNOG STRUCNOG INTERESA NA RAZINI ODGOJNIH
SKUPINA:

Skupina ,,Gljivice“- ,, Prilagodba djeteta na jaslice"
Cilj: postizanje $to kvalitetnije prisne socio-emocionalne veze i podrzavaju¢e komunikacije u

odnosu dijete-odgojitelj; uspostavljanje osjecaja sigurnosti, prihvacanja i povjerenja
Zadaci:
» pravovremeno uocavanje i odgovaranje odgojitelja na individualne potrebe djeteta

» pronalazak odgovaraju¢eg odgojno-obrazovnog pristupa za optimalni razvoj svakog
djeteta
Skupina ,, PuZiéi“- ,, Poticanje govorno-jezicnog razvoja djece jaslicke dobi*
Cilj: sustavnim i planiranim djelovanjem poticati govorno izrazavanje djece

Zadaci:

» Stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj govora i jezika djeteta
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» Ukomunikaciji s djecom koristiti jednostavan rje¢nik, postavljati pitanja otvorenog tipa
1 time prosirivati njihov vokabular

» raditi na audio-vizualnoj percepciji (pokazivanje pojmova, radnji i predmeta uz
imenovanje/imitiranje)

» poticati sluSanje govorno-ritmickih brojalica, pjesmica i izvodenje istih.
Skupina ,,Ribice“- ,,Odvikavanje od pelena‘“

Cilj: osamostaljivanje djece u svlacenju/oblacenju gacica/hlacica te kontrola fizioloskih

potreba
Zadaci:
» suradnja s roditeljima u procesu odvikavanja od pelena

» specifi¢ne aktivnosti za uspjesno odvikavanje od pelena (Citanje tematskih slikovnica,

izrada slikovnih kartica)
Skupina ,,Cvjeti¢i“- , Poticanje istraZivanja i razvoja kreativnosti “

Cilj: omoguciti djeci da samostalno putem slobodnog izbora materijala postupno razvijaju

kreativnost od jednostavnijih prema sloZenijim zadacima
Zadaci:
» razvijanje pozitivne slike o sebi (otkrivanje materijala koji umirujuce utje¢u na djecu)
» razvijanje okulomotorne koordinacije
» razvijanje fine motorike prstiju
» Uocavanje i upoznavanje prirodnih materijala
» razvijanje sposobnosti dozivljaja ugode kroz estetski vrijedne sadrzaje.
Skupina “ Srceka“- ,,Utjecaj igre na razvoj motorickih sposobnosti “

Cilj: razvijati sposobnosti u podru¢ju grube i fine motorike koje ¢e djetetu pomoéi u
svakodnevnom snalaZzenju u dnevnim aktivnostima te poticanje skladnog tjelesnog razvoja

djece
Zadaci:

» poticati razvoj samopouzdanja, jacu koncentraciju, snalazljivost i kreativnost

» osiguravanje nesputane i slobodne igre u zatvorenom ili otvorenom prostoru
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» razvoj motorickih sposobnosti djece rane i predskolske dobi (koordinacija, brzina i

ravnoteza, preciznost, fleksibilnost, snaga).

Skupina ,,Leptiri¢i“- ,, Igre za poticanje socijalnih vjestina kod djece *

Cilj: Ucenje i usvajanje socijalnih vjestina kod djece kroz igru.

Zadaci:
» prihvacéanje razlicitosti
Znati traziti pomo¢
suradivati, dogovarati se i pregovarati s drugima
postivati dogovorena pravila
razumjeti osjecaje i potrebe drugih
biti strpljiv i mo¢i pricekati svoj red

prihvatiti posljedice svojeg ponasanja

YV V. V V V V V

moci prihvatiti poraz/neuspjeh.
Skupina ,,Bubamare“ - ,, Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi“

Cilj: Poticati kod djece razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj samopostovanja, Samopouzdanja i

odgovornosti.
Zadaci:

razvoj pojma o sebi i samopostovanja
razvoj samostalnosti kroz zivotno — prakti¢ne 1 ostale aktivnosti
razvoj samokontrole 1 regulacije osjecaja

razvoj odgovornosti prema sebi i drugima oko sebe

YV V V VYV V

razvoj samopouzdanja.
Skupina ,,Loptice” - ,, Vrsnjacki odnosi djece rane i predskolske dobi “
Cilj:

» postici pozitivne vr$njacke interakcije

» razviti osjecaj pripadnosti i prihvaéenosti djeteta u skupini

» razviti kod djeteta samopostovanje i socijalnu kompetenciju.

Zadaci:
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» Osigurati uvjete za postizanje pozitivne vr$njacke interakcije
» UCiti 1 poStivati prava djeteta
» prihvacati razlicitosti vrSnjaka i razvijati empatiju.
Skupina ,,Zvjezdice*- ,, Utjecaj pozitivnih emocionalnih stanja na ucenje i razvoj “

Cilj: Razvojem pozitivnih emocija utjecati na pozeljna ponasanja i razmisljanja koja vode

poboljsanju socijalnih i kognitivnih sposobnosti
Zadaci:

» razumijevanje i upravljanje vlastitim emocijama

» prepoznavanje i imenovanje tudih emocija

» razvoj prosocijalnih vjestina i altruizma

» razvoj spoznajnih potencijala (svjesno pamcenje, cjelovito opazanje).
Skupina ,,Sovice“- ,, Razvoj pred-citalackih vjestina kod djece predskolske dobi*

Cilj: Razviti svjesnost djeteta o pisanom jeziku i stvoriti preduvjet za znanja i vjeStine ¢itanja

S razumijevanjem.
Zadaci:

» poticanje glasovne osvijeStenosti — sposobnosti da se rije¢i mogu ras¢laniti na slogove
i glasove
» poticanje glasovne osjetljivosti — sposobnosti raspoznavanja glasova u rijeci

» poticanje razvoja koncentracije i paznje.

5.5. Posebni programi
a) Kradi program predskole

U kraci program predskole upisano je ukupno 23-ero djece. Program Ce se realizirati u
jednoj odgojnoj skupini u poslijepodnevnim satima tri puta tjedno u trajanju od 3 sata. Tako
¢e se odraditi 250 sati u odgojnoj skupini u periodu od 2.10.2023. godine do 31.5.2024. godine
uz osiguravanje zimskih 1 proljetnih praznika.

U radu s djecom koristit ¢e se vanjski i unutarnji prostor koji ¢e se nastojati Sto cesce

mijenjati i opremati novim pomagalima za rad.
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U realizaciji programa ukljucivat ¢emo roditelje radi ostvarivanja samostalnosti djece,

razvoja prijateljstva, slobodne komunikacije s okolinom u razvijanju djetetova interesa za sve

Sto nas okruzuje.

Ciljevi programa predskole:

zadovoljavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i poticanje svih aspekata
djetetova razvoja

utjecaj na djetetovu osobnost u smislu jacanja pozitivne i realne slike o sebi,
omogucavanje stjecanja iskustva o medusobnim razli¢itostima, te upucivanje na
osnovne moralne vrednote kulture i tradicije nase sredine

upoznavanje s osnovnim socijalnim vjeStinama te stjecanje osnovnih znanja i vjestina
potrebnih za djetetov daljnji razvoj i uspjesno ukljucivanje u program prvog razreda
osnovne Skole

praéenjem razvoja djeteta moguce je uociti posebne potrebe djeteta te o tome
porazgovarati s roditeljima koji ¢e se obratiti strucnjacima za prevenciju mogucih

poremecaja.

Zadace programa predskole:

osposobljavanje za prihvacanje obveza u koje ¢e se uklopiti buduce skolske obveze
poticanje spontanih ponaSanja 1 izrazavanje posebnih potreba

otvorenost za prihvacanje informacija

otvorenost za uc¢enje u interakciji s drugima

otvorenost za primanje usmenih i pisanih poruka.

U neposrednom radu s djecom voditi racuna o osiguranju uvjeta za stimuliranje psiho-

fizickog razvoja djeteta, brige za zdravlje i tjelesni razvoj, te stalno podrzavati pozitivhu

emocionalnu vezu dijete-odgojitelj.

U realizaciji zadaca ukljucivati i roditelje, a sve u svrhu ostvarivanja samostalnosti

djece, razvoju prijateljstva, slobodne komunikacije s okolinom, razvijanja interesa djeteta za

zivot 1 promjene oko njega, te u svrhu stvaranja pozitivne slike o sebi.

Organizacija rada programa predskole:

Organizacija rada, programske zadace i uvjeti provedbe omogucivat ¢e zadovoljavanje

djetetovih potreba :

» primarnih bioloskih potreba
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» potreba za sigurnos$éu

» potreba za pripadnoséu i ljubavlju

» potreba za samoposStovanjem i postivanjem drugih osoba

» potrebe za samoostvarenjem na osnovi osobnih potencijala.

Materijalni uvjeti programa predskole:
Prostor je strukturiran tako da omogucuje igru u malim skupinama, te je osigurano dovoljno
prostora za ugodno druzenje cijele skupine. Igracke i sredstva grupirani su prema SVISi i
vrstama aktivnosti. Svi materijali su na dohvat ruke djeci kako bi se samostalno mogli njima
sluziti.
- materijali (i prostor) za likovno izrazavanje: glina, tekuca boja, kistovi, olovke, ljepilo,
Skarice, pastele, papiri raznih formata i debljine i boje

- materijali (i prostor) za razvoj predCitackih 1 Ccitackih vjeStina: slikovnice,
enciklopedije, slova i brojke od raznih materijala (tkanine, plastike, brusnog papira,
gline,...), ¢asopisi za djecu, ploca za pisanje, kreda...

- materijali (i prostor) za dramske igre: stara odjeca, obuca, nakit, torbice, bizuterija,

kostimi, SeSiri, scenske lutke, veée ogledalo

- prostor za sluSanje glazbe 1 sviranje: udaraljke, zvecke, Sustalice, instrumenti koje ¢emo

sami izraditi, glazbena linija

- prostor za igre gradenja 1 konstruiranja: tepih, drvene 1 plastiéne kocke klasificirane

prema vrsti, veli€ini i obliku, male figurice, razli¢ita kartonska 1 plasti¢na ambalaza

- sredstva i prostor za tjelesno vjezbanje: svi rekviziti koje koristimo u redovnom

programu

- materijali (1 prostor) za manipulativno istrazivacke aktivnosti: drustvene igre, slagarice,

slike skupova, logicki blokovi, mali podloSci, dijelovi prirode koje smo unijeli u prostor

radi njihova proucavanja i istrazivanja...

Sadrzaji i aktivnosti programa predskole:

TEME:

» Tosam ja

» Jaimoja obitelj

» Moje naselje - put od kuce do vrti¢a, oprezno kretanje u prometu, moji susjedi
» Svijet u kojem zivim

> Skola.
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b) Kradi program ranog ucenja engleskog jezika ,, I love English, English is fun“

Cilj programa:

1. Senzibilizirati dijete za drugi (strani ) jezik i kulturu i obi¢aje drugog naroda

1. Poticati razvoj djetetovih komunikacijskih sposobnosti na stranom jeziku u igri i

svakodnevnim zivotnim Situacijama.

Program ranog ucenja engleskog jezika namijenjen je djeci od 5 godina Zivota do polaska u
Skolu. Broj polaznika programa ovisno o dobi djece, bit ¢e uskladen s odredbama vazeceg
Drzavno pedagoskog standarda. Program ¢e se realizirati izvan redovnog programa, dva puta
tjedno u trajanju Skolskog sata , u razdoblju od listopada do lipnja. Program se ostvaruje u
primjerenom i adekvatno opremljenom prostoru dnevnog boravka, a mogu se prema potrebi
koristiti i ostali primjereni prostori vrti¢a.
Program ¢e provoditi odgojitelji/ice djece rane i predskolske dobi, iskusni metodicari
zaposleni u naSem vrti¢u koji uz stecene kvalifikacije za rad s djecom rane 1 predskolske dobi
posjeduju dodatne edukacije i certifikat za provodenje programa ucenja engleskog jezika.
Sadrzaji i aktivnosti su vezani ponajprije za usvajanje pojmova, rijeci i fraza iz tematskih
cjelina koje su najblize djeci kroz pjesmu 1 igru (igramo se i pjevamo na engleskom jeziku).
Teme se planiraju u skladu s aktualnostima iz djetetovog zivotnog konteksta te prirodnim

mijenama, blagdanima i1 druStvenim dogadanjima.

d) Kradéi program rada glazbeno-folklorne igraonice
Ciljevi programa:

- poticanje na razvoj interesa za tradiciju 1 folklor naSeg kraja, odnosno cijele Hrvatske.
Zatim utjecati na djetetovu osobnost u smislu jacanja pozitivne 1 realne slike o sebi,
omoguciti stjecanje iskustava o medusobnim razli€itostima, te uputiti na osnovne
moralne vrednote i tradicije kojoj dijete pripada. Omoguciti djetetu da stvara bez obzira
na rezultat izvedbe, da dozivljava glazbu i1 uZiva u glazbeno-stvaralatkom procesu.
Misija odgojitelja je ocCuvati taj djetetov stvaralacki potencijal na njegovu putu
odrastanja.

Programom glazbene-folklorne igraonice Zelimo svakom djetetu ponuditi pozitivno, ugodno i
poticajno okruzje u kojem ¢e se odabirom kvalitetnih poticaja, primjerenih glazbenih aktivnosti
i igrovnih sadrzaja, poticati djetetova aktivnost i interes za glazbu i osigurati optimalni uvjeti
za cjelovit djetetov razvoj. Aktivnostima ¢e se obogacivati djetetova iskustva kroz pjesmu, ples

1 pricu, te omoguciti upoznavanje sa starinskim igrackama, igrama i instrumentima.
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Program glazbeno-folklorne igraonice namijenjen je djeci od 5 godina Zivota do polaska u
Skolu. Broj polaznika programa glazbeno-folklorne igraonice, ovisno o dobi djece, uskladit ¢e
se s propisanim pedagoskim standardom. Realizirat ¢e se izvan redovnog programa, dva puta
tjedno u trajanju skolskog sata u razdoblju od listopada do lipnja. Program se ostvaruje u
primjerenom i adekvatno opremljenom prostoru dnevnog boravka, a moze se prema potrebi

koristiti viSenamjenski prostor u vrticu.

Program ¢e provoditi odgojitelji djece rane i predskolske dobi, zaposleni u Djecjem vrti¢u
“Nasa radost” Pregrada koji uz stecene kvalifikacije za rad s djecom imaju 1 dodatnu edukaciju

iz podrucja glazbenog odgoja.

Sadrzaji i aktivnosti planirat ¢e se uskladeno s programskim zada¢ama redovitog odgojno-
obrazovnog programa, a pri planiranju ¢e se voditi raCuna da planirane aktivnosti budu

nekompetitivne, zabavne 1 primjerene psihofizickim osobinama i moguénostima djece.

e) Kraéi program ,,Mali genijalci® -program za rad s potencijalno darovitom djecom
Cilj programa:
- poticanje razvoja osobnosti, interesa i sposobnosti djece predskolske dobi s naglaskom
na spektar darovitosti. Osim S$to program slijedi nacela individualizacije i
diferencijacije, sluzi i kao pomo¢ 1 potpora roditeljima potencijalno darovite djece u

prepoznavanju i poticanju njihovih specificnih sposobnosti, vjestina 1 potreba.

Program ¢e biti organiziran kao kraci specijalizirani program koji organizira Djecji vrti¢ ,,NaSa
radost®, a provodit ¢e se jedan put tjedno po sat i pol u suvremeno opremljenim sobama
dnevnog boravka djece iz starije dobne skupine. Radionice ¢e biti organizirane u
poslijepodnevnim satima. Vrijeme izvedbe programa bit ¢e od listopada do svibnja tijekom
pedagoske godine za djecu u dobi od 5 godina do polaska u osnovnu Skolu, a obuhvaca
aktivnosti koje ¢e provoditi odgojitelji koji su prosli edukaciju u suradnji sa struc¢nim
suradnicima i ravnateljicom. Broj djece je sukladan normativima, odnosno maksimalno 10
djece u grupi s obzirom na sveukupni broj djece u vrti¢u s naglaskom na djecu u dobi od 5

godina do polaska u Skolu.

f) Predskolski CAP program
Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi
u vrtickoj predskolskoj skupini.

Cilj je smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:
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e pruzanje kvalitetnih informacija
e poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama
e osnazivanje njima vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika vrtica, da im pruze

kvalitetniju podrsku.

Radionice za djecu odrzavaju se kroz 3 dana u trajanju oko pola sata. Vode ih 3 posebno
educirane CAP pomagacice. Radionicama s djecom, prethode radionice s osobljem i
roditeljima.

Predskolski CAP programa provodi se na nacin prilagoden djeci te dobi, kroz zanimljiva
interaktivna predavanja, a o potencijalno opasnim situacijama razgovara se prije, tijekom i
nakon izvodenja posebno osmisljenih igrokaza koje djeca mogu razumjeti, pratiti, ali i sami

probati.

g) Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika u organizaciji udruge ,,Naucimo

puno* Zagreb

Program ranog ucenja engleskog jezika namijenjen je djeci (4-6 godina). Realizacija programa

ovisi 0 dovoljnom broju prijavljene te ¢e program realizirati odgojitelji s B2 1 C1 razinom

engleskog jezika.

Trajanje programa je 65 sati po odgojnoj skupini (10./23.-6/24.). Vrijeme odrzavanja nakon

prijepodnevnog redovnog programa. Program u cijelosti financiraju roditelji.

Ciljevi:

- Obogacivanje odgojno — obrazovnog rada s engleskim jezikom uz postivanje zakonitosti
metodike ucenja stranog jezika

- Utjecanje na cjelovit razvoj djeteta

- Razvijanje i podrzavanje interesa za usvajanje engleskog jezika

- Razvijanje osjetljivosti za drugi fonoloski sustav

- Razvijanje 1 postupno izraZzavanje na engleskom jeziku u okviru izraZenih potreba
prilagodeno dobi djeteta

- Upoznavanje razlic¢itih obicaja i1 kultura pojedinih zemalja engleskog govornog podrucja.

h) Program “Male sportske $kole”

U sklopu ,,Male sportske Skole* ponudit ¢emo, roditeljima i djeci malu Skolu rolanja koja se
provodi tijekom svibnja. Program ¢e provoditi Sportsko drustvo ,,Ku-ku-ri-ku* Zabok ¢iji je
program rada odobren od AZOO i MZOS. (realizacija opisanog programa ovisi o dovoljnom
broju prijavljene djece) .
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5.6. Projekti na razini vrtica

Projekt Hrvatskog crvenog kriZa: ,,SIGURNIJE SKOLE I VRTICI*

Nositelji aktivnosti: stru¢na suradnica i odgojitelji vrtickih skupina

Vremenik aktivnosti: tijekom pedagoske godine

drustvenim skupinama. Stoga se projektom sigurnijih Skola i vrti¢a nastoji podici svijest i
unaprijediti sustav pripreme na izvanredne situacije. Razvoj novih tehnologija i njihova Sira
upotreba i dostupnost omogucuju pristup ve¢em broju gradana Republike Hrvatske, stoga je u
sklopu projekta razvijena i testirana edukativna platforma koja nudi metodicki i sadrzajno
standardizirane razli¢ite edukativne materijale, aktivnosti, alate i pozadinske informacije koje
su razvili Hrvatski Crveni kriz i partneri. Na taj nacin kreiran je lako dostupan i koristan
internetski alat s edukativnim materijalima i konkretnim aktivnostima koje odgojitelji, ucitelji,
nastavnici 1 struéni suradnici mogu koristiti 1 realizirati u svakodnevnom radu s djecom i

mladima
Ciljevi: Poboljsati znanja i jacati kompetencije djece 1 odgojitelja na sljedeca Cetiri podrudja:

> priprema za izvanredne situacije (poplave, potresi, ekstremni vremenski uvjeti,
klimatske promjene...)

» prva pomo¢

» sigurnost u vrticu

» psihosocijalna podrska

Nadin ostvarivanja (sadrzaji i aktivnosti): Provedbom sadrzaja i aktivnosti koji se nalaze na

internetskoj edukativnoj platformi https://sigurnija-djeca.hck.hr/

Nadin vrednovanja: Fotografije i snimke, biljeZenje izjava djece, djecji radovi, panoi...

Sudionici: Djeca i odgojitelji vrtickih odgojnih skupina

PROJEKT: ,,PREGRADSKI EKICI - odgoj za odrZivi razvoj

Nositelji aktivnosti: eko-koordinatorice
Vrticka skupina: sve vrticke skupine
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Vremenik aktivnosti: tijekom pedagoske godine
Opis projekta:

Nas vrti¢ je uklju¢en u Medunarodni program Eko-$kola u sklopu kojeg se kontinuirano
provode ekoloske aktivnosti koje su sastavni dio svih projekata i svakodnevnog odgojno-
obrazovnog rada u vrticu. Odgoj za okoli§ i odrzivi razvoj usko je povezan sa svim

aktivnostima koje se u vrti¢u provode.
Ciljevi:
» Razvoj ekoloske svijesti kod djece
> Cuvanje prirodne i kulturne bastine.

Temeljna nacela:

sigurno i zdravo okruzenje

utjecaj na cjelovit razvoj djeteta

zadovoljavanje interesa i potreba djece

poticanje istrazivanja i uenja

poticanje interakcije djece i odraslih

bogato okruZenje

osvijestiti potrebu ouvanja okoline

osvijestiti ovisnost covjeka o okolisu i okolisa o covjeku

razvijati kod djece pozitivan osjecaj 1 brigu za zivotinje 1 biljke

YV V.V V V V V V V VY

poticati odgovorno ponasanje prema energiji (struji, vodi, plinu...), u skladu s dobi

djece u nasem vrti¢u

A\

istrazivati mogucnosti racionalnog i odgovornog koristenja energije

A\

razviti svijest o vaznosti razvrstavanja, odlaganja zbrinjavanja i iskoriStavanja otpada
u vrti¢u 1 obiteljskom domu

» stvarati prilike za djetetovo razumijevanje pozeljnih vrijednosti

» razvijati partnerske odnose medu svim sudionicima u projektu

» potaknuti stvaralacko izrazavanje djece (govor, glazba, likovno izrazavanje).

Nacin ostvarivanja (sadrzaji i aktivnosti):

Obiljezavanje vaznih eko i etno datuma tijekom pedagoske godine.
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Specifi¢nosti konteksta: priroda i prirodnine u unutarnjem i vanjskom prostoru vrti¢a, redovito
koriStenje prirodnih materijala, povrtnjak, vinograd, voénjak, specijalizirana didaktika, mali
laboratorij.

AKTIVNOSTI:

Povrtnjak: formiranje povrtnjaka, $to se sije, a $to sadi? Sjemenka — sadnica ( klasifikacija),

ljekovito i zacinsko bilje, sijemo, sadimo, zalijevamo, plijevimo, okopavamo, pratimo i
biljezimo rast, nasi plodovi, zasto je povrée zdravo?, sirovo i kuhano povrée, nas jelovnik,
kultura objedovanja (rituali), osjet trznici.

Cvjetnjak: sadnja cvijeca, zalijevanje, plijevljenje, vrste cvijeta, boje cvijeca, istrazivanje
mirisa, su$imo cvijece (herbarij), biljeZenje, fotografiranje, snimanje.

Voénjak: ¢iséenje vocaka, promatranje pupanja, listanja, cvatnje, prvi plodovi — imenovanje
plodova, ubiranje plodova, okusi plodova, prerada — (voéna salata, kola¢, pekmez, kompot..),
pracenje biljeZzenjem, fotografiranjem, snimanjem, posjet vocarni 1 trznici.

Vinograd: vinova loza (korijen, ¢okot, listovi) — sadnja, dohranjivanje trsa, pracenje rasta,
vezanje, rezanje, prvi plodovi, presanje, sok od grozda

Sudionici: djeca i odgojitelji, djelatnici vrtica i roditelji

Projekt - ,,OPASNOSTI OKO NAS*

Nositelji aktivnosti: ravnateljica, stru¢na suradnica i odgojitelji vrtickih skupina te kraceg

programa predskole
Vrticka skupina: sve vrticke skupine i djeca iz kraceg programa predskole
Vremenik aktivnosti: tijekom pedagoske godine

Cilj projekta:
» osigurati maksimalnu sigurnost djece
» pripremiti djecu za samostalnost u cestovnom prometu, samostalnost i sigurnost u
obiteljskom domu te na putu do skole
» razvijati sposobnost snalazenja u zivotnim situacijama - naro¢ito onima vezanim uz
promet, opasne situacije vezane uz pokusSaj krade djece, mogucénost da se izgube u
nepoznatom mjestu, poZar, koriStenje interneta 1 dr.
Zadaci:
» stjecanje znanja o prometu, prometnim znakovima, pravilima ponasanja na cesti

» ukazivanje na opasnosti od ozljedivanja i baratanja opasnim predmetima
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Sto je dobra, a Sto loSa tajna
pravilan i nepravilan dodir

pravila vezana uz situaciju ,,ako se izgubim*

YV V V V

ucenje pozeljnih sigurnih ponaSanja u prometu (razgovori, igranje uloga, Setnje,
posjeti...)

» postivanje pravila.

Sadrzaji (tematske cjeline): prijevozna sredstva, ponaSanje u prijevoznom sredstvu tijekom
voznje, auto-sjedalica; sudionici u prometu Sto je lijevo, a §to desno? Je li kolnik slobodan?;
pjesacki prijelaz ,,zebra®, semafor, prometni znaci, policajac — prometnik, policijska postaja,
autobusni kolodvor, taxi, sigurno biciklom — ,kaciga glavu ¢uva“, mala biciklijada, igre ,.Sto
ako ?“ ( pokusaj otimanja djeteta, snalaZenje u situaciji kada je netko unesrecen..), kome se
povjeriti — dobra i loSa tajna, brojevi telefona: 112, 192, 193, 194, tecaj rolanja, obuka

neplivaca, izlet

5.7. Vodenje pedagoSke dokumentacije

1. Imenik djece — ime 1 prezime djeteta, OIB, te svi podaci koji su potrebni od roditelja,
adresa stanovanja, telefon, radno mjesto, stru¢na sprema, nosioca osiguranja i sl.

2. Mati¢na knjiga (upisivati svu novoupisanu djecu)

3. Evidencijska lista prisutnosti djece - odgojitelji ¢e svakodnevno biljeZiti prisutnost djece
u vrticu na listi koju ¢e na kraju mjeseca predati u racunovodstvo radi obracuna

4. Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine

5. Tromjese¢ni 1 dnevni planovi rada

6. Ljetopis djecjeg vrtica

7. Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada

8. Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa

9. Program stru¢nog usavr$avanja

10. Knjiga zapisnika.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada vrsit ¢e se tromjesecno. Planirat ¢e se sadrzaji 1 aktivnosti
putem kojih bi se ostvarivalo zadovoljavanje svih razvojnih potreba djece (tjelesni i
psihomotorni razvoj, socio-emocionalni i spoznajni razvoj, te razvoj govora, komunikacije,

istrazivanja i1 stvaralaStva). U skladu tromjese¢nog plana navest ¢e se takoder sredstva i
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pomagala koja ¢e se koristiti za realizaciju svih zadataka. Evidentirat ¢e se individualno
strucno usavrsavanje, te oblici suradnje s roditeljima. Dnevni planovi rada sadrzavat ¢e nacin
i sredstva za oblikovanje materijalne sredine koja ¢e inicirati odredene aktivnosti ili dio
aktivnosti za provodenje tog programa — u obliku zapazanja naglasiti realnu realizaciju
dnevnog ritma s osvrtom na zadovoljenje razvojnih potreba djece, te cjelokupnim ozracjem u
grupi. Grafikoni — starosna dob djece, poznavanje boja. Likovne mape s oznakom imena i

prezimena djeteta, te naznaka teme i datuma likovnog izraza.

6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Struéno usavrSavanje odgojitelja 1 stru¢nih radnika vrtia je vrlo vazno za proSirivanje,
razmjenu i stjecanje novih iskustava, znanja i vjestina te razvijanje kompetencija potrebnih za
uspjesan rad. I ove godine djelatnici ¢e raditi na podizanju kvalitete stru¢nog usavrSavanja u
ustanovi i izvan nje, a u cilju sustavnog unaprjedenja rada u Djecjem vrticu ,,Nasa radost*.
Stru¢no usavr$avanje odgojitelja unutar vrtica odvijat ¢e se putem sjednica Vijec¢a odgojitelja
i stru¢nih aktiva-radionica. Odgojiteljsko vijece izraduje i utvrduje plan i program rada djecjeg
vrtia, prati njegovo ostvarivanje, ocjenjuje rezultate vrti¢a na svim razinama. Svaki je
odgojitelj obvezan u okviru svoje struke samostalno se usavrSavati i pratiti dostignuca
primjenjujuci steCeno znanje u prakti¢nom radu.

Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj sudjelovat ¢e u radu stru¢nih aktiva koji ¢e biti
organizirani na razini Krapinsko-zagorske zupanije i aktivima Agencije za odgoj i obrazovanje.
Redovito ¢e se provoditi individualno stru¢no usavrSavanje. Svaki odgojitelj imat ¢e svoj plan
1 program individualnog stru¢nog usavrSavanja. Za potrebe stru¢nog usavrSavanja nabavit e

se struéna literatura.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Da bi razvoj djeteta bio §to kvalitetniji vrlo je vazan odnos na relaciji dijete - roditelj -
odgojitelj. Roditelji i odgojitelji trebaju biti partneri, a to ¢e se ostvariti ako stvorimo pozitivno
ozracje za zajednicko druzenje roditelja, odgojitelja i djece. Vazno je razvijati sposobnosti za
otvorenu komunikaciju, toleranciju, osjetljivost i sposobnost za razmjenu informacija, ¢ime ¢e
se razviti povjerenje izmedu roditelja i odgojitelja. Veliki znacaj imaju individualni razgovori
s roditeljima, jer daju moguc¢nost roditelju da postavlja konkretna pitanja, razmjeni informacije

i sazna o razvoju i ponaSanju svoga djeteta, osjeti brigu odgojitelja za dijete. Takoder je vazno

39



da se stavovi roditelja i odgojitelja usuglase, te da se ideje i prijedlozi roditelja prihvate.
Roditeljima je vazno omoguciti pravovremeno informiranje 0 organizaciji rada u vrti¢u, te ih
ukljuciti u odgojno-obrazovni proces.

Suradnja ¢e se odvijati putem:

- individualnih razgovora

- komunikacijskih roditeljskih sastanaka

- svakodnevnih individualnih kontakata

- telefonskih razgovora i elektronske poste

- ukljucivanjem u realizaciju nekih aktivnosti na razini vrti¢a (radionice, izleti,

svecanosti...)

- anketa

- ukljucivanja roditelja u prikupljanju materijala, uredenje prostora

Plan — teme roditeljskih sastanaka, predavanja po odgojno-obrazovnim skupinama za
pedagosku 2023/2024. godinu.

Tijekom listopada odrzat ¢e se informativni roditeljski sastanci na nivou skupina: osvrt na
prilagodbu, kuéni red vrti¢a, razvojne karakteristike djece.

,,Prilagodba djeteta na jaslice" - Gljivice

,Respiratorne bolesti“ (suradnja sa zdravstvenim voditeljem) - PuZi¢i

,,Zastita zdravlja djece* (suradnja sa zdravstvenim voditeljem) - Ribice

»1zazovi trece godine* - Cvjetici

,»Utjecaj ekrana na cjelokupan razvoj djeteta® (stru¢na suradnica K. Bracun) - Sréeka

,,-Razvoj socijalnih vjestina kod djece* (stru¢na suradnica K. Bracun) - Leptiri¢i

,,Kako roditelji mogu pridonijeti razvoju pozitivne slike o sebi kod djece (stru¢na suradnica
K. Bracun) - Bubamare

,,Vrsnjacki odnosi djece rane i predskolske dobi“- Loptice

,Prednosti pozitivnih emocija na razvoj kognitivnih sposobnosti, koncentraciju i ucenje* -
Zvjezdice

,Priprema djeteta za Skolu® - Sovice

Presjeci aktivnosti kroz godinu, zavrsSne svecanosti, druzenja, radionice, individualni razgovori
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

| ove odgojno — obrazovne godine planiramo suradnju s:

v

OSNIVACEM kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima s kojima

se susre¢emo u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka djece)

UPRAVNIM VIJECEM kroz redovito informiranje i dono$enje odluka vaznih za
pravovremeno, zakonito i kvalitetno provodenje GodiSnjeg programa rada,
OSNOVNOM SKOLOM - zajednicke aktivnosti vezane uz pripremu djece za $kolu,
organiziranje predstava za djecu, ukljucivanje u zajednicke aktivnosti na razini lokalne
zajednice,

SREDNJOM SKOLOM — (prakti¢ni dio nastave medicinskih tehniGara u vrticu,
praéenja zdravstvenih 1 higijenskih uvjeta u vrti¢u, edukacija iz podrucja djecjih bolesti
GLAZBENOM SKOLOM - organiziranje posjeta s ciljem upoznavanja instrumenata,
koncert ucenika glazb. Skole

DJECJIM VRTICIMA S PODRUCJA ZUPANIJE kroz razmjenu struénih iskustava na
stru¢nim vije¢ima, kao 1 vrti¢a s podrucja drugih Zupanija, drZzava radi stru¢ne razmjene
iskustava primjene suvremenih predskolskih programa i koncepcija, COO Krapinske
Toplice (uvid u rad s djecom s TUR)

ZDRAVSTVENIM INSTITUCIJAMA radi nadzora provedbe zadace na oCuvanju
zdravlja djece 1 zaposlenih, zdravstvenog prosvjecivanja djece 1 odraslih,
AGENCIJOM ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE i MINISTARSTVOM ZNANOSTI;
OBRAZOVANJA | SPORTA (stru¢no wusavrSavanje, savjetodavna uloga u
unapredivanju ukupnog konteksta vrtica),

ZUPANIJSKIM UREDOM I UREDOM DRZAVNE UPRAVE (veza resornog
ministarstva i vrti¢a, te pomo¢ oko realizacije odredenih projekata-npr. 0 sigurnosti
djece u prometu, privremeni rad u izdvojenom prostoru),.

ZUPNIM UREDOM radi ostvarenja aktivnosti i sadrzaja obiljezavanja vjerskih
blagdana,

Turistickom zajednicom podruéja Srce Zagorja, organiziranje razli¢itih manifestacija
Udrugom Lijepa Nasa

UDRUGAMA, DRUSTVIMA (Crveni kriz, Druitvo Na$a djeca, Dje¢je gradsko
vije¢e, Forum mladih ),

GRADSKOM KNJIZNICOM (obiljezavanje Mjeseca knjige — posjet, posudba i
Citanje prica, i1zlozbe)
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v' UDRUGA ,NAUCIMO PUNO* - engleska igraonica

v’ Stru¢nim institucijama radi dijagnostike i tretmana posebnih potreba djece (teskoce u
razvoju) — SUVAG, Goljak, ERF... konzultiranja i savjetovanja oko pracenja djece s
posebnim potrebama (inkluzija)

v" POLICIJSKOM UPRAVOM oko projekta o sigurnosti djece u prometu i konkretne
pomoci pri organizacija sadrzaja na gradskom trgu

v" MEDIJIMA radi pravovremenog , potpunog i stvarnog izvjeStavanja i informiranja o
aktivnostima vrti¢a

v SPORTSKIM DRUSTVIMA radi ostvarenja sportskih programa

v Dobavlja¢ima vrti¢a radi materijalnog pomaganja u ostvarenju programa (sponzorstva,
donacije)

v Ostalim gradskim sluzbama, subjektima i drustvima, tvrtkama i sluzbama, a koji na

bilo koji nacin mogu doprinijeti razvoju predskolske ustanove.

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE |
STRUCNOG TIMA

9.1. Godisnji plan rada ravnateljice

Programiranje rada

- izrada Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a ,,Nasa radost* Pregrada

- izrada Godisnjeg izvjesca o radu Djecjeg vrtic¢a ,,Nasa radost*

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja

- planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje

- izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u suradnji s
nosiocima istih

- planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

- pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja i stru¢nog suradnika

- pracenje i pisanje ljetopisa

- skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a: videozapisi, fotografije, lanci i dr.
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- Realizacija projekta ,,Ti i ja zajedno 2* koji se provodi u sklopu Operativnog programa
,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja_UP.02.2.2.16.0039 do 20. rujna 2023.

- Provodenje postupka zaposljavanja kadrova, organizacija rada, pracenje realizacije,

izvjeStavanje...

Poslovi organiziranja rada vrti¢a

- provesti javne upise za redovne programe i programe javnih potreba

- organizacija rada za pedagosku godinu 2023./2024.

- prijem djece u vrti¢

- rasporedivanje djece po skupinama

- rasporedivanje djelatnika po skupinama

- prac¢enje dnevnog ritma te promjene po potrebi

- raspored radnog vremena odgojitelja

- organizacija upisa i rada predskole

- organizacija upisa djece u krace programa

- anketiranjem roditelja rjeSavati organizaciju rada za blagdane 1 ljetni odmor
- organizacija obiljezavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom
- briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika

- rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa

- rad u povjerenstvu za pripravnike

Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima vrtica u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrtica
- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
- savjetovanje i suradnja s vanjskim stru¢njacima i ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima tijekom odgojno-obrazovne godine
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Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

- sklapanje ugovora s dobavljacima

- izrada plana koristenja godisnjih odmora

- izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora

- pracenje primjene zakona i pod zakonskih akata i stru¢no usavrSavanje iz te tematike
- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- donositi odluke iz djelokruga rada

Financijsko-racunovodstveni poslovi

- u suradnji s administrativno-financijskim djelatnikom planirat ¢e se financijsko poslovanje
te pratiti njegovo ostvarenje

- izrada prijedloga Financijskog plana Djec¢jeg vrti¢a NaSa radost za 2024.

- izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnicom, glavnom kuharicom i
zdravstvenim voditeljem

- izrada polugodiSnjeg 1 godiSnjeg financijskog izvjesca

- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna

- dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Suradnja

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

- suradnja s gradonacelnikom i Gradskim vije¢em

- suradnja s Upravnim vije¢em

- s Uredom drzavne uprave KZZ, KZZ7 i zupanijskim odjelom za odgoj i obrazovanje

- s nadleZznim inspekcijskim sluzbama
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- s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama u mjestu

- sa Skolama i vrti¢ima

- s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- s Domom zdravlja KZZ

- epidemioloskom sluzbom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo KZZ
- S Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

- zastupanje prema pozivima i potrebi
- zastupanje u javnim medijima

- prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrti¢a

Strucno usavrsavanje:

- izraditi program struénog usavrSavanja u suradnji s ustanovama u okruZenju
- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja

- sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

- sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima

- organizirati predavanja, radionice 1 seminare u vrticu

- usavrSavanje u ustanovi - organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca
- usavrSavanje izvan ustanove - usavrSavanje prema katalogu AZOO

Obavljanje drugih poslova utvrdenih aktom o osnivanju i Statutom
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9.2. GodiSnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

Rad s djecom

Rad na otkrivanju djece s posebnim potrebama:

» opservacija pocetnog stanja u skupinama (putem inicijalnih razgovora s roditeljima
novoprimljene djece, pracenja prilagodbe i ponovne prilagodbe djece, uvida u zdravstvenu
dokumentaciju i nalaze djece, prikupljanju podataka putem razgovora s odgojiteljima)

» kontinuirano pracenje i azuriranje podataka o psihomotornom razvoju djece iz raznih izvora
(opservacija, razgovori, procjene - specifi¢nosti razvoja, spremnosti za $kolu, podaci od
drugih stru¢njaka, sustavno vodenje dokumentacije - razvojnih lista, dnevnih zapazanja o
djeci itd.)

> identifikacija djece s posebnim potrebama putem: inicijalnih intervjua, zdravstvene
dokumentacije i nalaza specijaliziranih institucija, upuéivanje na dodatnu dijagnosti¢ku
obradu u specijalizirane ustanove

» ukljucivanje djece u redovne odgojne skupine:

% stvaranje atmosfere prihvacanja i razvijanja podrSke u skupini kroz rad s ostalom
djecom na toleranciji razlicitosti,

¢ kreiranje vizualne podrSke u prostornom okruZzenju sa svrhom poticanja i

podrzavanja socijalnih vjestina u djece,

% poticanje i razvoj socijalne interakcije i adekvatnih socijalnih vjestina djeteta s

teSko¢ama

¢ sustavna opservacija i timsko donosenje odluke o adekvatnom modelu uklju¢ivanja

u skupinu, sudjelovanje u izradi individualiziranih odgojno-obrazovnih programa i

naputaka za rad

Rad s odgojiteljima

Kontinuirano pracenje razvoja i intervencije

» provedba opservacije novoupisane djece

» suradnja u uo¢avanju mogucih odstupanja i posebnih potreba kod ve¢ upisane djece,
dogovori i konzultacije u vezi s na¢inom pracenja djece — dnevna zapaZanja, liste pracenja
1 opazanje

» izrada individualiziranih odgojno — obrazovnih planova na temelju procjena odgojno -

obrazovnih potreba (razvojne liste, liste pra¢enja u skupini, medicinska dokumentacija)
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» zajedni¢ko osmisljavanje izmjena i stvaranje podrzavajuéeg konteksta sadrzaja rada i
metodickih postupaka u skladu s individualnim potrebama djeteta
» pomo¢ odgojiteljima u pripremama i provedbi roditeljskih sastanaka, te individualnih

konzultacija.

Posebne potrebe

» pruzanje informacija odgojiteljima o specificnim potrebama djece i adekvatnim postupcima,

» suradnja u osmisljavanju materijalne sredine i odabiru sredstava i aktivnosti za rad s
djetetom s posebnim potrebama

» sudjelovanje u individualiziranom planiranju i vrednovanju rada za dijete s posebnim
potrebama u skupini

» priprema i provedba zajednickih konzultacija s roditeljima

Strucno usavrsavanje

» priprema i provedba internih oblika struénog usavrSavanja — radnih dogovora, stru¢nih
aktiva, sjednica Odgojiteljskog vijeca, priprema stru¢nih materijala

» pomo¢ u pripremi i provedbi internih i vanjskih oblika stru¢nog usavrsavanja

» kontinuirano pracenje novih spoznaja iz podrucja rada s djecom s posebnim potrebama-
savjetodavni rad

> konzultacije.

Rad s roditeljima

Prilagodba

» priprema razgovora s pojedinim roditeljima

» prikupljanje i razmjena informacija s roditeljima o specificnim potrebama djece i
adekvatnim postupcima, savjetodavni rad

» upoznavanje s individualnim programom rada nakon opservacije, informiranje o
postignu¢ima i napretku djeteta

» savjetovanje i upucivanje na dodatne specijalisticke preglede, dijagnostike i tretmane u

specijalizirane ustanove.

Programi

Program pripreme djece za Skolu
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» organizacija roditeljskog sastanka za roditelje djece Skolskih obveznika te informiranje
roditelja o postupku upisa djece u osnovnu $kolu i na¢inima pripreme za $kolu u vrtic¢u i kod
kuce

» prezentacija igara za roditelje i djecu kojima se razvijaju pred¢italacke i predmatematicke

vjestine.

Ostali rad

Rad u strucnom timu

» rjeSavanje aktualne problematike na redovitim sastancima i radnim dogovorima
» sudjelovanje u odabiru literature i aktivnosti za rad s djecom
» suradnja u osmis$ljavanju materijalne sredine i odabiru sredstava i aktivnosti za rad s

djetetom s posebnim potrebama.
Planiranje, pracenje, vrednovanje, izvjesé¢ivanje, dokumentiranje

» godisnje i1 periodi¢no planiranje rada i priprema teza za programiranje u svim segmentima
rada

» priprema i vodenje individualnih dosjea — prikupljanje podataka iz medicinske
dokumentacije, dokumentiranje poduzetih mjera, razgovora s roditeljima i odgojiteljima,
dokumentiranje suradnje s vanjskim ¢imbenicima

» godisnje vrednovanje i izvjes¢ivanje — priprema Godis$njeg izvjesc¢a o odgojno-obrazovnom
radu za 2023./2024. godinu

» vodenje dokumentacije — dnevnik rada, zabiljeske individualnih konzultacija s odgojiteljima

i roditeljima i sl.

Ostali poslovi

» suradnja s vanjskim ¢imbenicima (djecji vrtici, skola, poliklinikama)
Individualno strucno usavrsavanje

» seminari za stru¢ne suradnike — Agencija za odgoj i obrazovanje RH

» strucno usavrSavanje izravno ili neizravno vezano uz planirane zadace od posebnog interesa
— struéna literatura, struc¢ni skupovi

» prikupljanje informacija o specifiénim potrebama djece i adekvatnim postupcima (strucna

literatura — koriStenje resursa vrticke i drugih knjiznica, interneta).
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10. FINANCIRANJE

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Vrti¢a osigurat ¢e se u skladu s utvrdenim kriterijima
za financiranje djelatnosti predSkolskog odgoja i naobrazbe te skrbi o djeci predskolske dobi
iz proracuna Grada Pregrade.

Vrti¢ ¢e dio sredstava osigurati iz drzavnog proracuna, u suradnji s MZOS, a odnose se na
financiranje javnih potreba, tj. za program predskole i djecu s posebnim potrebama. Sredstva
za provodenje projekta ,,Ti i1 ja zajedno 2 koji se provodi u sklopu Operativnog programa
,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i1
obrazovanja_UP.02.2.2.16.0039 koji provodi Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku i Hrvatski zavod za zaposljavanje, osigurana su putem Europskog socijalnog
fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u iznosu

od 828.345,62 kuna potpisan je 20.1.2022. godine, a realizirati ¢e se do 20.9.2023. godine.

49



11.  SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAM i PROTOKOLI
POSTUPANJA U SVAKODNEVNIM RIZICNIM SITUACIJAMA U
DJECJEM VRTICU ,,NASA RADOST“ PREGRADA

Sigurnosno-zastitni i preventivni program rada s ciljem povecanja sigurnosti djece U Djecjem
vrti¢u ,,Nasa radost* Pregrada (u nastavku Vrti¢), sastavni je dio Godis$njeg plana i programa
rada vrtia za pedagosku 2023./2024. godinu. Namjena Sigurnosno-za$titnog programa je
pojasniti i osvijestiti uloge svih djelatnika zaposlenih u Vrti¢u kako bi se osiguralo sigurno

okruzenje za rast i razvoj djece.

Ciljevi sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa su:

> zaStita i1 sigurnost zdravlja djece

> poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika
> osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje te

> afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane

vrijednosti.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulira se funkcionalnim mjerama
sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima Vrtica i programskim

okvirom.

NOSITELJI | PROVODITELJI PROGRAMA:

> ravnateljica Vrti¢a
> strucni djelatnici

> tehni¢ko-administrativno osoblje

Ciljevi protokola ¢e se ostvarivati na razini:

ODGOIJITELJA
> timskom suradnjom odgojitelja 1 stru¢no razvojne sluzbe vrti¢a utvrditi rizik i1 procijeniti

postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu

DJECE

50



> kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i projekte osnazivati dijete u odgovornom i samozastitnom
ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj o djecjim
pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota itd.)

RODITELJA

> informiranje roditelja 0 sigurnosno-zastitnim programima u vrtiu, utvrdivanje prava,
obaveza i odgovornosti svih sudionika. Uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovne procese,

edukativni rad s roditeljima kroz tematske radionice, individualni savjetodavni rad.

Dugorocni ciljevi:
Osigurati maksimalnu zastitu i sigurnost djeteta tijekom boravka u vrti¢u i sudjelovanja

djeteta u svim aktivnostima koje organizira i provodi Vrti¢.

Kratkoro¢ni ciljevi:
Utvrditi, procijeniti i nadzirati moguce izvore opasnosti 1 odgovornost svakog pojedinca u

pravodobnom spre€avanju i otklanjanju istih.

Navedeni ciljevi realizirati ¢e se kroz:
» pravovremeno, funkcionalno i efikasno reagiranje svih zaposlenika Vrti¢a na situacije
koje ugroZavaju sigurnost
» prevenciju potencijalno opasnih situacija kroz informiranje i razvijanje svijesti kod
djece, roditelja 1 zaposlenika Vrti¢a o ponaSanjima kojima osiguravamo sigurnost

djece.

U svrhu §to boljeg provodenja protokola i bolje sigurnosti djece u vrti¢u svi vazni telefonski
brojevi (policija, hitna pomo¢, vatrogasci, ravnatelj, clanovi stru¢no razvojne sluzbe) moraju
biti dostupni u svim skupinama i uredima.

Nakon svake rizicne situacije u kojoj se postupalo po protokolima svi sudionici su duZni
sastaviti zapisnik o dogadaju i predati ga ravnatelju, voditelju racunovodstva ili stru¢énom

suradniku
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PROGRAM RAZVIJANJA NAVIKA I
PRAKTICNIH VJESTINA SAMOOCUVANJA
DJECE

uvOoD
,Dijete ima pravo biti sigurno!*

Dijete predskolske dobi, prije svega, od odraslih treba zastitu, brigu, potporu, poticaj. Znamo
da su odrasli u vrtiéu odgovorni za to da organizacijski i materijalni uvjeti u kojima dijete
boravi budu takvi da je dijete zasticeno i sigurno. Isto tako, jedna od najvaznijih zadaca
predskolske ustanove je da pripremi dijete za samostalan zivot i da poti¢e socijalnu
kompetenciju djeteta. U ovom programu usmjereni sSmo na razvoj i stjecanje vjestina prije
svega, u skrbi djeteta za sebe i vjestina o¢uvanja vlastitog zdravlja — samo o¢uvanja. Odrasli
svojim ponasanjem i cjelokupnom sigurnom fizickom okolinom utjecu na osjecaj sigurnosti
djeteta, na zadovoljavanje potrebe djeteta da slobodno izraZava brigu za sebe i traZi zastitu.

Naime, da bi se dijete moglo zastiti od potencijalno opasne, ugroZavajuce situacije, predmeta,
osobe, mora ju znati prepoznati. Informirano dijete manje se boji odredene situacije/predmeta.
Ucenjem pozitivnih strategija (a ne zastraSivanjem!) i1 naCinima suo€avanja s potencijalno
opasnim situacijama, s malo ili nimalo stresa, jaamo dijete 1 omoguéujemo mu da se

samozastiti 1 ocuva vlastito zdravlje.

CILJ PROGRAMA
Jacanje socijalne kompetencije djeteta za suoCavanje s potencijalno opasnim, ugrozavajuéim
situacijama kroz:

e Upoznavanje djeteta s pravima i naCinima iskazivanja i zadovoljavanja potreba

e Ucenje vjestina vaznih za oCuvanje vlastitog zdravlja

CILJANE SKUPINE

Djecau 4., 5.1 6. godini zivota

NOSITELJI PROGRAMA

Odgojitelji vrti¢a, stru¢na suradnica, zdravstveni voditelj.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI

Program ¢e se ostvarivati kroz brojne moguénosti koje poticu razvoj vjestina samoocuvanja.

U odnosu na znanja djeteta o opasnim, ugrozavajué¢im situacijama/predmetima dijete ¢emo
poticati:
e Da zna redi sto treba, Sto ga boli, da li je gladno, umorno, kako se osjeca...
e Da zna Sto se smije dirati u vrticu/ doma, a §to se ne smije jer je opasno (otrovi,
oruzje...)
e Da zna i moze re¢i «NE!» nepoznatoj osobi
e Da prepoznaje opasnosti i ne dira ih — lijekovi, elektri¢ni aparati, razbijeno staklo, igle,
Sprice..
e Da se ne igra na mjestima koja nisu pogodna za igru — ulica, parkiraliste..
e Da zna kako se ponasati u prometu
e Da zna od koga traziti pomo¢ u slucaju ugrozenosti (odgajatel;j ili drugi poznati odrasli

u vrticu, sluzbene osobe, vazni brojevi telefona...)

Razvijanje vjeStina samoocuvanja djece provodit ¢e se u planskim i neplanskim situacijama,

kroz sljedece igre 1 aktivnosti:

TO SAM JA Kako se ¢uvam od opasnosti?
Djecak se izgubio- kako ée dodi kudi, thko mu
moZe pomodi
Kako sam se ozlijedio; bio sam nepaZljiv
MOJA OBITELJ Opasnosti u vrticu/kod kuce- lijekovi, Sibice,

elektricne instalacije, plin...

Na igralistu ne diramo odbacene predmete-

Sprice, igle...

Kako sigurno koristim Skare, éekic i cavle, iglu
MOJI PRIJATELJI i konac. ..

Penjanje na tobogan/penjalicu- kako sam

najsigurniji?

Igramo se prometa

Danas mama kasni po mene u vrti¢ — ali o

meni uvijek netko brine...

MOJA ULICA, NASELJE,

GRAD Prijatelj se razbolio/ozlijedio- kako mu
mogu pomodi
Tko nam sve moZe pomoci kad smo u nevolji
(za pomo¢ zovemo tetu, mamu tatu...vazini
brojevi telefona)
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S nepoznatim odraslim se ne druzimo kad
smo sami

Svatko moZe biti opasan... Kako i kome
treba re¢i NE!

OBLICI

Raznovrsne igre i aktivnosti, razgovori s djecom

SURADNJA S RODITELJIMA
Cilj programa je i posredovanje roditeljima kroz
e Informiranje o programu (pismeni oblici, roditeljski sastanci)
e Potporu roditeljima za stjecanje znanja i vjestina na promicanju razvoja vjestina

samoocuvanja djece (komunikacijske grupe, radionice)
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PRILOG PROGRAMU MJERA POVECANE
SIGURNOSTI U DJECJEM VRTICU S TOCNO
UTVRDENIM NACINIMA POSTUPANJA I
METODAMA DJELOVANJA

Program sadrzi priloge postupaka i metoda djelovanja u trenutku moguceg nastanka
sigurnosno rizi¢nih situacija. Ukoliko Vas zatekne nepredvidena situacija, duzni ste postupiti

prema uputama u podsjetniku koji Vam je dostavljen.

FIZICKA SIGURNOST DJECE

1. MJERE POSTUPANJA KOD PREUZIMANJA | PREDAJE DJETETA
RODITELJIMA

> Clanovi struénog tima kod inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece
informiraju roditelje o dogovorenim pravilima naseg Vrti¢a i radnjama koje moraju
obaviti u vezi predaje i preuzimanja djeteta.

» Dijete u vrti¢ moze dovesti ili iz vrtica odvesti samo roditelj / skrbnik djeteta ili
ovlastene punoljetne osobe

» Odgojitelj preuzima dijete i predaje ga samo roditelju ili onim osobama koje je roditelj
ovlastio da mogu preuzeti dijete

» Ukoliko dijete dovodi ili odvodi osoba koja nije roditelj / skrbnik djeteta potrebna je
potpisana izjava roditelja koja navodi osobe koje osim roditelja mogu dovodit ili
odvodit dijete iz vrtica

» Ispunjena izjava je vazeca za vrijeme dok dijete pohada vrti¢, a za svaku promjenu
roditelj je duZan ispunit novu izjavu

» Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovodenje ili odvodenje djeteta iz vrtica (pa ni
ako su to braca ili sestre djeteta koje pohada vrtic¢)

» Ukoliko u iznimnim situacijama roditelj/skrbnik ili opunomocene osobe nisu u
mogucnosti do¢i po dijete, roditelj je duzan 0 tome obavijestiti odgojitelja, voditeljicu
racunovodstva, ravnatelja ili strucnu suradnicu, te navesti ime i prezime osobe koja ¢e
podi¢i dijete

» Osoba koja dovodi ili odvodi dijete iz vrtica duzna se javiti odgojitelju (maticnom ili
dezurnom) prilikom svakog dolaska ili odlaska iz vrti¢a. Niti u kojem slucaju dijete se

ne smije ostavljati da samo dolazi ili odlazi iz Vrti¢a. U takvom slucaju odgojitelj ili
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stru¢na suradnica ¢e u najkracem roku pozvati roditelje na razgovor.

> U trenutku predaje djeteta odgojitelju, odgojitelj preuzima punu odgovornost za dijete

» Odgojiteljice najmanje jedanput godiSnje trebaju provjeriti i azurirati podatke o
telefonskim brojevima roditelja i opunomocenih osoba

» Kod provedbe kraé¢ih programa — odnosno prelaska djeteta iz redovitog u kraci
program, dijete se ne smije poslati bez nadzora ve¢ po njega dolazi voditelj programa

» Kada se kod prijema djeteta u jaslice /vrti¢ uoce fizicke povrede ili simptomi bolesti,
obavijestiti zdravstvenog voditelja ili ravnatelja

» Odgojitelji svakodnevno vode evidenciju o prisutnosti djece u skupini. Imenici,
evidencija prisutnosti, izjave i suglasnosti, dokumenti o posebnim situacijama
(Rjesenja suda ili Centra socijalne skrbi, upute o posebnim zdravstvenim ili
prehrambenim potrebama) nalaze se u dokumentaciji odgojitelja u skupini

» Zaposlenici vrtica ( ravnatelj, stru¢na suradnica pri upisu, odgojitelji na roditeljskim

sastancima) duzni su upoznati svakog novog roditelja o navedenim mjerama.

PROGRAM PREDSKOLE

1. Kod preuzimanja djece u / iz programa predskole, roditelji cekaju odgojiteljicu

2. Odgoijiteljica odvodi / dovodi djecu roditeljima

3. Dijete ne smije samo odlaziti iz prostora u kojem se program provodi

4. Ukoliko roditelj kasni po dijete, odgojitelj je duzan sacekati roditelja te ga telefonski
kontaktirati u slucaju duzeg ne dolaska (po potrebi, savjetodavna pomo¢ strucne suradnice)

5. Ako se kasnjenja ponavljaju, obavijestiti strucni tim vrti¢a

MJERE SIGURNOSTI KOD ZAMJENA ODGOJITELJA

v/ Svaku zamjenu odgojitelja potrebno je evidentirati u obiteljskom kuti¢u skupine te su
odgojitelji odgovorni za informiranje roditelja u takvim situacijama. Takoder, informacija se
prethodno moze dati roditeljima i prilikom primopredaje djece.

v Vazno je ostvariti dobar, kulturan i profesionalan kontakt s djecom, roditeljima, predstaviti
se i upoznati djecu.

v Potrebno je informirati se o bitnim podacima o djeci (kroni¢ne bolesti, alergije), a te

informacije trebaju biti na odredenom i dostupnom mjestu da se zamjenski odgojitelj odmah
moze informirati (pisana zabiljeSka mati¢nih odgojitelja / struénog suradnika/zdravstvenog

voditelja dostupna na vidljivom mjestu skupine).
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v Odgojitelj na zamjeni poStuje pravila dnevnog ritma u skupini.

v Vazno je suradivati s odgojiteljima iste i susjednih skupina.

v Ne rjesavati probleme koji se mogu odgoditi, ne davati savjete roditeljima, osobito kad se

radi o kra¢im zamjenama te u specifi¢nim uvjetima rada (ljetna/zimska organizacija, spojene

skupine)...

v Ne izrazavati neslaganja s postupcima mati¢nih odgojitelja.

V' Preuzeti odgovornost za ono $to se dogadalo u grupi taj dan i ulijevati sigurnost roditeljima,

ne govoriti rije¢ poput: ,, Ja ne znam, ja sam samo zamjena... ".

v Biti profesionalan u svakoj situaciji.

PROTOKOL — POSEBNI PROGRAMI

>
>

U vrijeme trajanja kra¢ih/ posebnih programa odgovornost za djecu snosi voditelj programa.
Odgojitelji su duzni prenijeti voditelju specifi¢nosti u odnosu na neko dijete ukoliko iste
postoje.

Voditelj programa djecu preuzima u mati¢nim skupinama ili na dezurstvu (ukoliko je dijete
u tome trenutku bilo u skupini. Ukoliko je roditelj predao dijete voditelju programa, roditelj
je duZan o tome obavijestiti maticnog odgojitelja).

Voditelj programa duZan je do¢i ranije kako bi djeci, osobito mladoj, ako postoji potreba,
pomagao u presvlacenju (sportska, plesni program) te kako bi program zapoceo na vrijeme,
sukladno dogovorenoj i ponudenoj satnici.

U trenutku preuzimanja djece, voditelj programa odgovoran je za djecu. Prilikom ulaska u
prostor koji se koristi za provodenje programa, potrebno je isti pregledati te ukloniti
potencijalno opasne predmete, tj. prevenirati/sprijeciti situacije koje se mogu dogoditi za
vrijeme provodenje programa.

U svakom trenutku djeca moraju biti pod nadzorom.

Ukoliko dode do ozljede djeteta na samom programu, voditelj mora zbrinuti ozlijedeno
dijete — javiti bilo kojem dostupnom odgojitelju ili zaposleniku vrti¢a te u dogovoru s bilo
kojim dostupnim odgojiteljem, dogovoriti nacin saniranja ozljede. Potrebno je obavijestiti
struni tim — ravnateljicu/ stru¢nu suradnicu/ zdravstvenog voditelja.

Ostala djeca ne smiju ostati bez nadzora — potrebno je potraziti, zajedno s djecom, dostupnu
osobu (bilo kojeg zaposlenika vrti¢a) koji ¢e ostati s djecom do povratka voditelja.

O svakoj lakSoj povredi djeteta na samom programu, voditelj je duzan izvijestiti odgojitelja
kojemu predaje djecu nakon programa kako bi se informacija prenijela roditeljima.

O tezoj povredi, voditelji programa sami obavjeStavaju roditelje djeteta. Potrebno je
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sastaviti izvje$¢e o ozljedi te poduzetim koracima.
Nakon zavrsSetka programa, voditelj vra¢a djecu odgojiteljima u skupinu (nikako pustiti
djecu same da odlaze u sobe) te mora obavijestiti odgojitelje ukoliko je neko dijete roditelj

preuzeo nakon programa. Mladoj djeci potrebno je pomoc¢i prilikom presvlacenja.

2. MJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKA DJECE U SOBI DNEVNOG
BORAVKA I DRUGIM PROSTORIJAMA VRTICA

Primarna mjera sigurnosti djece u vrticu je stalni nadzor nad kretanjem djece.

Odgoijitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca (soba dnevnog boravka,

blagovaonica, dvorana, kupaonica...).

Ako odgojitelj, iz bilo kojeg razloga napusta te prostorije, mora odgovorno procijeniti

vaznost 1 duzinu izbivanja te, ukoliko je potrebno, osigurati prisutnost druge odrasle osobe

za vrijeme dok je odsutan.

U periodima preklapanja odgajatelja, obaveza je jednog i drugog odgojitelja provoditi

odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

Odgoijitelji tijekom rada s djecom moraju odgovorno Kkoristiti mobilne telefone (hitan poziv

roditelja ili intervencije u sluc¢aju povrede djeteta). Takoder, odgajatelj ne smije napustati

sobu radi obavljanja telefonskih poziva bez osiguravanja nadzora nad djecom u tom

periodu.

Djecu, koja su upisana u krace programe, voditelj istih mora pratiti do sobe u kojoj se

program odrzava.

Opée smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1.

Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u vidokrugu
odgajatelja).

Namjestaj bi trebao imati zaobljene rubove, a stariji namjestaj koji nije takav trebao bi se
postaviti na mjesta na kojima ne predstavlja prijetnju sigurnosti (uza zid, u kutove i sl.).
Elektrine uti¢nice moraju biti zaSticene od dohvata djece, kao i elektricni vodovi i
elektri¢ni aparati .

Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksi¢ni i atestirani.

Prostore u kojima borave djeca ne smiju se unositi stvari i sredstva koja mogu ugroziti
zdravlje 1sigurnost djece (kemikalije, oStri predmeti, zapaljive tekucine, elektricni uredaji,
Zivotinje)

Pri upotrebi neoblikovanog materijala i igracaka, odgojitelj prije donoSenja u skupinu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

procjenjuje koliko moze biti opasan za uporabu u skupini (preporuca se savjetovanje sa
stru¢nim timom ako postoji nesigurnost kod donosenja odluke)

Stvari i predmeti koje koriste odrasli u funkciji provedbe nekih aktivnosti nikako ne smiju
biti na dohvat djeci (silikonski pistolji, skalpeli, bilo kakvi o$tri predmet, elektri¢ni
uredaji...)

Odgojitelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti oSte¢ene

Igracke 1 materijali moraju biti dostupni djeci kako bi se izbjeglo penjanje

Police s igrackama trebaju biti stabilne

Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela

Sredstva za €iS¢enje, lijekovi 1 svi opasni proizvodi moraju biti pohranjeni 1 zakljucani u
ormarima koje koristi tehni¢ko osoblje

Sve prostorije u kojima borave ili koje koriste djeca moraju biti svakodnevno c¢iscene,
prane i dezinficirane na kraju radnog dana

Prostorije se moraju provjetravati vise puta na dan

Posteljina za djecu mora se mijenjati jednom tjedno i/ili po potrebi

Spremacice, kuharice i glavna kuharica (u kuhinjskim prostorima) provjeravaju ispravnost
sanitarnih ¢vorova — prohodnost umivaonika i zahodskih Skoljki, a eventualnu nepravilnost
istih, ukoliko zamijeti, odgojitelj je duZan prenijeti spremacici, ravnateljici ili njezinoj
zamjeni (te domaru kada je na radu u vrticu)

Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka trebaju imati odgovarajucu obucu.

Detaljno ¢isc¢enje prostorija dnevnog boravka djece provodi se nakon zavrSetka programa
ili u vrijeme odsutnosti djece iz soba

Spremacice provjeravaju ispravnost rasvjete i grijanja, te ukoliko uoce nedostatak
obavjestavaju ravnateljicu ili raCunovodstvenog radnika koji ¢e pozvati domara ili majstore
koji su zaduzeni za popravak opreme

Prema zakonskim rokovima vrSe se ispitivanja elektroinstalacija, strojeva s pove¢anim
opasnostima, gromobrana, vodovodne i hidrantske mreZe, radnog okolisa i kotlovnice s
ovlastenim institucijama. Za to je zaduzena ravnateljica 1 kuéni majstor (kada ga vrti¢
zaposli)

Pravilnikom o zastiti od pozara utvrdene su izvanredne situacije i na¢ini postupanja

U slucaju tek primije¢enih nedostatka za koje je potrebna hitna intervencija, obavjeStava
se ravnateljica, njen zamjenik ili stru¢ni suradnik (ili racunovodstvena radnica ukoliko
ostalih navedenih nema u vrti¢u) koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja sigurnosti §to prije
otkloni

Sve ostale, manje hitne nedostatke, djelatnici vrtica zapisuju u BiljeZnicu kuénog majstora,
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koji potom odreduje prioritet poslova

23. Odgajatelji kod djece trebaju nastojati razvijati oblike samozastite u koriStenju prostora i

medusobnoj interakciji, a sve zamijeéene potencijalno opasne situacije javiti ravnateljici,

spremacicama (ili kuénom majstoru ukoliko je u vrti¢u)

3. METODE, POSTUPCI | OBLICI RADA ZA POSTUPANJE U VRIJEME
DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTICU

1.
2.

SN

Odgojitelji imaju obvezu dobrog poznavanja op¢ih i posebnih potreba djeteta

Opcée i poscbne potrebe djeteta za dnevnim odmorom obvezni su zadovoljavati
kontinuirano, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta

U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevni odmor potrebno je planirati i
organizirati aktivnosti za djecu koja se ne odmaraju tako da ne ometaju djecu u dnevnom
odmoru

Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (dovoljno zraka,
topline, da nema propuha, da nije posebno zatamnjen, prikladna posteljina za svako dijete,
prikladna pokrivala za djecu i sl.)

Ovisno o dobi, djecu higijenski pripremiti za dnevni odmor (skidanje suvisne odjece, i sl.)
Posebnu pozornost usmjeriti na usnu Supljinu djeteta, da se ne bi odmaralo s ostacima ne
progutane hrane u ustima

Za vrijeme dnevnog odmora djeca nikada ne smiju ostati bez nadzora odgajatelja
(zabranjeno okupljanje odgojitelja u holu, tj. ostavljanje djece bez nadzora za vrijeme
dnevnog odmora djece)

U sluc¢aju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponasanje djeteta u krevetu, promjenu u disanju,
povracanje i sl., ne smije zanemariti te simptome, ve¢ odmah pruZiti djetetu prvu pomoc¢ i
pozvati u pomo¢ medicinsku sestru ili ¢lana stru¢nog tima (ravnateljica, stru¢ni suradnik)

Eventualne specificne 1 izvanredne situacije opisati u propisanoj pedagoskoj dokumentaciji

. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU

Dvoriste, odnosno igralista dje¢jeg vrti¢a treba biti ogradeno

Zelene povrsine 1 prilazi vrtica trebaju biti redovito odrzavani (koSnja trave, piljenje grana,
smece, suho lisc¢e, snijeg...)

Boravak djeteta na zraku svakodnevna je potreba djeteta i mora se zadovoljavati kad god
to vremenske prilike dozvoljavaju za $to su odgovorni odgojitelji

Prije izlaska djece, odgojitelji su duzni unaprijed provjeriti sigurnost vanjskog prostora i
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ukloniti opasne predmete

5. Ukoliko su uoceni nedostaci, opasnosti ili oSte¢enja, potrebno je evidentirati i 0 tome
obavijestiti odgovornu osobu

6. Prije izlaska na dvoriSte, svu prisutnu djecu treba uvesti u Evidencijsku listu
prisustva

7. Kada se s djecom boravi na dvoristu, odgojtelji su obavezni planirati poticaje 1 aktivnosti
za igru djece na vanjskom prostoru

8. Prijeizlaska u dvoriste, odgojitelj upuéuje djecu na upotrebu sanitarnog ¢vora te provjerava
je li odjeca svakog djeteta u skladu s vremenskim prilikama

9. Priizlasku na igraliSte, odgojitelj, zajedno s djecom, dogovara pravila i granice koristenja
igraliSta (primjerenost sprava!)

10. Odgojitelji moraju biti prisutni u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste na
igraliStu, odnosno u svakom trenutku vidjeti svu djecu radi sprjeavanja guranja,
padova i ozljeda

11. Odgojitelji moraju pratiti kretanje djece i ne zadrZavati se u grupicama ukoliko to ne
zahtijeva aktivnost koja se provodi

12. Odgojitelji djeci nude sadrzaje i1 aktivnosti koji ih motiviraju na kvalitetnu igru na igraliStu,
istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zaStite i samozastite (voditi racuna o
moguénostima uboda djece, diranje nepoznatih predmeta, Zivotinja i sli¢no).

13. U sluc¢aju manje nezgode, potrebno je umiriti dijete, pomoé¢i mu, procijeniti trebate li se
vratiti u objekt ili ostati na vanjskom prostoru.

14. U slucaju ozbiljnijih povreda, odgojitelj treba primijeniti ste€eno znanje te pozvati drugu
odraslu osobu za pomo¢ (odgojitelja, medicinska sestra, ravnateljica)

15. Svaki odgojitelj sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja je koristio na
vanjskom prostoru ili prema dogovoru s kolegicama.

Setnje i posjete

1. Prisvakom napustanju sigurnog okruzenja djecjeg vrtica (Setnje, posjete) s djecom odlaze
maticni odgojitelji. U slucaju potrebe, s djecom i1 odgojiteljima moze i¢i odgojitelj
pripravnik ili ¢lan stru¢nog tima. U pratnji do deset djece moze i¢i jedan odgojitelj

2. Na pocetku pedagoske godine roditelji potpisuju izjavu kojom su suglasni sa pedagoskim

posjetama (posjete koje se tijekom godine dogovaraju u svrhu obogacivanja kurikuluma
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skupine) i1 Setnjama. O organiziranju posjeta roditelji se obavjestavaju i putem obavijesti
u obiteljskim kuti¢ima svake odgojne skupine. Ukoliko roditelj pojedinog djeteta ne zeli
da dijete sudjeluje u planiranom posjetu ili Setnji, o tome mora obavijestiti odgojitelje u
maticnoj skupini koji ¢e u suradnji s drugim odgojiteljima i ravnateljicom ukljuciti dijete

u druge aktivnosti

3. Ukoliko posjeta ukljucuje prijevoz djece autobusom, potrebno je voditi raCuna o sigurnosti
djece u prometu (postivati zakonsku regulativu — broj djece, sigurnosni pojasevi...). Prije
svakog putovanja autobusom ili drugim prijevoznim sredstvom roditelji su obvezni
potpisati izjavu (pismenu suglasnost) kojom odobravaju putovanje svog djeteta te da ce

podmiriti troSkove putovanja

5. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM SUDJELOVANJA DJECE U ODGOJNO-

OBRAZOVNIM | REKREATIVNO-SPORTSKIM PROGRAMIMA

ORGANIZIRANIM IZVAN VRTICA

1. Roditelji su duzni dati pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim
te odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrtica (sve manifestacije koje
ukljucuju odlazak iz vrti¢a)

2. Ukoliko se program/manifestacija odrzava u inozemstvu, dijete mora posjedovati
putovnicu i Europsku zdravstvenu iskaznicu

3. Prijevoz u svrhu programa/manifestacije moze biti grupno organiziran autobusom ili djeca
dolaze u vozilu odgojitelja, ravnateljice, stru¢nog suradnika (za Sto treba postojati pisani
pristanak roditelja) ili roditelja vlastitim prijevozom

4. Ukoliko se organizira grupni prijevoz putnika autobusom, ravnateljica imenuje
odgovornog vodu puta

5. Ukoliko je organiziran grupni prijevoz djece na dogadanja, odlaze u pratnji odgojitelja,
strucnih suradnika 1/ili roditelja

6. Ukoliko djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku
na mjesto dogadanja predaju se odgojitelju koji s njima boravi tijekom odrzavanja
manifestacije. Po zavrSetku manifestacije odgojitelj predaje dijete roditelju

7. Ovisno o dogovoru i razlogu odlaska iz vrtica, za putnike vrti¢ osigurava hranu i dovoljne
kolic¢ine tekucine. Ukoliko nije tako dogovoreno, za hranu i teku¢inu su odgovorni

roditelji
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6. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM ODLASKA DJECE NA ZIMOVANJE ILI

LIETOVANJE

1. Roditelji su duzni dati pismenu suglasnost za odlazak djece na zimovanje/ljetovanje u
organizaciji vrtica

2. Djeca odlaze na zimovanje/ljetovanje u pratnji odgojitelja, ¢lanova stru¢nog tima te su
odgovorni za djecu tijekom boravka na zimovanju /ljetovanju

3. U pratnji desetero djece odlazi jedan odgojitelj. Uz odgojitelja, u pratnji djece je i strucni
suradnik vrtica ili ravnatelj

4. Odgojitelj roditeljima daje spisak potrebne odje¢e i opreme koju dijete mora imati i
prikuplja potrebne informacije o djeci

5. Ukoliko se zimovanje organizira u inozemstvu, dijete mora posjedovati putovnicu,
suglasnost roditelja 0 dopustenju za odlazak na put u pratnji odgovorne osobe iz vrti¢a
ovjerenu kod javnog biljeznika

6. Prije svakog putovanja, vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta

7. Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta u listu
putnika

8. Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomoc¢i sa svim potrebnim lijekovima.

9. Tijekom puta, vrti¢ za djecu osigurava hranu i dovoljne koli¢ine teku¢ine

10. Prije odlaska na putovanje, odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim zdravstvenim

i prehrambenim potrebama djeteta

11. Tijekom putovanja, roditeljima je na raspolaganju broj telefona putem kojeg mogu

kontaktirati odgojitelje, struénog suradnika ili dijete

7. MJERE POSTUPANJA KAD RODITELJ NE DODE PO DIJETE NAKON
RADNOG VREMENA VRTICA

1. Kontinuirano kroz godinu azurirati podatke u imeniku

2. Zatraziti kontakte ovlaStenih osoba za podizanje djeteta/djece

3. Ako roditelj do 20:00h ne dode po dijete, odgojitelj ¢e pokusati telefonski stupiti u
kontakt sa roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu dijete (na ku¢nu
adresu, radno mjesto i mobilni telefon).

4. U takvoj situaciji, odgajatelj mora umirujuée djelovati na dijete.

5. Ukoliko je time situacija rijeSena, svi daljnji koraci se ne poduzimaju.

6. Ukoliko se ne uspostavi kontakt s roditeljem ili roditelj ne dode po dijete, odgajatelj
obavjestava ravnateljicu te dogovaraju daljnji postupak (po potrebi kontaktirati

policiju zbog mogucénosti da se roditeljima neSto dogodilo)
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7. Cjelokupnu situaciju odgajatelj evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.
8. Ukoliko roditelji ucestalo kasne po dijete, strucni tim ¢e s njima provesti razgovor

kako bi se utvrdili razlozi kasnjenja.

VAZNI BROJEVI TELEFONA

ZURNA/HITNA POMOC 112/194

RAVNATELIJICA 099 811 68 14 /099 276 47 70

. POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

Od trenutka primjecivanja nestanka djeteta, slijedi trazenje

Zabiljeziti vrijeme kada je primijeceno da nema djeteta

Javiti ¢lanovima stru¢nog tima (ravnateljica, stru¢ni suradnik, zamjenica ravnateljice)

U odgojnu skupinu djeteta kojega nema ulazi zamjena za odgojitelja (drugi odgojitelj,

strucni suradnik)

Odgojitelj trazi dijete najprije u svim prostorijama vrti¢a, a zatim na vanjskom prostoru -

neposrednoj okolini.

U trazenje se ukljuCuju svi raspolozivi djelatnici (racunovoda, spremacice, pomoc¢na

kuharica), a jedna osoba dezura na glavnim ulaznim vratima

Pregledavanje snimke video nadzora (ako ga vrti¢ ima)

Orijentirati se prema mjestu stanovanja djeteta

Ukoliko se dijete pronade od strane djelatnika vrti¢a, o dogadaju je potrebno razgovarati s

roditeljima

0. Ukoliko dijete nije pronadeno u roku od cca 15 minuta, formira se krizni tim (odgajatelj
skupine, strucni suradnik, ravnatelj), krizni tim obavjeStava roditelje 1 policiju

1. Komunikaciju s medijima 1 nadleznim ustanovama obavlja samo 1 isklju¢ivo ravnatelj ili
osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja

2. Po zavrsSetku krizne situacije, provodi se kratka krizna intervencija, timska refleksija na

dogadaj, odgojitelji skupine sastavljaju izvjesce 1 predaju ravnatelju te potpisuju zapisnik

(stru¢ni suradnik i ravnatelj provode razgovor sa sudionicima dogadaja — po potrebi se

angazira struénjak izvana, izvjestaj sadrzava to¢ne razloge nestanka, metode i1 djelovanje u

rjeSavanju situacije)

3. Po potrebi, ravnatelj obavjestava predsjednika Upravnog vije¢a, Osnivaca te Ministarstvo
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znanosti, obrazovanja i sporta u cilju pravovremenosti i istinitosti informiranja.

9. MJERE POSTUPANJA S AGRESIVNIM DJETETOM U DJECJEM VRTICU

1. Postupci odgojitelja kada uoce dijete s agresivnim ponaSanjem ili kada je dijete van

kontrole emocija (npr. napadaji bijesa) u odgojnoj grupi su sljedeci:

>

Ako odgojitelj ne moze smiriti dijete u sobi, treba ga izvesti van iz sobe uz obavezno
osiguranje druge osobe s ostalom djecom

Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti

U slucaju nasilja medu djecom, odgojitelj treba odmah poduzeti sve mjere kako bi
se zaustavilo 1 prekinulo aktualno nasilno ponaSanje, a u slucaju potrebe zatraziti
pomo¢ stru¢nih suradnika

Potrebno je odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, obavijestiti
roditelje (ili skrbnike), te pruZziti pomo¢ djeci svjedocima nasilja

Potrebno je $to Zurnije razgovarati s djetetom koje je pocinilo nasilje, isti dan
dogovoriti razgovor s roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je po€inilo
nasilje, upoznati ih s dogadajem, te savjetovati

Odgojitelj 1 strucni suradnik moraju srociti sluZzbenu zabiljesku o dogadaju.

2. Ako uobicajeni postupci ne pomazu, a oba odgojitelja odgojne skupine procjenjuju kako

problem

zahtjeva ukljucivanje stru¢nog tima, obavjeStavaju ravnateljicu predocujuci

»dnevnik® ponaSanja djeteta kojega su prethodno vodili minimum kroz tjedan dana.

(,.Dnevnik* sadrzi opise: 1. Sto je prethodilo agresivnom ponasanju, 2. Opis ponasanja, 3.

Kako se situacija razrijesila, tj. kakve su bile intervencije odgojitelja) te ¢e ona poduzeti

potrebne mjere — ukljuciti u rjeSavanje struénog suradnika zaposlenog u vrtic¢u (edukacijski

rehabilitator) ili zatraziti pomo¢ vanjskog stru¢nog suradnika psihologa.

3. Stru¢ni tim - edukacijski rehabilitator, zajedno s odgojiteljima donose plan opservacije i

interventnih postupaka s djetetom.

» poslovi odgojitelja su da, uz podrsku struénog tima, izrade plan rada s djetetom koji

ukljucuje:

v’ promjene u organizaciji rada i prostora

v' plan individualiziranog rada s djetetom

v" plan odgojno-obrazovnih sadrzaja s ciljem suzbijanja agresivnog ponasanja
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v" plan suradnje s roditeljima
v" plan suradnje sa stru¢nim timom

v" plan edukacije i rada na sebi (unutar i izvan dje¢jeg vrti¢a).

Zadaci (psihologa) edukacijskoqg rehabilitatora su:

» provodi psihodijagnosti¢ki postupak s djetetom, procjenjuje je li potrebna dodatna
klinicka dijagnostika; ako da, suraduje s klinickim psiholozima i dr. stru¢njacima

» suraduje s roditeljima djeteta, pruza savjetodavno suportivnu psiholosku pomoc
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» prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaze odgojiteljima valorizirati i unositi
promjene u taj aspekt rada

» edukacija i podrska odgojiteljima i roditeljima

Jednom mjese¢no, strucni tim se sastaje s odgojiteljima na timskim dogovorima u kojima

razmjenjuju informacije, evaluiraju dosadasnje postupke i dogovaraju nove; po zavrsetku

opservacije donosi se zakljucak i preporuka za daljnje postupanje.

10. POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJEM/RODITELJIMA
ILI MEDUSOBNI SUKOB RODITELJA

1.
2.

Mijere se primjenjuju kod svakog sukoba s roditeljem.

Odgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima, ve¢ ga
odvesti na drugo mjesto i osigurati drugu osobu iz ustanove za pomo¢ kod djece.

Zavisno o problemu o kojem je rije¢, moZe se pozvati i odgovorna osoba ili roditelja uputiti
na razgovor s odgovornom osobom zaduZzenom za problem

U slucaju fizickog napada roditelja na odgojitelja ili pomoc¢no osoblje, potrebno je pozvati
policiju - bilo tko iz ustanove na broj: 112.

Odmah po prestanku slucaja, prije odlaska s posla, potrebno je naciniti zapisnik 1 navesti
ocevice.

Tim za potporu u takvim slucajevima Cine: edukacijski rehabilitator (prema potrebi vanjski
struéni suradnik psiholog) i ravnatelj, od kojih barem jedno treba odmah djelovati po
saznanju za dogadaj.

Nikad ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.
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11. POSTUPANJA KOD RODITELJA U ALKOHOLIZIRANOM ILI NEKOM

DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgojitelj procijeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da nije u stanju odvesti

dijete iz vrti¢a, treba poduzeti slijedece mjere:

1. Osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom

2. Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji, te zamoliti da druga osoba
dode po dijete (o situaciji obavijestiti ravnatelja ili njegovu zamjenu)

3. Ako se ne uspije dobiti drugi roditelj, kontaktirati s ostalim osobama za koje postoje izjave
da mogu do¢i po dijete

4. Ako se ne uspije uspostaviti kontakt ni s jednom osobom, kontaktirati ravnatelja ili njegovu

zamjenu

5. U slucaju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju (112), te ih informirati o slu¢aju

6. Odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije na prethodni poziv

7. Ukoliko je roditelj agresivan ili ne suradujuéi, ne ulaziti s njime u konflikt, ve¢ o svemu
obavijestiti policiju, ravnateljicu, njenu zamjenu ili stru¢nog suradnika

8. U pedagosku dokumentaciju unijeti opis situacije

9. Strucni tim drugog dana obavezno treba pozvati oba roditelja na razgovor (razgovoru

prisustvuje ravnatelj, stru¢ni suradnik 1 odgojitelj).

12. MJERE POSTUPANJA I NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

1. Svi djelatnici vrti¢a duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrtica, osobito ako
iste nisu korisnici usluga vrtica

2. Svi ulazi u objekte djecjih vrtica zaklju€avaju se tako da se vrsi kontrola ulaska svih koji
ulaze u objekt djecjeg vrtica

3. Nijedna nepoznata osoba ne smije se kretati vrticem bez pratnje nekog od djelatnika vrtica
te svaku takvu osobu koja se zatekne u vrti¢u treba upitati njezine namjere i sluzbeno
dopustenje

4. Ukoliko vam se kretanje osobe ucini sumnjivo, o tome obavijestiti ravnateljicu, njenu
zamjenicu, stru¢nog suradnika (ili administrativnu radnicu ukoliko nitko od navedenih nije
u tom trenutku u objektu) te doticnu osobu ispratiti do izlaza

5. Ako nepoznata osoba postupa protuzakonito, odmah se obavjestava policija

6. Ovlastene osobe (spremacice, odgojitelj u poslijepodnevnom programu) redovito (na
kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore, kako bi se sprijec¢io neovlasteni

ulaz, odnosno provala, u vrijeme kada u ustanovi nema nikoga.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

13. POSTUPCI U SLUCAJU POVREDA I PRUZANJA PRVE POMOCI
1. Najceséi slucajevi pruzanja prve pomoc¢i su: gubitak svijesti, febrilne konvulzije, epi
napadaj, gusenje stranim tijelom, vece tjelesne povrede, strano tijelo u nosu, uhu, oku, grlu,
alergijske reakcije, toplinski udar...
Prvu pomo¢ treba pruziti i kod: poviSene temperature, povracanja, proljeva, boli, malih
nezgoda i povreda, primjenjujuéi ste¢ena znanja o pruZanju prve pomoci.
2. Ponasanje u slu¢aju da se dijete ozlijedi:
- Pomod¢i djetetu (primjenjujuéi stecena znanja o pruZanju prve pomoci)
- Ostati miran i sabran
- Umiriti dijete
- Pozvati najblizu odgajateljicu ili dostupnu odraslu osobu da brine 0 ostatku skupine
- Pruzite prvu pomo¢ djetetu na mjestu nesre¢e — u polozaju u kojem ste dijete zatekli,
osobito ako niste sigurni o kakvoj se ozlijedi radi
- Okrenite dijete u bo¢ni polozaj ( spreCavanje gusenja), osim ako sumnjate na ozljedu
kraljeznice ili prijeloma drugih kostiju, zdjelice, kao i na ozlijede glave i vrata
- Djetetu ne davati jesti ili piti
- Prema dostupnosti pozvati zdravstvenog voditelja, medicinsku sestru ili ¢lana stru¢nog
tima
- O povredi obavezno obavijestiti roditelja (ravnatelj/ stru¢ni suradnik)
- Odgojitelj kod kojeg se ozljeda dogodila obavezno mora sacekati roditelja i dati mu
informacije "iz prve ruke" vezane uz ozljedu
- Kod laksih povreda, intervenciju provodi medicinska sestra ili osposobljeni zaposlenici,
osobno ili odlaskom u Dom zdravlja Pregrada (u pratnji maticnog odgojitelja)
- Pozvati roditelja i Hitnu medicinsku pomo¢ ako je stanje hitnosti visoko
- Dijete ni u kom slucaju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe
- S djetetom u pratnji po dostupnosti medicinska sestra, ravnateljica ili odgojitelj (pod

uvjetom da je ostatak skupine zbrinut)

3. Ukoliko je dijete potrebno prevesti u bolnicu, prijevoz obavlja roditelj uz pratnju
odgojitelja. Ukoliko roditelj nije dostupan, nije u moguénosti do¢i ili nema prijevoz, dijete se
prevozi osobnim automobilom nekoga iz vrti¢a (mati¢ni odgojitelj, ravnatelj, stru¢ni suradnik)
4. U hodnicima (u jaslicnim skupinama i vrtickim skupinama) Djejeg vrti¢a nalaze se

ormarici Prve pomo¢i koje medicinske sestra i/ili zdravstveni voditelj provjeravaju i redovito
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popunjavaju potrebnim materijalom (popuniti Prijedlog nabave i predati u raunovodstvo zbog
izvrSenja nabave).

5. U svim situacijama pruzanja hitne pomoci treba paziti na osobnu zastitu (obavezno
koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari, osobito ako imate
otvorenu ranu na rukama).

6. Odgojitelj je duzan povredu evidentirati u knjigu evidencije povreda, pedagosku

dokumentaciju skupine i ispuniti obrazac izvjes¢a o povredi.

UZ OVE POSTUPKE POTREBNO JE PROUCITI PRIRUCNIK ZA PRUZANJE PRVE
POMOCI U DIJECJEM VRTICU: TREBAM TVOJU POMOC, SPRECAVANIE
NESRECA I POVECANJE SIGURNOSTI DJECE PREDSKOLSKE DOBI.

14. POSTUPCI KOD POJAVE BOLESTI

1. Pri upisu djeteta u djecji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lije¢ni¢kom
pregledu. Potvrda treba sadrzavati podatke o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima
1 sve §to moze imati znacaj za zdravlje djeteta.

2. Strucni suradnik upoznaje odgojitelje s vaznim ¢injenicama o zdravlju djece, upucuje ih u
situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a tijekom godine prate stanje 1 razmjenjuju
informacije.

3. Djedji vrti¢ je ustanova u kojoj borave iskljucivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete
bolesno, ostaje kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor zaraze
pa se povecava rizik ve¢eg pobolijevanja u grupi, ono zahtijeva viSe paznje i njege koja mu
u Djecjem vrti¢u ne moze biti pruzena.

4. U bolesna stanja najcesc¢e se ubrajaju: poviSena temperatura, povracanje, proljev, akutne
zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, mononukleoza), razni osipi po kozi, bol u trbuhu,
angina, konjuktivitis, dje¢je gliste, usi u kosi, ve¢e imobilizacije i sl.

5. U slucaju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji, kako bi se
dijete zbrinulo na kuénu njegu.

6. Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

7. Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti, roditelj je duzan donijeti valjanu lijecnicku
potvrdu.

8. Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi racuna da se terapija
daje u vrijeme kada je dijete kod kuce jer se lijekovi u Dje¢jem vrticu ne daju. U iznimnim
situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeceni, a lijek treba dati hitno (npr. kod

jako visoke temperature), moze ga dati medicinska sestra ili odgojitelj (uz suglasnost
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10.

11.

roditelja).

Roditelji su duzni obavijestiti odgojitelje ukoliko dijete uzima neki lijek ili pomoc¢no
ljekovito sredstvo.

U slucaju kronicnih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj
fazi, uz dopustenje lijecnika, dijete moze boraviti u Dje¢jem vrti¢u. Ako dijete treba primati
lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno educirani odgojitelji uz pismeno
dopustenje roditelja i uputstvo nadleznog lije¢nika koje mora sadrzavati sve vazne podatke,
dijagnozu, naziv lijeka, nacin primjene i doziranje lijeka te Sto uciniti u slu¢aju pogorsanja.
PonasSanje u sluc¢aju pogorSanja stanja kronicne bolesti:

ostati miran i sabran

pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku skupine

pruziti djetetu pomo¢ u skladu sa znanjem i lije¢ni¢kom uputom o djetetovoj kroni¢noj
bolesti

pozvati medicinsku sestru ili nekog od ¢lanova stru¢nog tima

obavijestiti roditelje ni u kom slucaju ne ostavljati dijete samo bez nadzora odrasle osobe.

POSTUPCI KOD DJETETA S KRONICNIM BOLESTIMA, KAO NPR. DIJABETES,
FEBRILNE KONVULZIJE, ASTME, EPILEPSIIJE | SL. SASTAVNI SU DIO OVOG
NAPUTKA IZ PRIRUCNIKA TREBAM TVOJU POMOC

15.

POSTUPANJA PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACILJI

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.

ODGOJITELJ

1. Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja

2. Svaku pojavu bolesti dojaviti medicinskoj sestri , odnosno ravnateljici dok se ne zaposli
zdravstveni voditelj

3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece

4. Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti

bolesti)

ZDRAVSTVENI VODITELJ

1. Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka
2. Obavijestiti ravnateljicu

3. Ravnateljica stupa u kontakt s lije¢nikom
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4. Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera
5. Pratiti pobol u skupini

6. Ravnateljica po potrebi organizira roditeljski sastanak u suradnji sa epidemiologom

16. POSTUPAK U SLUCAJU KADA DIJETE IMA SECERNU BOLEST

1. Pri upisu djeteta u vrti¢ individualni razgovor s roditeljima provodi stru¢ni suradnik i

ravnateljica

2. Sa zdravstvenom dokumentacijom i zdravstvenim stanjem djeteta upoznaje odgojitelje

i medicinsku sestru

3. Ravnateljica organizira edukaciju (odgojitelja i stru¢nog suradnika) i nabavu stru¢ne

literature

4. Vrsi se priprema odgojne skupine u koju dijete dolazi

5. U suradnji s roditeljima vrticki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta (jelovnik

prosljedujemo kuhinji i ulazemo u zdravstveni karton djeteta)
6. Skrb o djetetu: mjerenje i pracenje GUK-a (edukacija medicinskih sestara i
odgojitelja)

7. Dnevna izmjena informacija

17.  MJIERE SIGURNOSTI U PREHRANI

1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji

>

A\

U wvrti¢ nije dozvoljeno unoSenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema

deklaraciju proizvodaca, kao ni kremastih kolaca koji imaju deklaraciju.

Odgojitelji su odgovorni za unoSenje i1 podjelu hrane koja moze izazvati gusenje (zvake,

bomboni, grickalice) ili teze alergijske reakcije
Prije obroka, odgojitelj je duzan provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke

Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine tijekom dana

Odgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka (sjede u

istoj prostoriji s djecom)

2. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje

» Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢is¢enje, provjetravanje i pranje, mreza

na prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno odrzavanje Cisto¢e u skladu s

vaze¢im mjerama pranja i dezinfekcije

» Prijenos hrane mora biti organiziran da ne moze doé¢i do krizne kontaminacije i za to je
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zaduzena glavna kuharica

» Posude koriSteno u procesu pripreme hrane prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca jela

> Cis¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno nakon
Sto su zavrseni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje posuda

» Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasticeni od glodavaca i zato
treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati op¢u higijenu i zastitu

> Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vi$e vraéati u hranu

» Kuhinja se ne moze koristiti kao prolaz u vrti¢

» U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje u propisanoj odjeci i ravnateljica (u svrhu kontrole)

» Tekuéine za pranje, ¢is¢enje i dezinfekciju drzati na posebnom mjestu, ozna¢enom ¢itkom i
vidljivom etiketom o sadrzaju

» Zaposlenici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu moraju izvrsiti sistematski sanitarni
pregled prema vazecem sanitarnom zakonu

» Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su oboljele od
prehlade, angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povra¢aju ili imaju visoku
temperaturu, rane ili ozljede na kozi

» Evidenciju i provjeru rokova te¢ajeva i zdravstvenih knjizica obavlja zdravstveni voditel]

» Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno
¢istocu ruku 1 noktiju - iskljucuju se nakit, dugi nokti 1 lak, moraju imati prekrivenu kosu

» Zaposlenici moraju imati ¢istu odjecu tijekom rada s hranom koja se odrzava iskuhavanjem

» Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema

zaduZenjima
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ZASTITA DJETETA OD ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA

18. POSTUPAK DJELOVANJA U SLUCAJU SUMNJE NA ZANEMARIVANJE I/ILI
ZLOSTAVLJANJE DJETETA OD STRANE RODITELJA ILI OSTALIH CLANOVA
OBITELJI

Prema c¢lanku 108 st. 2 Obiteljskog zakona svatko je duzan obavijestiti Zavod za socijalni rad
(u nastavku teksta: Zavod) o krSenju djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili
duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili

izrabljivanja djeteta.

POSTUPAK

1. Odgajatel;j ili stru¢ni suradnik koji uo¢i kod djeteta znakove zlostavljanja duzan je odmah
obavijestiti ravnateljicu.

2. Strucni tim dogovara s oba odgojitelja suradnju 1 daljnje postupanje prema djetetu i
roditeljima, te utvrduje potrebu za prijavom Zavodu.

3. Opservaciju djeteta provodi struéni suradnik i odgojitelji uz obvezno unosenje podataka
u dosje djeteta (opservacija traje prema potrebi, a najduze 1 mjesec)

4. Pisanu obavijest tj. potrebu za prijavom uputiti ravnateljici (dopis 1), a pisanu prijavu
Zavodu (dopis 2)

Dopis 1
DJECJI VRTIC

Predmet: Prijava

Na temelju opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta; adresa; imena roditelja; godina i
mjesto rodenja; strucni suradnik utvrdio je da postoji osnovana sumnja o zanemarivanju ili
zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim dostaviti prijavu Zavodu za socijalni rad. Svi
relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta . U skladu s tim pozivamo vas na sastanak stru¢nog

tima dana u sati. Ukoliko ste sprije¢eni, molimo da nas obavijestite

o Vasem prvom slobodnom terminu.

Datum,
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Dopis 2
DJECJI VRTIC

CPO

Prijava:

Temeljem Clanka 108 st. 2 Obiteljskog zakona 1 provedene opservacije djeteta u Djecjem

vrti¢u ,,Nasa radost™ Pregrada (Ime i prezime djeteta; adresa; imena roditelja; godina i mjesto

rodenja;), a u svezi sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje, molimo vas da poduzmete mjere

i postupke zastite djeteta u skladu s vaSom nadleznoscu.

Osoba za Kontakt u vrticu (stru¢ni suradnik ).
Telefon
Ravnateljica:
Datum,
5. Osoba za kontakt dogovara sastanak stru¢nog tima s predstavnicima Zavoda i o tome

10.
11.

obavjesStava ravnateljicu (usmeno).

Ako je kod djeteta evidentna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi informaciju/
objasnjenje od roditelja. Ukoliko je otkrije kasnije, u trenutku otkrivanja kontaktira
roditelja, obavjestava stru¢nog suradnika i ravnatelja te pravi biljesku o videnom.
Evidentna tjelesna povreda tretira se kao hitna, o tome odmah obavijestiti ravnateljicu,
koja u skladu sa svojim nadleznostima, o povredi izvijesti pedijatra i Zavod.

Ako Zavod zatrazi pismeno miSljenje o djetetu ili obitelji, stru¢ni tim ih upucuje na
ravnateljicu, uz odobrenje ravnateljice Tim piSe misljenje o djetetu.

U ¢itavom postupku izostavlja se ime odgojitelja.

Misljenje o djetetu pise strucni tim, uz pomo¢ odgojitelja

Ukoliko druga osoba izrazi sumnju da se dijete zlostavlja ili zanemaruje, toj ¢emo osobi

pomoc¢i pri poduzimanju koraka u cilju zastite djeteta.
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Napomena:

Ovaj protokol primjenjuje se i u slucajevima obiteljskih riziénih ¢imbenika i to:

» izrazite socijalne deprivacije

» bolesti roditelja koje bitno ometaju obiteljsko funkcioniranje (psiholoske bolesti,
narkomanija, alkoholizam...)

» odsutnost roditelja — povremena ili trajna bez adekvatne zamjenske skrbi

» dijete koje prozivljava traumati¢an razvod roditelja (borba za skrbnistvo, prijetnje,

nasilje)

Svi relevantni podaci, kao i preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta.

PROGRAM PEDAGOSKE OPSERVACIJE

v

Pedagoska opservacija se provodi kada se kod upisa ili tijekom pohadanja djecjeg vrti¢a
pojavi sumnja ili zapazanje o razvojnoj poteskoci djeteta
O pokretanju opservacije stru¢ni suradnik obavjeStava ravnateljicu vrtica i roditelje djeteta
koje upucuje na potrebne specijalisticke medicinske preglede (prikupljanje potrebne
dokumentacije)
Stru¢ni tim planira i izraduje plan opservacije (Sto, tko, kada, nacin vodenja biljezaka /
protokola...)
Opservaciju provode odgojitelji djeteta i strucni suradnik
Kod pokretanja opservacije, struc¢ni suradnik pomaze odgojiteljima na nacin da zajedno
sastavljaju kriterije prac¢enja djeteta, stru¢nom literaturom 1 konzultacijama
Zabiljeske pracenja djeteta odgojitelja i stru¢nog tima dio su dosjea o djetetu
Pri kraju razdoblja opservacije (3 mjeseca) stru¢ni tim izraduje misljenje i daje prijedlog za
upis u odgovarajucu grupu ili program
Moguc¢i prijedlozi nakon opservacije su

- dadijete ostaje gdje je 1 upisano, uz obrazlozenje tj. argumente

- daje se prijedlog za ispis ako Vrti¢ nema osigurane uvjete u kojima moze zadovoljiti

posebne potrebe djeteta

Pismeno misljenje koje pri kraju opservacije sastavlja stru¢ni tim sadrzi:
1. Tko je sudjelovao u opservaciji (ime i prezime, zvanje)
2. Vrijeme trajanja opservacije
3. Sazetak opservacije
4

Prijedlog
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Pismeno misljenje potpisuje ravnateljica Djecjeg vrtica.
Prethodno:
- ako je prijedlog da dijete ostaje gdje je upisano: o0 tome se obavjeStava
ravnateljica DV
- ako je prijedlog za ispis: o tome se obavjesStava ravnateljica i dogovara se nac¢in

1 vrijeme na koji ¢e se obaviti razgovor s roditeljima.
Ravnateljica 1 stru¢ni suradnik, a po potrebi i proSireni strucni tim ukoliko je suradivano s

njim (psiholog, logoped) u razgovoru informira roditelje o donesenom prijedlogu i uru¢uje mu

jedan primjerak napisanog misljenja.
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PROGRAM PREVENCIJE I OLAKSAVANJA NOSENJA SA SVAKODNEVNIM
STRESOM ZA ODGOJITELJE

Sigurnost djece tijekom boravka u vrti¢u jedna je od prioritetnih zadaca odgojitelja. Odgojitelji
trebaju pravovremeno i najefikasnije reagirati kako bi sprijecili potencijalne situacije i dogadaje
koje ugrozavaju sigurnost djece. Prema provedenim istraZivanjima odgojitelji procjenjuju da
upravo taj aspekt njihovog svakodnevnog rada najviSe doprinosi dozivljaju stresnosti posla

(stres zbog mogucéih povreda djece i bijega djece iz vrtica).

Uz navedeno, faktori koji doprinose opem doZivljaju stresnosti posla su:

e uvjeti rada i zahtjevi posla (velik broj djece po skupinama)

e period prilagodbe djece na vrti¢

¢ suradnja s roditeljima (nerealna oc¢ekivanja i nezainteresiranost roditelja,
neprimjereno uplitanje u rad odgojitelja)

e ponaSanja djece (agresivna 1 hiperaktivna djeca, djeca koja ugrozavaju sebe ili drugu

djecu, djeca koja odbijaju hranu).

Pod stresom opada razina nase efikasnosti i kvaliteta obavljanja svakodnevnih poslova. Upravo
1z navedenih razloga u okviru “Programa prevencije u cilju povecanja sigurnosti djece u naSem
vrti¢u”, osmislili smo i “Program prevencije i olakSavanja noSenja sa svakodnevnim stresom za

odgojitelje”.

CILJ:

Smanjenje doZivljaja stresa odgojitelja i ublazavanje njegovih negativnih posljedica.

NOSITELJI PROGRAMA:

- ravnatelj 1 stru¢ni suradnik Vrtica

CILJANA GRUPA:

- odgojitelji Djecjeg vrti¢a ,,NaSa radost* Pregrada
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uvoD

Stres mozemo definirati kao stanje koje nastaje kad smo suoCeni sa situacijom ili
dogadajem koji smatramo prijete¢im ili uvjetima koji od nas iziskuju dodatno ulaganje napora
kako bi udovoljili zahtjevima koji se pred nas postavljaju.

Kao poseban oblik stresa izdvajamo pregorijevanje (burnout) koje mozemo definirati
kao specifi¢ni oblik dugotrajnog stresa koji se javlja kod osoba koje rade s ljudima. Dogada se
polako kroz duze vrijeme pa zbog toga Cesto u pocetnim fazama ostane nezamijeceno, a tada je
jos lako popravljati negativne ucinke.

Vazno je re¢i da se ljudi razlikuju svojom osjetljivos¢éu na frustrirajuée situacije i
reakcijama na stanje frustracije i stresa. Reakcije na stresne situacije ovise o intenzitetu stresa,
ali 1 o nacinima suocavanja sa stresom. Ljudi razli¢ito reagiraju na istu stresnu situaciju, veé

prema tome $to ona za njih znaci i kojim mehanizmom za njeno savladavanje raspolazu.

PLANIRANE AKTIVNOSTI
Kako je za dozivljaj stresa odlucujuée kako pojedinac procjenjuje svoju ugrozenost u
odredenoj situaciji, tako i svoje sposobnosti da se s tom situacijom nosi, u okviru Programa

planirane su aktivnosti i strategije koje vode promjenama na individualnom nivou.

Primjena “Upitnika samozastite” za odgojitelje. Upitnik se koristi za procjenu koliko
sami sebe dobro S§titimo od stresa kroz: fizicku, psiholoSku, emocionalnu, duhovnu i

profesionalnu samozastitu.

Vodenje “Dnevnika stresa” od strane odgojitelja. Odgojitelj kroz neko vrijeme vodi

“Dnevnik stresa” koji je u obliku obrasca:

gtO S¢€
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Gdje i kada se

Koji su faktori djelovali da to bude

Jeste li uspjeli ublaziti ili prevladati simptome
stresa? Kako?

Kojim

Dnevnik stresa odgojitelju pomaze utvrditi koja je za njega optimalna razina stresa, a S$to
izaziva neugodu, koje efikasne strategije suocavanja sa stresom ve¢ koristi, a koje jo§ treba

usvojiti i uvjezbati.

SAVJETI ZA ODGOJITELJE
Kako ¢imbenici koji doprinose intenzitetu stresa proizlaze prvenstveno od nas samih,
odnosno nase osobnosti i ponasanja (razina samopostovanja, nesigurnost, negativnog gledanja
na okolinu, percepcija manje socijalne podrske, nefunkcionalan nacin suceljavanja sa stresom)
u razgovorima ¢e se odgojiteljima pruZzati struc¢na tzv. prva psiholoska pomo¢ i podrska kroz:
» individualno savjetovanje
» problemi u komunikaciji (s kolegicama, bliskim osobama, obitelji)
» 0sobni problemi (potistenost, osamljenost, nezadovoljstvo, nesigurnost, obiteljska
situacija)

»  zdravstveni problemi
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Prorada ,,Dnevnika stresa“ kroz pitanja:
» Koji sumoji najces¢i i glavni stresovi?
» Koji sumoji oslonci u teskim situacijama?

> Sto mogu uéiniti da smanjim stres?

Ucenje strategije upravljanja stresom i primjena antistresnog ponaSanja (individualno ili u

manjim grupama priprema za predvidljivi stresni dogadaj

smanjivanje vaznosti dogadaja

smanjivanje nesigurnosti

jacanje samopouzdanja

poticanje racionalnog i pozitivnog misljenja
promjena stajaliSta

unapredivanje meduljudskih odnosa

YV V.V V V V V

uspostavljanje zdravijeg nacina zivota

RELAKSACIA | VREMENSKI TIJEK PROVEDBE PROGRAMA
Soba odgojitelja kao prostor za relaksaciju — urediti ugodan prostor, odrzavati ga, opustanja —
mogucnost bavljenja relaksacijom, tjelovjezbom u vrticu 1 slicno. Aktivnosti bi se provodile

kontinuirano tijekom cijele godine, odnosno prema potrebama odgojitelja.

VremenskKi tijek provodenja programa

Aktivnosti ¢e se provoditi kontinuirano tijekom cijele pedagoSke godine, ovisno o potrebama

odgojitelja.
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NA STO JE POTREBNO POSEBNO OBRATITI POZORNOST

e dali znate gdje se nalazi najbliza oprema za gasenje vatre

e dali u vasoj sobi ima po dijete opasnih sredstava i materijala

e dali su sve uti¢nice pokrivene

e dali su sve igracke i namjestaj u vasoj sobi primjerene za upotrebu djeci, u slucaju
nedoumice, potrazite savjet ravnatelja ili vanjskog stru¢nog suradnika radi moguceg
otklanjanja ili prenamijene — razmjes$taja opreme tako da ne predstavljaju opasnost za
dijete

e Uocite prostore osame djece i pojacajte nadzor nad dogadajima u tim prostorima

e Razvijajte navike samozastite kod djece u koristenju prostora i medusobnoj interakciji

e Provjeriti razinu opasnosti od prozora, vrata, kupaonica

e Pojacano pratiti kretanje djece (posebno “Setaca”)
U sklopu ovog podsjetnika osigurat ¢emo provodenje vjeZbe evakuacije u izvanrednim

situacijama poZara, potresa ili neke druge opasnosti zbog koje je potrebno djecu udaljiti iz

objekta.
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NALOG RAVNATELJA ZA OSOBITU PAZNJU I OBVEZNU PRIMJENU

1. STRUCNIM DJELATNICIMA
2. ZDRAVSTVENOM VODITELJU
3. TEHNICKOM OSOBLJU

JUTARNJA SPREMACICA
Radi prevencije ugrozavajucih ili potencijalno ugrozavajucih situacija ili predmeta za
djecu jutarnja spremacica obavezna je:

1. svakodnevno, bez obzira na vremenske prilike, pazljivo obici i pregledati sve vanjske
prostore vrtica (povrSine igraliSta, zidove koji okruzuju igraliSte, pjeScanike,
stepeniste na tavan i sve ulaze u vrti¢, glavni prilaz vrti¢u u periodu 6,30-7,30 sati)

2. po potrebi i prema hitnosti obaviti poslove uklanjanja opasnih ili ugrozavajuéih
predmeta te za popravke (odmah obavijestiti ravnateljicu ili nazvati domara (vanjski
suradnik)

3. ravnatelj je obvezan svakodnevno, pri dolasku na posao, pregledati biljeznice
prijavljenih nedostataka - kvarova i reagirati sukladno upisanom podatku o potrebi
intervencije

4. biljeznica za prijavu kvarova, oSteCenja ili dr. nedostataka mora biti postavljena na
vidnom mjestu s kojim su upoznati svi zaposlenici vrti¢a (stol odgoj. sobe)

KUHARICE (svakodnevno)

1.

4.
S.

pazljivo pregledati prostor kuhinje i pomo¢nih prostorija te upisati u biljeznicu
(domara) uocene nedostatke,

u zimskim mjesecima (prije pocetka radova na pripremanju jela), prema potrebi,
posipati sol na prilazima (ulazima) u vrti¢ zbog spre¢avanja padova djece i roditelja na
zaledenim povrSinama (u 6,00 sati). U slucaju velikih nanosa snijega nazvati domara
(koji radi na Ugovoru o djelu) zbog CiS¢enja snijega;

posebnu paznju posvetiti temperaturi napitaka i hrane pripremljene za djecu (da ne bi
doslo do opekotina)

sprijeciti djeci ulazak u kuhinju

pazljivo pregledati prostor i opremu u vesSeraju (u poslijepodnevnom programu) prije
odlaska s posla

SPREMACICA (popodnevna)

1.

pazljivo obi¢i, pregledati, ocistiti ili ukloniti ugrozavajuce ili slicne predmete tijekom
dnevnog ¢iS¢enja vanjskog prostora (nakon ulaska djece u objekt) i unutarnjeg prostora
u kojem borave djeca

ukoliko se primijete ugrozavajuca ostecenja koja treba ukloniti domar, obavezno se
odmah upisuje u knjigu (domara) i o tome obavjeStava osoba zaduZena za nadzor te
oznacava ugrozavajuca sprava ili prostor natpisom kojim se upozorava na opasnost (npr.
“Molimo da ne koristite zbog oSte¢enja”, “Oprez-oStecenje” i sl.)

Obavezno u biljeZnicu domara upisati potrebu intervencije s datumom uocavanja potrebe
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STRUCNO OSOBLJE (odgojitelji, struéni suradnik, zdrav. voditelj u redovnom
obilasku)

1.

Pri izlasku djece na otvoreni prostor (dvori$ta i svaki drugi prostor) odgojitelj u pratnji
duzni su pregledati prostor, utvrditi njegovu sigurnost za igru i boravak djeteta.

2. Ukoliko primijeti bilo $to ugrozavajuce, odgojitelj ili stru¢ni suradnik procjenjuje
moguénost koriStenja prostora:

a) Ukoliko je moguce, odgojitelj koji opasnost primijeti, duzan ju je otkloniti odmah i na
nacin da ne ugrozava djecu ili sebe

b) Ukoliko nije moguée koristiti prostor, o tome izvjeS¢uje djecu i druge odgojitelje — jedna
odrasla osoba ostaje u neposrednoj blizini i nadgleda da se prostor ili sredstva ne koriste,
a druga osoba odlazi obavijestiti domara, spremacicu ili osobu zaduzenu za nadzor.
Ostali odgojitelji duzni su brinuti o sigurnosti sve djece i1 udaljiti ih od ugrozavajuceg
mjesta ili predmeta

c) Ukoliko odgojitelj uo¢i mogucu opasnost (dotrajalost ili oStecenje koje bi s vremenom
moglo postati ugrozavajuce), o istom izvjeséuje osobu zaduzenu za nadzor (ravnateljicu)
i upisuje u knjigu (popravaka) domara,

d) Ukoliko su tijekom zimskih mjeseci (prilikom jutarnjeg dolaska) ulazne stepenice
zaledene, prvi odgojitelj ih posipava sa pripremljenom soli, a kasnije ¢e ih domar i
spremacice ocistiti.

Dostaviti:

1. struénim djelatnicima

2. tehnickom osoblju

3. c¢lanovima Upravnog vijeca

Ravnateljica:
Natalija VVrhovski
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Na temelju ¢l. 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23) Odgojiteljsko vije¢e je na sjednici odrzanoj 21.9.2023. godine

utvrdilo Godisnji plan i program rada Djec¢jeg vrtic¢a ,,NasSa radost* Pregrada za pedagosku
2023./2024. godinu.

Ravnateljica:

Natalija VVrhovski



Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 47. Statuta Djecjeg
vrtiéa ,,Nasa radost“ Pregrada, a nakon prethodne rasprave Odgojiteljskog vijeca
ina prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e na svojoj 58. sjednici dana 28.9.2023.
godine donosi

ODLUKU

o donosenju Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg
vrtiéa ,,NaSa radost* Pregrada za pedagosku 2023./2024. godinu.

KLASA: 601-04/23-01/24
URBROJ: 2214-41-02-23-01

Ravnateljica: Predsjednica
Upravnog vijeca:

Natalija Vrhovski "Darija Broz




