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Djedji vrti¢ ,,Nasa radost™ Pregrada
Stjepana Skreblina 1

49218 Pregrada

Tel./Faks: 049 377 489

e-mail: dv.nasaradost@pregrada.hr

KLASA: 601-04/22-01/28
URBROJ: 2214-41-02-22-04

Pregrada, 28.10.2022.

Na temelju ¢1.26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13
i 57/22) i Odluke Upravnog vijec¢a Djecjeg vrti¢a ,,Nasa radost™ Pregrada raspisuje se

NATJECAJ

za radno mjesto STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG - 1 izvrsSitelj/ica na odredeno
nepuno radno vrijeme (4 sata dnevno, 20 sati tjedno) do kraja provedbe projekta ,,T1 | JA
ZAJEDNO! 2 |,NASTAVAK UNAPRJEDENJA USLUGA ZA DJECU U SUSTAVU
RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANIJA UP.02.2.2.16“, odn do
20.9.2023. godine

Uvijeti : prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19i 57/22) i

Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97).

Uz prijavu je potrebno priloziti:

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

- dokaz o stecenoj struénoj spremi (preslika)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika)

- ako kandidat ima polozen stru¢ni ispit — potvrdu o polozenom stru¢nom ispitu

- uvjerenje o utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje navedenih poslova (¢l. 24.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22)

- uvjerenje o nekaznjavanju kandidata sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), izdano u tijeku
trajanja natjecajnog postupka

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis iz evidencije HZMO (e-radna knjiga), ne starije
od dana objave natjecaja

- zivotopis

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017),
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¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 1 152/14) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17) duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se do 4.11.2022. god. na adresu:
Djedji vrti¢ ,,Nasa radost” Pregrada, Stjepana Skreblina 1, 49218 Pregrada — za Natjecaj:
STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG.

Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta nece se razmatrati.

Oglas je objavljen na oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrtica ,,NaSa radost™ Pregrada, web stranici
Vrti¢a i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje dana 28.10.2022. god.

Zaposljavanje se realizira za potrebe provedbe projekta ,, Ti i ja zajedno!2 * kojeg Djecji vrti¢
,»Nasa radost* provodi u sklopu Operativnog programa ,, Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014
— 2020, Nastavak unapredenje usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, broj poziva: UP.02.2.2.16

Ravnateljica:
Gordana Krizmani¢, prof.

Zamjenica ravnateljice po ovlastenju
Natalija VVrhovski
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